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FOREWORD 


This report presents national 
information on wage rates, salaries 
and hours of labour for a number of 
cross industry and specific industry 
occupations. It also contains a 
selection of wage data for 22 major 
communities across Canada, as well 
as certain working conditions of 
employees in Canadian industry. 
Unpublished wages data for 91 commu- 
nities and all provinces are avail- 
able upon request. 


The information in this report 
was obtained through a survey of 
Wages and Working Conditions in 
October 1985. The survey covered 
establishments having 20 or more 
employees. Survey forms were mailed 
to 32,371 establishments across 
Canada and 17,269 (53.4%) useable 
responses were received. (See 
Appendix D.) 


tesco operation of the 
employers responding to the 
Department's survey is greatly 
appreciated. We also wish to thank 
the Saskatchewan Department of Labour 
and the Alberta Bureau of Statistics, 
who carry out a survey in their 
respective provinces and provided us 
with the information. Also many 
thanks to the other provincial 
departments of labour for their 
co-operative in making this report a 
success. 


NOTE: This is the last edition of 
the publication Wages and Working 
Conditions in Canada. The annual 
survey on which this series of 
publications was based has been 
discontinued for 1986. Data users 
should contact the Industrial 
Relations Information Service of 
Labour Canada concerning wage 
information. 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport contient des 
renseignements nationaux sur les taux de 
salaire, les traitements et les heures de 
travail dans un certain nombre d'occupa- 
tions a travers les industries et dans 
les industries particuliéres. bial 
renferme également des données sur les 
salaires pour une sélection de profes- 
sions dans 22 grandes collectivités 4 
travers le Canada, ainsi que certaines 
conditions de travail dans l'industrie 
canadienne. Des données sur les salaires 
non publiées, pour 91 collectivités 
ainsi que toutes les provinces, sont 
disponibles sur demande. 


Les données compilées dans ce 
rapport ont été obtenues au moyen d'une 
enquéte sur les salaires et conditions de 
travail menée en octobre 1985 auprés 
d'entreprises comptant 20 employés ou 
plus. Des formulaires d'enquéte ont été 
expédiés a 32,371 entreprises 4a travers 
le Canada. De ce nombre 17,269 (53,424) 
réponses utilisables ont été regues. 
(Voir l'Appendice "D".) 


Nous remercions les employeurs 
qui ont bien voulu collaborer de 
leurs réponses. Nous voudrions aussi 


remercier le ministére du travail de la 
Saskatchewan ainsi que le Bureau de la 
statistique de l'Alberta qui nous ont 
fait parvenir les résultats de l'enquéte 
mené dans leur province respective. Nous 
remercions aussi les ministéres du 
travail des autres provinces de leur 
collaboration au succés de ce rapport. 


A NOTER: Le présent numéro de Salaires 
et Conditions de Travail au Canada sera 
le dernier 4 @étre publié. L'enquéte 
annuelle, d'oui est tirée l'information 
publiée a été discontinuée pour 1986. 
Les usagers de ces données devraient 
communiquer avec le Service d'information 
sur les relations industrielles de 
Travail Canada pour tout renseignement 
sur les salaires.- 
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HIGHLIGHTS 


Results of the October 1, 1985 
Survey of Wages and Working 
Conditions indicate that average 
wages and salaries in Canada 


increased 3.54 between Oct. 1, 1984 
mod Oct.) 15> 1985. For 50 ‘cross- 
industry occupations (office occupa- 


tions, maintenance trades, service 
occupations and non-production 
labourers) changes between 1984 and 


1985 ranged from a decrease of 0.1% 
for Security Guards to an increase of 


7.64 for Cleaner Light Duty. The 
overall 1985 increase is somewhat 
lower than the previous average 


increase of 4.2% between 1983 and 
1984. In 1984, the increases ranged 
between 1.9% and 7.22%. 


The 1985 results show that among 
30 weekly-rated office occupations, 
the lowest paid were Office Boy/Girl 
at $295 per week and File Clerk at 
$300 per week. The lowest among 20 
hourly-rated non-office occupations 
were the Security Guard at $7.03 per 
hour and Cleaner, Light Duty at $8.32 
per hour. On the other hand, the 
highest paid of the office occupa- 
tions were Systems Analyst, Senior at 
$735 per week and Systems Analyst, 
Junior at $631 per week. The highest 
paid non-office occupations were the 
Maintenance Pipe-Fitter at $15.42 per 
hour and the Stationary Engineer at 
$15.34 per hour. Average weekly 
hours of work for the 30 office 
occupations was 36./ and the average 
for the 20 non-office occupations was 
39.5 hours per week. 


FAITS SAILLANTS 


Les résultats de l'enquéte sur les 
salaires et les conditions de travail du 
1€¥ octobre 1985 indiquent que les 
traitements et salaires au Canada ont 
augmenté en moyenne de 3,5 4 entre le 
1©* octobre 1984 et le 1°" octobre 1985. 
Les changements enregistrés entre 1984 et 
1985 a l'égard de 50 professions dans 
toute l'industrie (travail de bureau, 
métiers de l'entretien, emplois des 
services et manoeuvres non affectées a la 
production) ont varié entre un déclin de 
0,1 % pour un gardien de sécurité 4 un 
augmentation de 7,6 4 pour un nettoyeur, 
travaux légers. L'augmentation globale 
enregistree en 1985 est un peu plus 
faible que la moyenne antérieure de 4,2 % 


enregistrée entre 1983 et 1984. En 1984, 
les hausses variaient entre 1,9 4 et 
TEM 


Les résultats de 1985 indiquent que, 
parmi les 30 professions de bureaux rému- 
nérés hebdomadairement, le taux de 
salaire le plus bas @tait celui de 
l'employé(e) de bureau, a 295 $ par 
semaine, et celui de commis au 
classement, A 300 $ par semaine. Parmi 
les 20 professions autres que de bureau 
et remunérées 4 l'heure, le taux de 
salaire le plus bas appartenait au 
gardien de sécurité, 4 7,03 $ l'heure, et 
au nettoyeur, travaux légers, 4 8,32 $ 
l'heure. Par ailleurs, la profession de 
bureau la mieux rémunérés était celle de 
l'analyste en informatique, senior 4 
735 $ par semaine, et celle de l'analyste 
en informatique, junior a4 631 $ par 
semaine. La mieux rémunérée des profes- 
sions autres que de bureau appartenait au 
tuyauteur d'entretien, 4 15,42) $ =" heure; 
et au mécanicien(ne) de machines fixes, a 
15,34 $ l'heure. La durée hebdomadaire 
moyenne de travail “pour "es 
30 professions de bureau était de 
36,7 heures et de 39,5 heures pour les 
20 professions autre que de bureau. 


Some 1:7, O00 establishments 
cross Canada responded to this 
oluntary survey and provided 
nformation on 1.3 million employees. 
ifferentials by region are quite 
oticeable. For example, the average 
ate for several office occupations 
as 154 higher in Vancouver than in 
lalifax-Dartmouth and the average 
‘ate for. .several non-of fice 
‘ccupations was 24% higher in a 
omparison of these two communities. 


SumvieMertesukbts. must pabe 
nterpreted carefully. For instance, 
he wage rates reported for 
lon-Production Labourer ($429 weekly) 
ire higher on average than the rates 
‘or Senior Accounting Clerk ($410 
jeekly). However, further analysis 
ndicates that several factors must 
ye considered as contributing to this 
-esult. 


One. factor sise that ,hours 
‘eported for labourers were 39.9 per 
jfeek while the clerks were reported 
it 36.8 hours on average. So in fact 
che hourly rate was higher for 
-lerks. The vast majority of 
-abourers were male (95%) compared to 
1% male for the clerks. Similarly, 
33% of the labourers were covered by 
1 collective agreement while only 364 
»f the clerks belonged to unionized 
rroups. There was also some 
lift ferjeoce. "inks fhe, si zerssod 
2stablishment where the employees 
vere located with 52% of the 
.abourers being in large 
2>stablishments (500 + employees) 
vhile 41% of the clerks were reported 


Quelque 17 000 €@tablissements 4 
travers le Canada ont reépondu 4 cette 
enquéte volontaire et ont fourni des 
renseignements sur 13,30’ milidonu 
d'employés. Les @carts entre les régions 
sont bien @vidents. Ainsi, le taux moyen 
pour plusieurs’ professions de _ bureau 
était de 15 % plus @levé a Vancouver que 
dans la région d'Halifax-Dartmouth, et le 
taux moyen de plusieurs professions 
autres que de bureau accusait une 
différence de 24 % entre les deux mémes 
villes. 


Les résultats de l'enquéte doivent 
6étre interprété avec soin. Ainsi, les 
taux de salaire affichés pour le 
Manoeuvre non affecté &a la _ production 
(429 $ par semaine) sont supérieurs en 
moyenne a ceux du commis de comptabilité 
senior (410 $ par semaine). Une analyse 
plus poussée révéle toutefois qu'il faut 
prendre plusieurs facteurs en 
considération. 


Un de ces facteurs a trait au nombre 
moyen d'heures de travail par semaine: 
39,9 chez les manoeuvres et 36,8 chez les 
commis. Le taux horaire se trouvait donc 
plus @levé chez les commis. La grande 
majorité des manoeuvres @tait des hommes 
(95 4), comparativement 4 21 % chez les 
commis. De méme, 83 % des manoeuvres 
étaient régis par une convention 
collective, tandis que seulement 36 % des 
commis appartenaient Aa des groupes 
syndiqués. Il y avait @galement une 
difféGérence ¢«cd.ancvy Las sated les de 
l'établissement ot se trouvaient les 
employes: 52 4 des manoeuvres 
appartenaient 4 de grands établissements 
(500 employés et plus), tandis que 44 % 
des commis s'inscrivaient dans cette 
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in this size range. Finally, 192 of 
the clerks were in the service 
industries (generally regarded as a 
low pay sector) while only 9% of the 
labourers were in the service 
industries. Obviously, it is not 
valid to infer a direct cause-effect 
relationship between any of these 
factors. 


In the charts that follow, data 
for a selection of occupations, has 
been presented in graphic form to 
illustrate the relationship of 
published rates over the first half 
of this decade i.e. the survey 
periods between October 1980 and 
October 1985. 


The data utilized in the graphic 
presentations refer to the middle 80% 
and 50% of reported rates in each of 
the occupations, namely the rates 
which derive from the deciles and 
quartiles along with the median. 


Comparison of particular rates 
for consecutive surveys can be decep- 
tive, however, since there is appre- 
ciable turnover in the identity of 
firms which participate in successive 
surveys and in the composition of the 
labour force. For instance, between 
the years 1970 and 1985 the rate for 
Labourer Non-Production in Montreal 
increased from $2.58 per hour to 
$10.76 per hour - a four-fold 
increase. During the same period the 
rate for the Accounting Clerk Senior 
experienced only a _ three-fold 
increase. 


This shrinkage in the skill 
differential came about largely as a 
result of the change in the sex make 
up in the Accounting Clerk Senior. 


catégorie. Enfin, 19 % des commis 
appartenaient a des industries du secteur 
des services (dans 1'ensembls tenu pour 
moins bien remunérés), 
seulement 9 % des manoeuvres 
travaillaient dans ce secteur. Il ne 
serait @videmment pas valable d'établir 
un lien de cause 4 effet entre ces 
facteurs. 


tandis que 


Dans les tableaux qui suivent, les 
données relatives aux professions 
choisies sont présentées sous forme de 
graphiques afin d'illustrer le lien entre 
les taux publiés pendant la premiére 
moitié de la presente décennie, 
c'est-a-dire les périodes d'enquéte 
comprises entre octobre 1980 et octobre 
1985. 


Les données utilisées dans les 
présentations graphiques correspondent 
aux tranches de 80 4 et de 50 % des taux 
déclarés dans chacune des professions, 
soit les taux obtenus a4 partir des 
déciles et des quartiles de méme que de 
la médiane. 


Comparer les taux de plusieurs 
enquétes consécutives peut toutefois 
s'averer trompeur, car l'identité des 
entreprises qui participent aux enquétes 
accuse un roulement appréciable de méme 
que la composition de la main-d'oeuvre. 
Ainsi, entre 1970 et 1985, le taux de 
salaire des manoeuvres non affectés a la 
production 4 Montréal est passé de 2,58 $ 
l'heure 4 10,76 $, soit 4 fois le taux de 
départ. Dans cette méme période, le taux 
de salaire du commis de comptabilité 
senior a seulement triplé. 


Cette contraction de l'é@cart 
salarial entre les niveaux de 
spécialisation est en grande partie 
attribuable a 1'évolution de la 
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9r instance in 1970, in Montreal, 37 
ut of every 100 Senior Accounting 
lerks were females. A decade and a 
alf later the ratio of females to 
ales increased to 74Z. 


Throughout the 15 year period 
he female wage rate for accounting 
lerks remained some 18% to 202 
ehind the male rate. And because 
here were so many more females the 
esult was a relative deterioration 
n the combined rate of pay for the 
ore sihighiys skidded «clerical 
ccupation, compared to the male 
oninated Labourer, Nonm-Production. 


repartition hommes-femmes chez les commis 
de comptabilité, seniors. Ainsi, on 
pouvait compter a Montréal, en 1970, 
37 femmes dans chaque groupe de _ 100 
commis de comptabilité seniors. Quinze 
ans plus tard, la proportion de femmes 
était passée a 74 %. 


Pendant toute cette période, le taux de 
salaire des femmes est demeuré d'environ 
18 4 4 20 4 inférieur 4 celui des hommes. 
Et comme la représentation féminine est 
plus @élevée, il s'est produit une 
détérioration relative du taux de 
rémunération combiné pour les emplois de 
commis, lesquels sont plus spécialisés 
que les manoeuvres qui ne sont pas 
affectés a la production et qui affichent 
une prédominance masculine. 
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Year to Year Comparisons 
in Reported Standard Measures 
1980-1985 
FOR SELECTED OCCUPATIONS 
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Year to Year Comparisons 
in Reported Standard Measures 


980-1985 
FOR SELECTED OCCUPATIONS 


Comparaisons d’ année 


en année 


en mesures prcley recueillies 


1980-1985 
POUR DES PROFESSIONS CHOISIES 


Industrial Truck Operator 


80 81 82 


Labourer, Non—Production 


Conducteur(trice) 
de chariot élévateur 


83 84 85 


noeuvre non 
affecté(e) i i production 


The bench mark occupations 
covered by the survey among office, 
maintenance and service groups along 
with occupations characteristic of 
specific industries constitute a wide 
spectrum in terms of the criteria 
commonly relied upon for evaluation 
purposes. Because of their hetero- 
geneous nature any inter-occupation 
evaluation becomes’ somewhat 
uncertain. 


The objective of the survey is 
the identification of occupational 
paid rates. The measures recorded 
represent the market rates of 
individual occupations. By arranging 
these values sequentially one arrives 
at an order of ranking for the 
occupations. While this ranking does 
not imply any judgement on the 
intrinsic worth of the individual 
occupations, it does, none the less, 
reflect the relative value _ the 
community at large attaches to the 
occupations in the survey. 


For a graphic presentation, a 
small selection of occupations have 
been ranked in order of the rates 
paid, using the standard measures 
from the 1985 survey. (See next 


page.) 


The procedure for determining 
ranking, in cases where the various 
measures do not agree, was to rely on 
the order suggested by the majority 
of the five measures of distribution 
here identified. 


Les professions repéres visées par 
l'enquéte et s'inscrivant dans les 
groupes des professions de bureaux, 
d'entretien et des services, de méme que 
les professions caractéristiques de 
certaines industries constituent un 
éventail @étendu pour ce qui est des 
critéres généralement retenus a des fins 
d'évaluation. Etant donné leur nature 
hétérogéne, il est quelque peu hasardeux 
de faire une évaluation interprofession- 
nelle. 


L'objet de l'enquéte est de dégager 
les taux de rémunération des professions. 
Les mesures enregistrées représentent les 
taux du marché de certaines professions 
particuliéres. En disposant ces valeurs 
par ordre, il est possible d'obtenir wm 
ordre de classement pour les professions. 
Méme si ce classement ne permet pas de 
porter un jugement sur la valeur 
intrinséque des professions 
particuliéres, il traduit néanmoins la 
valeur relative que la collectivité 
accorde dans son ensemble aux professions 
a l'étude. 


Pour les présentations graphiques, 
un petit groupe de professions ont été 
classées suivant les taux de _ salaire 
payés et a l'aide des mesures normalisées 
de l'enquéte de 1985. (Voir page 
suivante.) 


La méthode utilisée pour déterminer 
le classement, dans les cas ou les 
diverses mesures ne correspondaient pas, 
a consisté a suivre l'ordre suggéré par 
la majorité des cinq mesures de 
répartition retenues. 


- ix - 


<BPrru <CmaAmms 


mMaA~-ProrzovdmoMmMr AZMenmaT+rana 


700 


600 


300 


400 


300 


200 


100 


ur W N- 


Inter—Occupation Comparison 
in Reported Standard Measures 
FOR SELECTED OCCUPATIONS 


Comparaison entre les professions 
en mesures étalon recueillies 
POUR DES PROFESSIONS CHOISIES 


October 1 — 1985 — ter octobre 


OCCUPATIONS/PROFESSIONS 


OFFICE BOY/GIRL 
CLERK GENERAL 
OFFICE, INT. 


ACCOUNTING CLERK, 


SENIOR 

SECRETARY, SENIOR 
LABOURER, 
NON—PRODUCTION 


INDUSTRIAL TRUCK 
OPERATOR 
DRAUGHTSMAN / 
WOMAN, INT. 
CARPENTER, 
MAINTENANCE 


our W N= 


EMPLOYE(E) DE BUREAU 
COMMIS DE BUREAU 
GENERAL, INT. ; 
Soe DE COMPTABILITE, 
Skea 

SECRETAIRE, SR. 
MANOEUVRE NON 
AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
CONDUCTEUR(TRICE)DE 
CHARIOT ELEVATEUR 
DESSINATEUR(TRICE), INT. 
CHARPENTIER(ERE)— 
MENUISIER(ERE) 
D’ENTRETIEN 


Historic - Year to Year Comparisons 
1975-1985, Working Conditions 


Data in the tables which follow 
relate to provisions in regard to 
standard weekly hours of work; the 
number of paid holidays; and 
provision for vacation or vacation 
pay. The first two, weekly hours and 
mumber of holidays, correspond to 
actual incidence since they apply to 
all members of the workforce. The 
data on vacation provisions are only 
representative or indicative of 
actual incidence since no information 
was collected on the actual 
distribution of employees by years of 
qualifying time. 


Data are presented graphically 
and in the form of tabulations in 
terms of percentages of employees in 
establishments where selected 
conditions are the normal practice. 


In this section data from the 
1984 and 1985 survey are supplemented 
with data from "Working Conditions in 
Canadian Industry” reports number 19 
to 26 inclusive covering the time 
period 1975 to 1983. 


Data are presented at the Canada 
level of aggregation for all 
industries, separated into office and 
non-office employment categories. 
Uneven participation from a variety 
of respondents makes it impossible to 
calculate a precise index of change. 
Nevertheless, a comparison of data 
over the years shows historic changes 
in elements which can be described as 
time paid for but not worked, in the 
economy as a whole. 


Historique - Comparaisons d'une année 3A 
l'autre, 1975 A 1985, Conditions de 
travail 


Les données des tableaux qui suivent 
se rapportent aux dispositions relatives 
a la durée hebdomadaire normale du 
travail, au nombre de jours fériés payés 
et aux congés annuels. La durée 
hebdomadaire du travail et le nombre de 
jours fériés payés correspondent 4a la 
réalité, @tant donné qu'ils s'appliquent 
a tous les membres de la population 
active. Les données sur les congés 
annuels ne donnent qu'une idée de la 
réalité, car aucun renseignement n'a été 
recueilli sur la répartition réelle des 
employés selon le nombre d'années 
d'ancienneté admissibles. 


Les données’ sont présentées 
graphiquement et sous forme de tableau, 
en pourcentage d'employés' travaillant 
dans des établissements ot les conditions 
de travail de 1'étude sont pratique 
courante. 


Dans la présente section, les 
données des enquétes de 1984 et 1985 sont 
complétées par les données des rapports 
"Conditions de travail dans l'industrie 
canadienne” n 19 a 26 inclusivement, 
portant sur les années 1975 a 1983. 


Les données sur toutes les 
industries sont regroupées a 1'échelle 
nationale et réparties entre la catégorie 
des emplois de bureau et celle des 
emplois hors bureau. La participation 
inégale des différents répondants ne 
permet pas de calculer un indice de 
changement précis mais la tendance qui 
ressort d'une comparaison des données 
d'une année a l'autre semble indiquer 
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For vacations of from three to 
six weeks duration, the average years 
of service required to qualify is 
shown on the bottom line in each 
diagram. For example, from the data 
relating to the three-week vacation 
the evidence is that it took 3.6 
years for office employees to qualify 
for a three-week vacation in 1975 
against 2.4 years in 1985. The 
corresponding data for non-office 
employees show that over the same 
time period the average service 
requirement dropped from 4.6 years 
service in 1975 to 3.5 years in 
1985. 


une @volution des facteurs qui influent 
considérablement sur le temps rémunéré 
mais non travaillé dans l'économie dans 
son ensemble. 


En ce qui concerne les congés 
annuels allant de trois a six semaines, 
la moyenne des années de_ service 
nécessaires pour y @6tre admissible figure 
a la derniére ligne de chaque diagramme. 
Par exemple, les données se rapportant 
aux congés annuels d'une durée de trois 
semaines indiquent qu'en 1975 les 
employés de bureau devenaient admissibles 
a un congé annuel de trois semaines aprés 
3.6 années de service alors qu'en 1985 il 
ne fallait que 2.4 années de service. 
Les données se rapportant aux employés 
hors bureau montrent qu'au cours de la 
méme période, la moyenne des années de 
service exigées est passée de 4.6 4a 
3.5 ans. 
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Year to Year Comparison - 
P t f | Pourcentage des employes dans 
ST SDRattiseute Tor errant 1975 to 1985 les établissements o0 certaines 


establishments where selected 
working conditions are the PAID HOLIDAYS conditions de travail sont la 
norma! practice pratique normale 


Comparaison annuelle de 
19754 1985 , 
JOURS FERIES PAYES 


OFFICE EMPLOYEES 
EMPLOYES DE BUREAU 


11 Days or More 
11 Jours ou plus 


Less Than 11 days 
Molins de 11 Jours 
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Plus de 11 jours 
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Bale de 10 jours 
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NON—OFFICE EMPLOYEES 


EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Percentage of employees in Year to Year Comparison 


Pourcentage des employés dans 
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CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents information 
on wage rates and salaries on a 
national basis for selected 
cross-industry and specific industry 
occupations. Information pertaining 
to standard hours of work, paid 
holidays and vacations with pay for 
office and non-office employees is 
also shown. The information covers 
the last normal pay period prior to 
October 1, 1985. 


The subject matter of this 
report is as follows: 


TABLE A — CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY 
OCCUPATIONS 


Dhiseipartie of » thes: report is 
presented in two sections. The first 
section contains information on 
clerical, maintenance aand_ service 
occupations and labourers by major 
industry group. The tables included 
here show employment and wage and 
salary rates for approximately 60 
office occupations, maintenance 
trades, service occupations and 
non-production labourers, whose 
duties and responsibilities are 
similar from one industry to another. 
The data for these occupations are 
avlgsiom So ihiowmnie on ia. *size of 
establishment, union/non-union basis 
and by sex. 


The second section contains 
information on occupational wage 
rates for a selection of non-office 
occupations in a number of 
industries. The jobs generally vary 
from industry to industry. The data 
for these occupations are shown for 
the industry, by establishment size, 
by sex and on a union/non-union 
basis. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le rapport contient des renseigne- 
ments sur les taux de salaire et les 
traitements a 1'échelle nationale par 
occupations choisies dans l'ensemble de 
l'industrie et par type d'industries. 
On y présente aussi des renseignements 
sur les heures normales du travail, 
congés annuels payés ainsi que les jours 
fériés payés pour les employés de bureau 
et les employés hors des bureaux. Ces 
renseignements portent sur la derniére 
période normale de paye avant le 
1°* octobre 1985. 


La matiére du rapport se répartit de 
la fagon suivante : 


TABLEAU A - OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE 
DE L'INDUSTRIE ET PAR TYPE 
D' INDUSTRIES 


Cette partie du rapport est divisée 
en deux sections. La premiére section 
renferme des tableaux sur les emplois 
dans les secteurs des bureaux, de 
l'entretien et des services et les 
emplois de manoeuvres, selon les 
principaux groupes d'industries. Ces 
tableaux donnent l'emploi et les taux de 
salaire et de traitement, dans le cas de 
prés de 60 occupations de bureau, métiers 
de l'entretien, occupations dans_ les 
services et travaux de manoeuvres non 
affectés 4 la production, dont les taches 
et les responsabilités sont semblables 
d'une industrie a4 l'autre. Les données 
relatives & ces occupations sont égale- 
ment présentées selon la taille de 
l'établissement, l'affiliation syndicale 


et le sexe. 


La deuxi€éme section renferme des 
tableaux sur les taux de salaire pour un 
certain nombre d'occupations hors des 
bureaux dans certaines industries. Les 
occupations varient généralement d'une 
industrie A l'autre. Les données sont 
présentées pour l'industrie selon la 
taille de 1'établissement, le sexe et 
l'affiliation ou la non affiliation 
syndicale. 


TABLE B — COMMUNITY WAGES AND 
SALARIES 


This section contains wage and 
salary information for 22 major 
communities across Canada. The 
tables contain information for 
clerical, maintenance and_ service 
occupations and non-production 
labourers in each community. 


TABLE C — STANDARD HOURS OF WORK & 
PAID HOLIDAYS 
- VACATIONS WITH PAY 


This section consists of two 
tables presenting working conditions 
for all industries in Canada and by 
major industry group. The first 
table contains) sintormation _on 
standard hours of work and paid 
holidays and the second on vacations 
with pay. Data are provided 
separately for office, non-office and 
“other” employees. 


APPENDIX A - TECHNICAL NOTES 


The technical notes outline the 
scope of the survey and describe the 
methods used in compiling the infor- 
mation included in the report. They 
also explain the nature and content 
of tabular material presented, the 
terms used in the report, the 
criteria for publication and_ the 
general characteristics of the data. 


TABLEAU B - TAUX DE SALAIRE ET DE 
TRAITEMENTS PAR COLLECTIVITE 


Cette section renferme des données 
sur les salaires et traitements pour 22 
grandes collectivitiés a traver le 
Canada. Les tableaux renferment des 
données sur les emplois dans les secteurs 
des bureaux, de l'entretien et des 
services ainsi que des manoeuvres non- 
affectés a la production pour chaque 
collectivité. 


TABLEAU C - HEURES NORMALES DU TRAVAIL ET 
JOURS FERIES PAYES 
- CONGES ANNUELS PAYES 


Les conditions de travail pour 
l'ensemble des industries et par 
principaux secteurs d'activité sont 
représentées dans cette section par 
deux tableaux. Le premier renferme des 
données sur les heures normales du 
travail et les jours fériés payés, le 
deuxiéme des données sur les congés 
annuels' payés. Les données-~ sont 
présentées séparément pour les employés 
de bureaux, employés hors des bureaux et 
“autres” employés. 


APPENDICE A —- NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent 
1'étendue de l'enquéte et décrivent les 
méthodes employées pour recueillir les 
renseignements. Elles expliquent aussi 
la nature et la mati@ére des tableaux, la 
terminologie employée, les conditions de 
publication et les caractéristiques 
générales des données. 


ECONOMIC INDICATORS 


Several Economic Indicators of 
Possible Assistance in Using October 


1, 1985, Wage and Salary Data 


The wage and salary data contained in 
this report are as of the last normal 
pay period before October 1, 1985. 
Several economic indicators published 
on a regular basis are given below as 
they may be of assistance in making 
the 1985 data more relevant for 
current use. The dates used in each 
case are from September (the 
reference month of the survey) to the 
date of the latest information 
available when this was prepared. 
More recent data can be obtained from 
the agencies producing the reports. 


The monthly report by Statistics 
Canada on "Employment, Earnings and 
Hours" (Catalogue 72-002), presents 
data on average weekly earnings. The 
data given below, show the trend in 
these earnings from the effective 
date of the survey (last pay period 
in September). 


Average Weekly Earnings Canada 

(Industrial aggregate) 

Salaried Employees 
September 1985 $499.39 
March 1986 (preliminary) $510.29 

Increase during period 2.2% 

Average Hourly Earnings Canada 

(Industrial aggregate) 

Employees Paid by the Hour 
September 1985 $10.39 
March 1986 (preliminary) $10.58 

Increase during period 1.8% 


INDICATEURS ECONOMIQUES 


Plusieurs indicateurs économiques pouvant 
faciliter l'utilisation des données sur 
la rémunération au 1° octobre 1985 


Les données sur la rémunération sont 
établies en fonction de la derni@re 
période normale de paye avant le 1 
octobre 1985. Plusieurs indicateurs 
économiques publiés réguli@rement sont 
présentés ci- dessous, étant donné qu'ils 
peuvent permettre une utilisation 
optimale des données pour 1985. Les 
dates utilisées dans chaque cas vont de 
septembre (mois de référence de 
l'enquéte) Aa la date des derniéres 
informations disponibles. Il est 
possible d'obtenir des données plus 
récentes des organismes qui ont réalisé 
les rapports. 


Le rapport mensuel de Statistique Canada 
sur l'emploi, la rémunération et les 
heures de travail (numéro de catalogue 
72-002) présente des données sur la 
rémunération hebdomadaire moyenne. Les 
données exposées ci-dessous, montrent la 
courbe qu'a accusée la rémunération 
depuis la date de compilation des données 
(derniére période de paye en septembre). 


Rémunération hebdomadaire moyenne Canada 


(ensemble des activités) 


Employés 
Septembre 1985 499, 39S 
Mars 1986 (préliminaire) DLO wea 


Augmentation au cours any ae 
de la période 


Rémunération horaire moyenne Canada 
(ensemble des activités) 
Salariés rémunérés a l'heure 
Septembre 1985 TOS Ys 
Mars 1986 (préliminaire) 10,58$ 


Augmentation au cours 1,82 
de la période 


Caution should be used in applying 
the above percentage changes to the 
occupational rates of pay contained 
in the report as they include some 
earnings in addition to straight time 
pay. 


In adjusting wages, the Consumer 
Price Index, published by Statistics 
Canada is often taken into 
consideration. This index from 
September 1985 to the latest avail- 
able is as follows: 


Canada 
Consumer Price Index (1981 = 100) 
September 1985 128.0 
April 1986 ie 1 Be 
Increase during period Zan 


Il convient de «faite. pret ver: ae 
circonspection lorsqu'on applique les 
changements procentuels de la 
rémunération ci-dessus aux taux de 
rémunération contenus dans le rapport. 
Ceux-ci comprennent certains gains qui 
s'ajoutent a la rémunération relative au 
temps simple. 


Lorsqu'on rajuste les salaires, on tient 
souvent compte de l'indice des prix a la 
consommation, publié par Statistique 
Canada. Cet indice pour la _ période 
allant de septembre 1985 a avril 1986, 
dernier mois pour lequel des données sont 
disponibles, s'établit comme suit: 


Indice des prix a4 la Canada 
consommation (1981 = 100) 
Septembre 1985 128,0 
Avril 1986 bog 
Augmentation au cours digts he 


de la période 


NOTE 


The major industry groups that 


make up each of the industrial 
divisions used in the tables are as 
follows: 


1. 


All Industries - 
industries covered in the manu- 
facturing and non-manufacturing 
industry divisions described 
below. 


Includes all 


Manufacturing - Includes all 
manufacturing groups, namely: 
food and beverage, tobacco 
products, rubber and _ plastics 
products, leather, textiles, 
knitting mills, clothing, wood, 
furniture and fixtures, paper and 
allied industries, printing and 
publishing, primary metals, metal 
fabricating, machinery, transpor- 
tation equipment, electrical 
products, non-metallic mineral 
products, petroleum and coal 
products, chemical and chemical 
products and miscellaneous 
manufacturing industries. 


Includes the 
listed below 


Non-Manufacturing - 
industry groups 
(ice. 4 touo), in. addition to 
logging, mining and landscape 
gardening in agriculture. 


Transportation, etc. - Includes 
ENemeEOLLOWines “sroups of 
industries: transportation (and 
incidental services); storage; 
communication (radio and 
television, telephone, telegraph 
and cable); electric power, gas 
and water utilities. 


Trade - Includes wholesale and 
retail trade. 


NOTE 


La composition industrielle des 


groupes est la suivante 


Toutes les industries - comprend 
toutes les industries se _ trouvant 
dans les groupes fabrication et 
autres que fabrication décrits 
ci-dessous. 

Fabrication - comprend tous les 


groupes d'industries manufacturiéres 


suivants : industries des aliments 
et boissons, tabac, caoutchouc, 
plastiques, cuir, textile, bonne- 


terie, vétement, bois, meuble et 
articles d'ameublement, papier et 
produits connexes, imprimerie et 


édition, industrie métallique 
primaire, produits métalliques, 
machinerie, matériel de transport, 
industrie des appareils et du 
matériel électriques, produits 
minéraux non métalliques, pétrole et 
charbon et leurs dérivés, industrie 
chimique et produits connexes et les 

industries manufacturiéres diverses. 


Autres que fabrication - comprend 
les industries décrites ci-dessous 
(de 4 a 8) en plus des exploitations 
forestiéres, des exploitations 
miniéres et de l'aménagement paysager 
en agriculture. 


Transports, etc. - comprend les 
groupes suivants transport et 
services auxiliaires; entreposage; 


télécommunication (radiodiffusion et 
télévision, services téléphoniques, 
services télégraphiques et de 
cables); @électricité, gaz et eau- 


Commerce - comprend le commerce de 
gros et le commerce de détail. 


Finance - Includes financial 
institutions; insurance and real 
estate industries. 


Public Administration - Includes 
federal, provincial and _ local 
governments but not foreign 


government services in Canada. 


Services - The most important 
major groups of industries 
included are recreational 
services; services to business 
Management (accountancy, 
advertising, engineering, etc.); 
universities and colleges; 
personal services and miscella- 
neous’ services. In addition, 
hospitals and other health 
services are included from _ the 
health and welfare services 
group. 


Finances - comprend les institutions 
financiéres et les secteurs de 
l'assurance et de l'immobilier. 
Administration publique - comprend 
les gouvernements fédéral, provin- 
ciaux et locaux. N'inclut pas les 
services de gouvernements étrangers 
au Canada. 


Services - il s'agit principalement 
des services récréatifs, services 
extérieurs des entreprises (comptabi- 
lité, publicité, services techniques, 
etc.); universités et colléges; 
services personnels et’ services 
divers en plus des h6dpitaux et 
services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


/OPRUX DEMSALAIRE ET oT RATTEMENTS © TABLEAU A 


SRO CANADA. ¥ 5% 


- 1985 - 1ER OCTOBRE 


OCS UPAT TONS “DEO BUREAD 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 233 371 g RAE eo 500 & PLUS EMPLOYES 


ACCOUNTING CLERK, UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 1 247 288 335 : TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 2 250 280 323 FA 
: BRICATION 
NON-MANUFACTURING 9 245 289 338 ‘ AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 1 245 300 375 : TRANSPORT, ETC 
TRADE 1 219 250 294 : COMMERCE — 
pueL NANCE 2 255 296 329 ; FINANCE 
342 369 378 : ADMINISTRATION 
SERVICE 2 250 288 336 : SERVICES eae 
4 
SI1ZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 239 272 315 TAILLE - 100 A ass E 
; : MPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 225 300 : TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 317 d SYNDIQUES 
NON-UNION 8 238 313 : NON-SYNDIQUES 
MALE 1 260 : HOMMES 
FEMALE ° 245 f FEMMES 


ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 


ALL INDUSTRIES TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 

NON-MANUFACTURING 

TRANSPORT, ETC. 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETc. 


TRADE COMMERCE 
FINANCE FINANCE 
PUBLIC ADMIN ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE SERVICES 
SIZE-S00 & OVER EMPLY’S TALELE = 500 @& PLUS EMPLOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TALDUCE = 100 A 4993 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 


BOOKKEEPER, SENIOR AIDE-COMPTABLE SENIOR 


ALL INDUSTRIES TOUTES LES INDUSTRIES 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETc. 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 


TRADE COMMERCE 
FINANCE FINANCE 
PUBLIC ADMIN ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE SERVICES 
4 y TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
Sice Siccancwsscv eMeLys TAILLE - 100 A 499 EMPLOVES 


SIZE-100 TO 498 EMPLY’S 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 


UNION 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
HOMMES 
MALE 
FEMALE FEMMES 


OP. DE MACHINES -MECANOGRAPHIE- 


BOOKKEEPING-BILL.-CALCU. FACTURIERE A CALCULER, JUNIOR 


MACHINE OPERATOR JR. 
TRIES 
ALL INDUSTRIES TOUTES LES INDUSTR 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETc. 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 


COMMERCE 
RADE FINANCE 
ETNANCE ADMINISTRATION PUBLIQUE 
PUBLIC ADMIN SERVICES 
SERVICE 
TAILLE - SOO @ PLUS EMPLOYES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’‘S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-100 TO 489 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
SYNDIQUES 
UNION NON-SYNDIQUES 
NON-UNION 
HOMMES 
MALE FEMMES 


FEMALE 


: RE DE REFERER A L‘APPENDICE B 
NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS a eee peace PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
Bip eesl sk ey eae, Naren secaneemuana Sel" abneyrarions et svmpotis: 


WAGE AND SALARY RATES 7 TAUK DE SALAIRE ET FRAITEMENTS ~ 


TABLE A ~ 


+++ CANADA #44 


TABLEAU A 


OFFICE OCCUPATIONS 


BOOKKEEPING-BILL -CALCU 
MACHINE OPERATOR SR. 


ALL INDUSTRIES 


OCTOBER 1 - 1985 - 1ER OCTOBRE 


HOURS 
HEURES 
$ $ $ $s $s 


WEEKLY / HEBDOMADATIRE 


REPORTING 


EMPLY ‘S| AVERAGE 
MOYENNE 


323 


wu 


ar? 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


DE MACHINES -MECANOGRAPHIE- 
SENIOR 


oP. 
FACTURIERE A CALCULER, 


TOUTES LES INDUSTRIES 


MANUFACTURING 315 370 3 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 328 380 37.6 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 396 487 38.2 TRANSPORT, ETc 

TRADE 273 330 37.8 COMMERCE 

FINANCE 318 368 36.6 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 350 373 35.8 ADMINISTRATION PUBLIQUE 

SERVICE 337 375 ran SERVICES 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 372 416 oa TAILLE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 320 382 36.8 TATLUE «= 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 292 337 4 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 
CLERK GENERAL 
OFFICE, JR. 


ALL INDUSTRIES 


373 
308 


we 


400 
313 


“on 


on 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 
COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


MANUFACTURING aa | FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 5 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. a TRANSPORT, Etc. 

TRADE nia COMMERCE 

FINANCE 5 FINANCE 
PUBLIC ADMIN .6 ADMINISTRATION PUBLIQUE 

SERVICE 4 SERVICES 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S a TALELE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S -6 TAILLE 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S nme. TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION -o SYNDIQUES 
NON-UNION 0 NON-SYNDIQUES 
MALE rd HOMMES 
FEMALE -6 FEMMES 


CLERK GENERAL 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 


OFFICE, INT INTERMEDIATIRE 
ALL INDUSTRIES af TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING .o FABRICATION 
NON-MANUFACTURING a7) AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. .3 TRANSPORT, ETc. 
TRADE .3 COMMERCE 
FINANCE -o FINANCE 
PUBLIC ADMIN -5 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE vit SERVICES 


SIZE-S00 &@ OVER EMPLY’S TATELE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION 
NON-UNION 


MALE 

FEMALE 

CLERK GENERAL 
OFFICE, SR. 

ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 


~o oo 


40 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 

FEMMES 

COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
SENIOR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


.8 
.3 
8 
TRANSPORT, ETC. ae TRANSPORT, EtG. 
TRADE 4 COMMERCE 
FINANCE EY i FINANCE 
PUBLIC ADMIN .o ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE .o SERVICES 
SIZE-SOO & OVER EMPLY’S .3 TAILLE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S a! TAREE 100 A 4993 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S -9 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


NOTE: 


FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 


Om 


on 


A NOTER: 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


COMPUTER OPERATOR JR. 


ALL INDUSTRIES 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


COMPUTER OPERATOR SR. 


ALL INDUSTRIES 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


COMPUTER-PERIPHERAL 
EQUIPMENT OPERATOR 
ALL INDUSTRIES 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-500 &@ OVER EMPLY’S 
SI1ZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


cost CLERK 


ALL INDUSTRIES 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-500 @ OVER EMPLY‘S 
SIZE-100 TO 489 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


SALARY RATES (f° TAU “DE -SALATRE 961 TRAITEMENTS © TABLEAU A 


NOTE: 


FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 


2 CANADA \ + *# 


OCTOBER 1 - 1985 - 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


270 324 388 
252 
279 
317 
239 
297 
390 
262 


300 
337 
394 
275 
334 
421 


358 
396 
461 
323 
374 
448 
359 


348 
250 
236 


434 
340 
310 


448 
358 


405 
365 


A NOTER: 


JER OCTOBRE 


HOURS 


HEURES 


wo 


NANI PUON 


Ono 


° 


.6 
.3 
We 
.8 
8 
8 
.3 
.o 
5 
.6 


No 


on 


PRIERE DE REFERER A 


OCCUPATIONS “DE BUREAU 


OPERATEUR (TRICE) 
ORDINATEuR, 


SUR 
JUNIOR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


TRANSPORT, Ene, 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 
TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 
HOMMES 
FEMMES 
OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


TRANSPORT, ETc 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 
Ae Np 3 5 By Ei 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 ry 4939 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 
HOMMES 
FEMMES 
OPERATEUR (TRICE) DE MATERIEL 


PERIPHERIQUE D’ORDINATEUR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


TRANSPORT, EMG. 

COMMERCE 

FINANCE 

ADMINISTRATION PUBLIQUE 

SERVICES 
TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


TRANSPORT, ETc. 

COMMERCE 

FINANCE 

ADMINISTRATION PUBLIQUE 

SERVICES 
TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


L‘APPENDICE B 
POUR L’EXPLICATION 


AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER 


TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIW DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES 7° TAUK DE SALAIRE ET TRAITEMENTS: ~ TABLEAU A 


*** CANADA #34 


OCTOBER 1 - 1985 - 1ER OCTOBRE 
MEDIAN HOURS 
MEDIANE HEURES 
$ $ $s $ $s 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


REPORTING NO. OF 
UNITS EMPLY* S| AVERAGE! 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. D* EMPL. | MOYENNE 


OFFICE OCCUPATIONS 


DATA ENTRY OPERATOR JR 


234 


ALL INDUSTRIES 273 315 


MANUFACTURING 245 280 


NON-MANUFACTURING 230 271 313 

TRANSPORT, ETC. 260 326 379 

TRADE 208 245 288 

FINANCE 246 272 302 

PUBLIC ADMIN 310 337 355 
SERVICE 213 255 


233 
221 
219 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


257 
247 


303 
224 


UNION 
NON-UNION 


260 


208 
235 


MALE 
FEMALE 


273 


DATA ENTRY OPERATOR SR. 


a 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


UWPeOUD 


SIZE-500 &@ OVER EMPLY’S 
S1ZE-100 TO 489 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


-W OID 


MALE 
FEMALE 


Io 


DRAUGHTSMAN/WOMAN JR. 


37. 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


oruw IS®I-OI® 


UNION 
NON-UNION 


oo 


MALE 
FEMALE 


on 


DRAUGHTSMAN/WOMAN INT 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’‘S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


10 PNW AINWeKUI 


MALE 
FEMALE 


so 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 


DES DONNEES, JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETc. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


& PLUS EMPLOYES 
499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


TAILLE = 500 
TAILLE - 100 A 
TAILLE - MOINS DE 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES *QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETc. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


TATLEE: = 500 &@ PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMMES 

FEMMES 


DESSINATEUR (TRICE), JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, Etc. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


TAILLE - 500 
TAILLE = 100 A 
TAILLE - MOINS DE 


& PLUS EMPLOYES 
499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


DESSINATEUR (TRICE), 
INTERMEDIAIRE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETc. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


TAILLE = 500 & PLUS EMPLOYES 
TALELE = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 


ES 2/7 TRUK DE SALATRE SET TRATTEMENTS ST RBLE AWA 


25 * -CANADD £54 


DRAUGHTSMAN/WOMAN SR. 


ALL 


MANUFAC 
NON-MANUFAC 
TRANSPORT, 

T 

FIN 
PUBLIC A 
SER 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
100 EMPLY’S 


SIZE-UNDER 


FILE CLERK 


ALL INDU 

MANUFAC 

NON-MANUFAC 
TRANSPORT, 

T 

FIN 

PUBLIC A 

SER 


SIZE-500 & OVER E 
SIZE-100 TO 499 E 
SIZE-UNDER 100 E 


NON 


OFFICE BOY/GIRL 


ALL INDU 

MANUFAC 

NON-MANUFAC 
TRANSPORT, 

T 

FIN 

PUBLIC A 

SER 


SIZE-500 & OVER E 
SIZE-100 TO 499 E 
SIZE-UNDER 100 E 


OFFICE MANAGER 


ALL INDU 

MANUFAC 

NON-MANUFAC 
TRANSPORT, 

T 

FIN 

PUBLIC A 

SER 


SIZE-S00 &@ OVER E 
SIZE-100 TO 499 E 
S1ZE-UNDER 100 E 


NON 


NOTE: 
AND SYMBOLS, 
AT THE BACK 


INDUSTRIES 


TURING 
TURING 
Enc:. 
RADE 
ANCE 
DMIN 
VICE 


UNION 
-UNION 


MALE 
FEMALE 


STRIES 


TURING 
TURING 
ETC. 
RADE 
ANCE 
DMIN 
VICE 


MPLY‘S 
MPLY‘S 
MPLY’S 


UNION 
-UNION 


MALE 
FEMALE 


STRIES 


TURING 
TURING 
ETc. 
RADE 
ANCE 
DMIN 
VICE 


MPLY’S 
MPLY’S 
MPLY’S 


UNION 
-UNION 


MALE 
FEMALE 


STRIES 


TURING 
TURING 
ETc. 
RADE 
ANCE 
DMIN 
VICE 


N®PBWUN-UNHN SJ 


MPLY’S 
MPLY‘S 
MPLY’S 


uw & 


UNION 
-UNION 


MALE 
FEMALE 


FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 


PLEASE REFER TO APPENDIX B 
OF THE PUBLICATION. 


OCTOBER 1 - 


WEEKLY / 


484 


456 
4g7 
514 
424 
460 
Soo 
481 


501 
452 
448 


soi 
4s9 


489 
452 


1985 


- JER OCTOBRE 


SHOURS 


jHeuRES = 


HEBDOMADAIRE 


528 


530 
S27 
587 
481 
487 
510 
545 


514 


582 


605 
S70 
627 
SS7 
S60 
550 
625 


581 
590 
584 


556 
604 


590 
$49 


wmP-ONLOD 


-98 
2 
a) 


wot 


no 


“noiww80of fo} 


hOW 


NO 


ow 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SOCCUPAT TONS “DE O-BUREAU 


DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, | a Th 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


COMMIS AU CLASSEMENT 


TOUTES LES INDUSTRIES 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETc. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


TALELE = 500 &@ PLUS EMPLOYES 
TAVELE = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


EMPLOYE (E) DE BUREAU 


TOUTES LES INDUSTRIES 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, €Tc. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


TALE ae 500 &@ PLUS EMPLOYES 
TALTECEE se 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 


TOUTES LES INDUSTRIES 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


Te 500 @ PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


L’OPPENDICE B 
POUR L’EXPLICATION 


~ WAGE AND SALARY RATES / TAUK DE SALATRE ET TRALTEMENTS ~ 


TABLE A 
aes CANADA FFF 


TABLEAU A 


OFFICE OCCUPATIONS 


ORDER CLERK 


ALL INDUSTRIES 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY‘S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


PROGRAMMER, JUNIOR 


ALL INDUSTRIES 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
S1ZE-100 TO 489 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


PROGRAMMER, SENIOR 


ALL INDUSTRIES 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-S00 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UMNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


SECRETARY, JUNIOR 


ALL INDUSTRIES 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


NOTE: 
AND SYMBOLS, 


FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


OCTOBER 1 - 1985 - 1ER OCTOBRE 
MEDIAN HOURS 
MEDIANE HEURES 

$ $ $s $ 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


$ $ 


261 305 368 


356 
382 
484 
346 
332 
396 
348 


264 
260 
395 
245 
240 
367 
248 


304 
310 
484 
288 
281 
376 
307 
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319 
260 
250 


377 
300 
290 


484 
350 
347 


333 
250 


390 
296 


484 
346 


288 
250 


340 
293 


404 
345 


anew OIYNHIMH o 


nwo nwo 


Pwo UWMN=-=-N80 O 


ow 


oO” 


A NOTER: 
_A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


COMMIS AUX COMMANDES 


TOUTES LES INDUSTRIES 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, etc. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


TAILLE = 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


PROGRAMMEUR(EUSE) JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, Etc. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
FATLULE = 100 6A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETc. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


TAILLE 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


SECRETAIRE JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, Ere 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


TAILLE 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 6A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMMES 

FEMMES 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
POUR L‘EXPLICATION 


“TABLEAU A 


SECRETARY, SENIOR 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-500 &@ OVER EMPLY’‘S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


STENOGRAPHER, JUNIOR 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-SOO & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


STENOGRAPHER, SENIOR 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-S0OO & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


STOCK-RECORDS CLERK 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-S00 &@ OVER EMPLY’S 
S1ZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


WEEKLY / 


343 


321 
346 
363 
308 
331 
363 
331 


363 
331 
300 


363 
324 


325 
342 


- 1985 1ER OCTOBRE 


HOURS 


HEURES” 


HEBDOMADAIRE 


375 


365 
375 
414 
346 
365 
387 
369 


385 
368 
346 


386 
365 


360 
3758 


401 
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401 
466 
385 
405 
401 
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OLCUPATTIONS “DE BUREAU 


SECRETAIRE SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, |i as oh 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


TAT PoE: = 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 4993 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


STENOGRAPHE JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETc. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


AT EES t= 500 &@ PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 49S EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


STENOGRAPHE SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETc. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


FADE T= 500 & PLUS EMPLOYES 
FATE E a 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


COMMIS A LA COMPTABILITE DES 


STOCKS 
TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


an Gy Zt 500 & PLUS EMPLOYES 
2 a 100 A 4399 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


= a 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


RATES / TAUK DE -SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY 


see CANADA #¥4 


TABLEAU A 


OFFICE OCCUPATIONS 


SYSTEMS ANALYST JUNIOR 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 


OCTOBER 1 - 1985 - 1ER OCTOBRE 
AVERAG: MEDTAN HOURS 
MOY ENN MED ITANE HEURES 
$ $ $ $ $ $ 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


REPORTING NO, OF 
EMPLY*S 
NOMBRE 


DBD EMPL. 


474 556 656 


428 
475 


543 
556 


621 
656 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


ANALYSTE EN 
JUNIOR 


INFORMATIQUE, 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


TRANSPORT, ETC. 534 612 653 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 310 405 573 COMMERCE 
FINANCE 469 551 644 FINANCE 
PUSLIC ADMIN 510 582 677 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 477 553 SERVICES 


SIZE-500 & OVER EMPLY‘S 589 661 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 465 553 TAILOR = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 417 477 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 678 SYNDIQUES 
NON-UNION 529 613 NON-SYNDIQUES 
MALE 656 HOMMES 
FEMALE 530 634 FEMMES 


SYSTEMS ANALYST SENIOR 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 


4 


ANALYSTE EN 
SENIOR 


INFORMATIQUE, 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


35 
5 
TRANSPORT, ETC. .9 TRANSPORT, ETC. 
TRADE -3 COMMERCE 
FINANCE 4 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE +3 SERVICES 
SIZE-S00 & OVER EMPLY‘S at TAILLE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 246. TALE 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S -3 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION .3 SYNDIQUES 
NON-UNION .9 NON-SYNDIQUES 
MALE a HOMMES 
FEMALE ci} FEMMES 


TELEPHONE OPERATOR 


TELEPHONISTE 


ALL INDUSTRIES 6 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING <a FABRICATION 
NON-MANUFACTURING -5 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. al TRANSPORT, Ere. 
TRADE «1 COMMERCE 
FINANCE -9 FINANCE 
PUBLIC ADMIN .3 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE -4 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S -3 TAZ Ess 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 TAVLME, = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S -8 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION “Hi SYNDIQUES 
NON-UNION -9 NON-SYNDIQUES 
MALE .3 HOMMES 
FEMALE 6 FEMMES 


TRANSCRIBING-MACHINE 
OPERATOR, JUNIOR 


ALL INDUSTRIES 


uw 
o 


DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONWE 
JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


MANUFACTURING ath FABRICATION 
NON-MANUFACTURING af AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE -3 COMMERCE 
FINANCE -3 FINANCE 
PUBLIC ADMIN -o ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 3 SERVICES 
SIZE-S00 & OVER EMPLY’S -o FALE LEG 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
S1ZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
FEMALE FEMMES 


NOTE: 


FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 


A NOTER: 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TRANSCRIBING-MACHINE 
OPERATOR, SENIOR 


ZE-S500 & OVER EMPLY’S 


WORD PROCESSOR OPERATOR 


ZE-100 TO 499 EMPLY‘S 


ALL INDUSTRIES 


OCTOBER 1 - 


WEEKLY / 


306 


1985 


TOTRALTEMERTS = TABLEAU 


CANADA S44 


- JER OCTOBRE 


HEBDOMADAIRE 


330 


SOLCUPAT TONS DE BUREAU 


DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
SENIOR 


363 ae TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 258 300 332 
as FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 308 331 363 =) AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 314 369 395 4 TRANSPORT ETc 
TRADE 249 288 339 es COMMERCE — 
FINANCE 288 308 337 -o FINANCE 
PUBLIC ADMIN 322 343 367 .8 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 321 341 368 -6 SERVICES 


322 


335 367 #2 TAILLE - 500 @& PLUS EMPLOYES 
ZE-100 TO 499 EMPLY’S 288 322 352 .5 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
ZE-UNDER 100 EMPLY’S 267 300 343 +3 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 322 343 367 8 SYNDIQUES 
NON-UNION 288 315 346 ou NON-SYNDIQUES 
MALE 291 343 377 2] HOMMES 
FEMALE 304 a2 7 358 5 FEMMES 
JUNIOR DACTYLOGRAPHE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES SE TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING sil FABRICATION 
NON-MANUFACTURING a2 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. ra TRANSPORT, ETC. 
TRADE 2 COMMERCE 
FINANCE 14 FINANCE 
PUBLIC ADMIN .§ ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE a2 SERVICES 
ZE-500 & OVER EMPLY’S a2 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
ZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 TAILLE - 100 A& 499 EMPLOYES 
26: 


ZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION rk SYNDIQUES 
NON-UNION Bats NON-SYNDIQUES 
MALE -4 HOMMES 
FEMALE -3 FEMMES 


SENIOR 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 


DACTYLOGRAPHE SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETrcy 


TRADE COMMERCE 
FINANCE FINANCE 
PUBLIC ADMIN ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE SERVICES 
ZE-500 & OVER EMPLY’S TALE w= 500 & PLUS EMPLOYES 
ZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


ZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 


a 


-ANUNOW 


OPERATEUR(TRICE) DE MACHINE 
DE TRAITEMENT DES TEXTES 


TOUTES LES INDUSTRIES 
FABRICATION 


AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETc. 


COMMERCE 
aes FINANCE 
PUBLIC ADMIN ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 
SERVICE 
PAL LIE 500 @& PLUS EMPLOYES 
os eh eee TALEL ES 100 A 499 EMPLOYES 


oy WHO 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


ZE-UNDER 100 EMPLY’S 
SYNDIQUES 
ONDON NON-SYNDIQUES 

NON-UNION 

om HOMMES 

FEMALE .8 FEMMES 

id PENDICE B 
OTER: PRIERE DE REFERER A L’AP 
dois FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS a He FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE QA ~ WAGE AND SALARY RATES / TAU DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** CANADA *##* 


REPORTIN 

MAINTENANCE TRADES UNITS METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES 
DECLAR. 


CARPENTER, MAINTENANCE 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC 

TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-S00 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
S1ZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


ELECTRICAL REPAIRER 


ALL UNDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


S1ZE-500 & OVER EMPLY’S 
S1ZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


MAINTENANCE MACHINIST 


© 
s 


wowry-ow 


DUNN HH& 


owod 


weuneeou uw 
oo 


oor WOUNMRONMO 


on 


uo 


CHARPENTIER(ERE) -MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ere. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


TAILLE = 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE ~- 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETc 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


TAILLE < 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMMES 

FEMMES 


REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D‘ENTRETIEN 


ALL INDUSTRIES 14. ete. 13.2 we) TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 14. 10. bea wt FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 13. Nees 13. 8 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 13. Pe ge 13. 8 TRANSPORT, ETc. 
TRADE 13. 8. a= .o COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 13,. 1 Nas V2 a6, ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE Weas 8. 10. ° SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 14. 13. 3. ne Ane 500 & PLUS EMPLOYES 
SI1ZE-100 TO 499 EMPLY’S 13. 10. 1g Ay: TAILLE - 100 A 4993 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S he 8. °. -5 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8 SYNDIQUES 
NON-UNION 8 NON-SYNDIQUES 
MALE .0 HOMMES 
FEMALE -o FEMMES 


MILLWRIGHT MECAWICIEN(NE) -MONTEUR(EUSE) 


ALL INDUSTRIES 15. 13. 1s. ) te TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 18. 13. WSs 1 es FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 14. 13. 14. 16. AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 15. 14. 15. 16. TRANSPORT, ETc. 
TRADE ¥2% tA: 12x 14. COMMERCE 
PUBLIC ADMIN U2 Uti Vis aide ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 12. R25 12% 14. SERVICES 
SIZE-5S00 & OVER EMPLY’S 18. 14. 17. TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 489 EMPLY’S 14. eis ie pw PUSS 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 13. Vie 1s. TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 18. 13. by A SYNDIQUES 
NON-UNION 14. 12 1 the 2 NON-SYNDIQUES 
MALE 13. zits HOMMES 
FEMALE 10. 15. FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


“TABLE “fA PE MAGE AND SALARY RATES 7 OT RUN BE SALATRE ET TRALTEMENTS ~ TABLEAU A 
*+* CANADA -#¥+ 


1985S - 1ER OCTOBRE 


Lene “PREPORTING NO, “DOF 
“OMAINTENANTE FRADES: counts VERA 
. : ; AT ogwttes: | woMBRE ; METLERS D’ENTRETIEN 
DECLAR. [-D EMPL, 


PAINTER,MAINTENANCE 
PEINTRE D’ENTRETIEN 


ALL INDUSTRIES 


wo 
o 


TOUTES LES INDUSTRIES 


MON - MANUFACTURING 2 1s. AUTRES QUE. 
TRANSPORT, ETC 8. 1s. AUTRES QUE FABRICATION 
“TRADE ne ee TRANSPORT, ETC. 
‘ d COMMERCE 
PUBLIC ADMIN bone 18. FINANCE 
SERVICE : 1s. ADMINISTRATION PUBLIQUE 
9. 15% SERVICES 
SIZE-S00 & OVER PLY’ 
SS EMSS To 499 Eee ce 16. TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S Se TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
14. TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
RON-UNIOW 16. SYNDIQUES 
15. NON-SYNDIQUES 
FEMMES 


PIPE FITTER, MAINTENANCE TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 


UNION 
NON-UNION 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


ALL INDUSTRIES 13 ithe 17 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 15. lee, it Aare FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 13. 4. ULSe AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 13. a5. es es TRANSPORT, ETC 
TRADE pale 6. 24 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN ie = hS'. ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE Nea 6. ee SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S ete Was TALEBES = 500 & PLUS EMPLOYES 
S1ZE-100 TO 499 EMPLY’S VW3\. 18. TAPES = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S Nir aes is TAILLE - MOINS DE 160 EMPLOYES 
3. 
che 


== 
a4 


MALE 


WwW 
I 


HOMMES 


PLUMBER, MAINTENANCE PLOMBIER D’ENTRETIEN 


ALL INDUSTRIES 13, hes TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 13. 14. FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 13. pease AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 1s. uae UE, TRANSPORT, Eanee. 
TRADE 13. 13. COMMERCE 
FINANCE 13. FINANCE 
PUBLIC ADMIN Sie iste ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 13. 12. SERVICES 
SIZE-S00 & OVER EMPLY’S VS. 13. TAILLE - 500 &@ PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 13. 12. TAVECE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S ite ice TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION ie Bs SYNDIQUES 
NON-UNION Use NON-SYNDIQUES 
MALE 13. HOMMES 
FEMALE 15. FEMMES 


TOOL AND DIE MAKER OUTILLEUR(EUSE) -AJUSTEUR(EUSE) 


TOUTES LES INDUSTRIES 


a 
Va) 
o 


ALL INDUSTRIES 


FABRICATION 


PE OBR Er uaue AUTRES QUE FABRICATION 


NON-MANUFACTURING 


Nu 
an 


TRANSPORT, ETC. TRANSPORT, Ec. 
TRADE 1 bis 1215, 16% COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 19 ie Vili. 14. ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE Sie 15. 16. SERVICES 
S1ZE-500 & OVER EMPLY’S 14. 18. 6. TALELE = 500 & PLUS EME OES 
SIZE-100 TO 4939 EMPLY’S V2 13. 6. TALE Eee 100 A 499 EMPLO 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10. 13. ‘or TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
3. 15. SYNDIQUES 
NONZUNTON Metre Asis NON-SYNDIOQUES 
MALE 13. 15. HOMMES 
FEMALE 6. 13. FEMMES 


DEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 
WELDER, MAINTENANCE sou ( 


TOUTES LES INDUSTRIES 


@ 


ALL INDUSTRIES 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 


a eh Fk ele 
© Ul U1 oe © 


4. 5: 
14. °. 5. 
14. f 4. 
TRANSPORT, ETC. 14. 2. 3. TRANSPOR 
PUBLIC Hears se toe 2. ADMINISTRATION PUBLIQUE 
f } p v s 
SERVICE 12. 8. 2) SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 15. 12. 1s. 8. TAILLE cupecou.s Pius EMPLOYES 
Eee eoibend Hes 4eSaMar oe es as 1€. TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
14 iG 17. SYNDIQUES 
Son SUMFON 13. 14. 18. NON-SYNDIQUES 
15. 18 HOMMES 
MALE FEMMES 
FEMALE 
: REFERER A L’APPENDICE B 
Or ene ee AP eENOLX «B 5 Eavena te Cas WRB SERB LONG POUR L’EXPLICATION 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B Nene eerie tmrOLeEs 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 


CRHADA #4* 


SERVICE OCCUPATIONS 


BOILER OPERATOR 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 

NON-MANUFACTURING 
ETC: 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


TRANSPORT, 


SIZE-500 & OVER EMPLY‘’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
si 100 EMPLY’S 


ZE-UNDER 


CLEANER, HEAVY DUTY 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
erc. 
TRADE 

FINANCE 
PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


TRANSPORT, 


SIZE-500 &@ OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’‘S 
S1z 


E-UNDER 


CLEANER, LIGHT DUTY 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
ETc. 
TRADE 

FINANCE 
PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


TRANSPORT, 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY‘S 
si 100 EMPLY’S 


ZE-UNDER 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
Enc. 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


TRANSPORT, 


S1ZE-500 &@ OVER EMPLY’‘S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
si 100 EMPLY’S 


ZE-UNDER 


NOTE: 
AND SYMBOLS, 


UNION 
NON-UNION 


100 EMPLY’S 
UNION 
NON-UNION 


FEMALE 


UNION 
NON-UNION 


FEMALE 


UNION 
NON-UNION 


FEMALE 


REPORTIN 
UNITS 
UNITES 

DECLAR. 


MALE 


wwywo-wo- 


YO @wdO 


MALE 


MALE 


ae tabu uses | ot 


MALE 


FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 


PLEASE REFER TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 
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OCCUPATIONS DE SERVICE 


CONDUCTEUR(TRICE) DE CHAUDIERE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETc 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


TAILLE = 500 &@ PLUS EMPLOYES 


TATCCE = 100 a 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


———_—$—$—_—$———— 


NETTOYEUR(EUSE),GROS TRAVAUX 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


TRANSPORT, ETE. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 
TALL Es = 500 & PLUS EMPLOYES 


TATELE ~ 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


NETTOYEUR(EUSE), TRAVAUX LEGERS 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


TRANSPORT, ETc. 

COMMERCE 

FINANCE 

ADMINISTRATION PUBLIQUE 

SERVICES 
TATECE: = 500 & PLUS EMPLOYES 
TATOCE = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETc. 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


TATECE - 500 & PLUS EMPLOYES 
TALELE. = 100 A 4993 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE “A - WAGE AND SALARY RATES 7° TAU DE SALATRE ET TRATTEMENT.S ~ 


TABLEAU OR 
+e * CANADA 9 $4 


OCTOBER 1 - 1985 - 1ER OCTOBRE 


eee Sey ; is ‘PREPORTING 

SERVICE OCEUPATLONS UNITS fe 

i el nanes : : UNITES | ; HOURS OCCUPATIONS DE SERVICE 
DECLAR.» HEURES 


SECURITY GUARD 
HOURLY / HORATIRE GARDIEN(NE) DE SECURITE 


ALL INDUSTRIES 


pS 


-50 


° 


TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 


NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


SHIPPING CLERK 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 
STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 1ST CLASS 
ALL INDUSTRIES 
MANUFACTURING 


NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 


PordywH8 uo uw 
@O-SPNNUS 


euu PysaavdtS+ 
WEBNIWWO 


Peon 
wow 
ouno 


NWI 


os 


O-eOUUS © I 


ons 


on 


N 
> 
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FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ELGr 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


Tay EES = 500 & PLUS EMPLOYES 
AE EE 100 A 4939 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


COMMIS A L’EXPEDITION 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, {a Sit 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


A Lee 500 & PLUS EMPLOYES 
TALES 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 

FEMMES 

MECANICIEN(NE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 1ERE CLASSE 
TOUTES LES INDUSTRIES 
FABRICATION 


AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, iS 


1 
1 
1 
1 
1 
1 


NBENNNN 
fakes A) ono 
OUWONE 


Ge 
4. 
ce 
TRADE 3 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 4 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 3 SERVICES 
SIZE-500 @ OVER EMPLY’S 14 15. 17. TAILLE - 500 @ PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 498 EMPLY’S 12 14. 18. TAILLE - 100 A&A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10. 12. Ve: TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 1:2), 14. SYNDIQUES 
NON-UNION 120 We. NON-SYNDIQUES 
| MALE ee. 14. HOMMES 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 


TA N INE 
é Tae ane Bae FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 


GENERAL, 2ND CLASS 
TOUTES LES INDUSTRIES 


2 


ALL INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETc. 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 


ts ee as 
Vouoow 


Re 3. 
oe 4. 
4. 2. 
a a COMMERCE 
d oe 
PUBLIC Sere x 2. ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 3, 2. SERVICES 
- ES 
> , 1S. 13. 2 TAILLE 500 & PLUS EMPLOY 
rirecise cos. SE ts ee eke 8 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 13. 10. 2 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
j 13) A SYNDIQUES 
on meeron re ete o NON-SYNDIQUES 
5. 


HOMMES 


wW 
> 


MALE 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
STATIONARY ENGINEER, FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 
GENERAL, 3RD CLASS 


TOUTES LES INDUSTRIES 


uo 
a 


ALL INDUSTRIES 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, etc. 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 


PNeIaH 
as ey 


4. 
14. Se 8. 
fae 2 oe 
TRANSPORT, ETC. 1s. ss ue COMMERCE 
Pp Rona ae 2. ca ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ae eERVace 13), 2. 5. SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 14. ws Mae URE Bee as EMFLOVES 
g 14 Ws 17. TAILLE - vE 
pier tunbeae coc euciy-e 12. 12 Ti TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S : : 
13 13. 17. SYNDIQUES 
anuNaoM 14. 13. 18. NON-SYNDIQUE 
MALE = ie aes FEMMES 
FEMALE 12. 


: E REFERER A L’APPENDICE B 
AND s EOLee CLEKSE REFER” APeeeie nae < raLean cee PUakieRTION POUR L’EXPLICATION 
1x 
ato y vee le et one retary ications DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUK DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 


ste CANADA 4¥# 


SERVICE OCCUPATIONS 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 4TH CLASS 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-SOO @ OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


TOOL-CRIB ATTENDANT 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MOANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-S00 & OVER EMPLY‘S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


TRUCK DRIVER, LIGHT 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-S0OO & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


TRUCK DRIVER, HEAVY 


OCTOBER 1 - 1985 - 1ER OCTOBRE 
REPORTIN 
UNITS OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES 
DECLAR. 
$ 
HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 
92: 15). TOUTES LES INDUSTRIES 
1 16. FABRICATION 
1 14. AUTRES QUE FABRICATION 
1 15 TRANSPORT, ETc 
1 14. COMMERCE 
Bits ADMINISTRATION PUBLIQUE 
+3. SERVICES 
1s. TATLEE, = 500 &@ PLUS EMPLOYES 
1s. TATLLE = 100 A 499 EMPLOYES 
1s. TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
TS, SYNDIOQUES 
15.. NON-SYNDIQUES 
15 HOMMES 
ie FEMMES 


MAGASINIER(ERE) D’OUTILLAGE 


9. ae ie TOUTES LES INDUSTRIES 
9. 13. FABRICATION 
10. Lei AUTRES QUE FABRICATION 
12. a TRANSPORT, ETC. 
URE 12. COMMERCE 
ea Lee ADMINISTRATION PUBLIQUE 
8. Ze SERVICES 
Misti 13. FATEEE = 500 & PLUS EMPLOYES 
8. 13. TA TEE ED 100 a 499 EMPLOYES 
b ae iets TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
cde SYNDIQUES 
V3), NON-SYNDIQUES 
13}. HOMMES 
Mary FEMMES 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


12.28 Ur a TOUTES LES INDUSTRIES 
14.01 Viste SLA FABRICATION 
TAS) 25 4 AUTRES QUE FABRICATION 
2 334 14. .6 TRANSPORT, Ete;. 
10.19 eae oe COMMERCE 
- 8 FINANCE 
12.28 2 4 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
1241S: 12. -6 SERVICES 
12.37 13 ~ 7, TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
12,33 14 au) TABLE = 100 A 499 EMPLOYES 
10.61 12 5 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
Ue id 13 SYNDIQUE: 
10.15 12 NON-SYNDIQUES 
12.28 b T= HOMMES 
11.53 127 FEMMES 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


ALL INDUSTRIES itis 8. 12. 1s. TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 12 3. 3. 15. FABRICATION 
NON-MANUFACTURING a2. 9. 2. 158. AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 12. 10. JE 15% TRANSPORT, ETc. 
TRADE a2 8. 25 1s. COMMERCE 
PUBLIC ADMIN Ae 9. ae ia ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 10. 8. °. 2 SERVICES 
SIZE-500 &@ OVER EMPLY’S 13. 10. van 16. Ta. e = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S a2 9. ond 18. TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S pt as 8. ie 15. TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION ri 10. 18. SYNDIQUES 
NON-UNION 10. ye 1S. NON-SYNDIQUES 
MALE 1:2. 9. HOMMES 
FEMALE 12. 8. FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE “Ao “WAGE -AND SALARY “RATES 9/°°TRUK DE SALAIRE- FY TRAITEMENTS - TABLEAU A 


+e * CANADA ¥#+ 


-ORABOURERS 05S : UNITS. : RAG: ' 1 MANOEUVRES 
se Romerses PUNT RES | ont 
i sigdaaiesneags Rees Po DECLAR. | MOYENN: 


LABOURER,NON-PRODUCTION MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 


ALL INDUSTRIES 


4 


TOUTES LES INDUSTRIES 


MANUFACTURING oe 4 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING ee 2 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 8. 2 TRANSPORT, ETc 

TRADE Ss. 3 COMMERCE 
FINANCE 8. 5 FINANCE 
PUBLIC ADMIN Sir. 2 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE Ss. 1 


SERVICES 
SIZE-5S00 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 4939 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


ane 


UNION 


SYNDIQUES 
NON-UNION 


NON-SYNDIQUES 


MALE 


HOMMES 
FEMALE 


FEMMES 


RER A L‘APPENDICE B 
A NOTER: PRIERE DE REFE E 
AND. s Bee eecrcanPrenolick A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L EXPLICATION 


AND SYMBOLS, Zs plage bg pn Rd La e DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 
AT THE BACK OF TH : 


TABLE A 


WAGE AND SALARY RATES / TAUK DE SALAIRE ET FRAITEMENTS ~ 


eee 


CANADA #++# 


TABLEAU A 


o1 


LANDSCAPE GARDENING 


LANDSCAPE WORKER 


S1ZE-UNDER 


NURSERY WORKER 


SIZE-UNDER 


TRUCK DRIVER, 


SIZE-UNDER 


TRUCK DORIVER, 


SIZE-UNDER 


NOTE: 


AND SYMBOLS, 


INDUSTRY 
100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


INDUSTRY 
100 EMPLY’S 
NON-UNION 


MALE 


LIGHT 


INDUSTRY 
100 EMPLY’S 


MALE 


HEAVY 


INDUSTRY 
100 EMPLY’S 
NON-UNION 


MALE 


OCTOBER 


FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 


PLEASE REFER TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1 


1985 


- TER OCTOBRE 


A NOTER: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


O1 ARCHITECTURE PAYSAGISTE 


JARDINIER(ERE) PAYSAGISTE 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIOQUES 


HOMMES 

FEMMES 

OUVRIER(ERE) PEPINIERE 
INOUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


CHAUFFEUR(EUSE) 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 


HOMMES 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 


POUR L’EXPLICATION 


100 EMPLOYES 


DE CAMIONNETTE 


100 EMPLOYES 


100 EMPLOYES 


“G2 /SLAUGHTERTNG-MEAT PROC 


SIZE-S00 & OVER EMPLY’S 
Slit EO Om Os s'S Ome MPL Nass: 
SI1ZE-UNDER 


BUTCHER, ALL-ROUND 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 


CARCASS SPLITTER 


ZE-500 & OVER EMPLY’S 
ZE-100 TO 499 EMPLY’S 
ZE-UNDER 


CARPENTER, MAINTENANCE 


SIZE-S00 & OVER EMPLY’S 
SIZE-UNDER 


ELECTRICAL REPAIRER 


ZE-S0O0 & OVER EMPLY‘S 
ZE-100 TO 499 EMPLY’S 
ZE-UNDER 


LABOURER,NON-PRODUCTION 


ZE-500 & OVER EMPLY’‘S 
ZE-100 TO 499 EMPLY’S 
ZE-UNDER 


MEAT CHOPPER 


ZE-S0OO & OVER EMPLY’S 
ZE-100 TO 499 EMPLY’S 
ZE-UNDER 


os WAGE AND SALARY RATES 7 TAUK DE SALATERE FT TRALTTEMEN TS: -“TABLEQU A 


MEAT 


INDUSTRY 


100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


INDUSTRY 


100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


INDUSTRY 


100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


INDUSTRY 


100 EMPLY’S 
UNION 


MALE 


INDUSTRY 


100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


INDUSTRY 


100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


INDUSTRY 


100 EMPLY’S 


UNTON 
NON-UNION 


MALE 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


OCTOBER 


tet CANADA ¥¥% 


1 


1985 


- 1ER OCTOBRE 


O2 ABATTAGE-PREP DE La VIANDE 


DESOSSEUR(EUSE) 


INDUSTRIE 


PAT Ee 500 & PLUS EMPLOYES 
TFALERE = 100 A 439 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


BOUCHER({ERE) EN GENERAL 


INDUSTRIE 


TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIOQUES 
NON-SYNDIQUES 
HOMMES 


FENDEUR(EUSE) DE CARCASSES 


INDUSTRIE 


PARULES = 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 

(ERE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRIE 


TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 


HOMMES 


ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRIE 

TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 

MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PROOUCTION 

INDUSTRIE 

TAME. 500 &@ PLUS EMPLOYES 


TAILLE = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 

FEMMES 

OUVRIER(ERE) AU HACHOIR- 
MELANGEUR(EUSE) DE VIANDE 


INDUSTRIE 
TAILLE - 500 @& PLUS EMPLOYES 


TATOO CES = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


“APPENDICE B 
A WOTER: PRIERE DE REFERER AL : 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE EY TRAITEMENTS - TABLEAU A 


e+ CANADA ##+# 


OCTOBER 1 - 1985 - 1ER OCTOBRE 


REPORTIN 

OZ. SLAUGHTERING+MEAT PROC UNITS EMPLY 'S| AVERAGE 
UNITES 
DECLAR. 


O2.ABATTAGE-PREP DE LA VIANDE 


MILLWRIGHT MECANICIEN(NE)-MONTEUR(EUSE ) 


INDUSTRY » Be Gi 14. INDUSTRIE 
S1ZE-S00 & OVER EMPLY’S 1 FALELE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SI1ZE-100 TO 499 EMPLY’S 1 TALIUCEGE = 100 Aa 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 1 TAILLE -~ MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
PACKAGER, HAND EMBALLEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SI1ZE-500 & OVER EMPLY’S TALLER i 500 & PLUS EMPLOYES 
SI1ZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE ~- MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 


PIPE FITTER, MAINTENANCE TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TALLL Es = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE=100 TO 4989 EMPLY’S Te. = 100 A 499 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
RENDERING-EQUI PMENT FONDEUR(EUSE) DE SUIF 
TENDER 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-S00 & OVER EMPLY’S TARECE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SI1ZE-100 TO 489 EMPLY‘S TAILLE s 100 a 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
SAUSAGE TIER ATTACHEUR(EUSE) DE SAUCISSES 
INDUSTRY 6. INDUSTRIE 
SIZE-S00 & OVER EMPLY’S 2. TALLLE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SI1ZE-100 TO 499 EMPLY‘S ide TAILLE = 100 A 4399 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S ee TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION Ts SYNDIQUES 
NON-UNION 6. NON-SYNDIQUES 
MALE ~s HOMMES 
FEMALE Te FEMMES 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’ EXPEDITION 
INDUSTRY .o9 1 47 1 INDUSTRIE 
ZE-S0OO & OVER EMPLY’S 40 5s TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 


TAILCE = 100 A 499 EMPLOYES 


sI 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
Ss! TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


ZE-UNDER 100 EMPLY’S 


On on ONN Nn 
uw 
ou 


NN NN BSBNN WN 


UNION 
NON-UNION 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


no ”7o SAN o 
o 
o 


MALE 192 1 47 1 HOMMES 
FEMALE .O5 1 20 1 FEMMES 
SHROUDER ENVELOPPEUR(EUSE) DE CARCASSES 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-S0O & OVER EMPLY‘S TALPELE = SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY‘S TALLECE = 100 A 499 EMPLOYES 
UNION SYNOIQUES 
MALE HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


STABLE (A WAGE AND “SALARY RATES 7 TAUX DE SALAIRE ET TRAILTEMENTS = TABLEAU “A 


4+* CANRDD ¥¥% 


OCTOBER 1 - 1985 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING NO. OF ; 3 reas : 
UNITS MPL ; ’ 
Se pad abs HOURS OZ. ABATTAGE-PREP DE LA VIANDE 
DECLAR. | D*EMPL. ' 3 HEURES 
$ $ 


-O2.SLAUGHTERING-MEAT PROC. 


SKINNER, ANIMAL 


INDUSTRY 
STIZE-S00 € OVER EMPLY’S 
SUZE- AOC. TO 49:9 EMPLY 2S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


SMOKER, MEAT 


INDUSTRY 


SEZE-500 & OVER EMPLY<S 
SIZE 100 TO 49'9 EMPLY<S 
SIZE-UNDER TOO EMPEY 7S: 


UNION 
NON-UNION 
MALE 
STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 1ST CLASS 
INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY‘S 
UNIGN 
MALE 
STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 2ND CLASS 
INDUSTRY 


SIZE-S0O0 & OVER EMPLY‘S 
ST 


ZE-100 TO 499 EMPLY’S 
UNION 
MALE 
STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 3RD CLASS 
INDUSTRY 
ZE-S00 @ OVER EMPLY’S 


Ss! 
SoZ =00 e0i4 99 SEMPALY Ss 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 
MALE 
STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 4TH CLASS 
INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
TRIMMER, MEAT 


INDUSTRY 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-1'00 70) 49:9 EMPL Yy ss 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


TRUCK DRIVER, LIGHT 


INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


DEPOUILLEUR(EUSE) 


INDUSTRIE 


FADER Esc 500 & PLUS EMPLOYES 
TATE = 100 A 493 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIJ QUES 
HOMMES 


FUMEUR(EUSE) DE VIANDE 


INDUSTRIE 


TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
PAT WEE = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 

MECANICIEN(NE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 1ERE CLASSE 
INDUSTRIE 

TAM Le = soo & PLUS EMPLOYES 

SYNDIQUES 

HOMMES 

MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 
INDUSTRIE 


TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOVES 


SYNDIQUES 

HOMMES 

MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 


INDUSTRIE 


TATECE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SAE eo 160 a 493 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 

MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 
INDUSTRIE 


TAILLE - 100 a 4993 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


PAREUR(EUSE) DE VIANDE 


INDUSTRIE 
rape Oe Se 500 &@ PLUS EMPLOYES 


TALERE: 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


INDUSTRIE 
TALELE = 500 & PLUS EMPLOYES 


TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 


UNION NON-SYNDIQUES 
NON-UNION 
HOMMES 
MALE 
: E DE REFERER A L’APPENDICE B 
NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS ere eRe PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B Ae ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A ~ 


WAGE AND SALARY RATES / TAUXK DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


et CANADA ##*# 


TABLEAU A 


O3 FISH PRODUCTS 


REPORTIN 
UNITS 
UNTITES 

DECLAR. 


ocT 


EMPLY‘S] AVERAGE 


MOYENNE 


OBER 


MEDIAN HOURS 
MED TANE HEURES 
$ $ $s $ $ 


1 


1985 


TER OCTOBRE 


O23 INDUSTRIE DU POTSSON 


LABOURER,NON-PRODUCTION HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY .85 is INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TAILLE - 500 @& PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY‘S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’‘S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
MILLWRIGHT MECANICIEN(NE) -MONTEUR(EUSE) 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SI1ZE-500 & OVER EMPLY’S TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION SYNDIOQUES 
MALE HOMMES 
PACKAGER, HAND EMBALLEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SI1ZE-100 TO 899 EMPLY’S TAILLE - 100 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(NE) DE MACHINES 
GENERAL, 1ST CLASS FIXES,EN GENERAL, 1ERE CLASSE 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIOQUES 
MALE HOMMES 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 3RD CLASS FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TAILLE - SOO @& PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 498 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 4TH CLASS FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY‘S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
TALLYMAN/WOMAN POINTEUR(EUSE) 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 @ OVER EMPLY’S TAILLE - S500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 &@ OVER EMPLY’S TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 498 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


03 FISH PRODUCTS 


TRUCK DRIVER, HEAVY 


INDUSTRY 


SIZE-SOO & OVER EMPLY’S 
SIZES 100.70 14919 TEMPILY.*'S 
sl 100 EMPLY’S 


ZE-UNDER 


NOTE: 
AND SYMBOLS, 


AT THE BACK OF 


UNION 
NON-UNION 


TABLE A - WAGE AND -SALARY “RATES 7 TAUK DE -SALATRE EY TRAITEMENTS - TABLEAU A 


REPORTIN 
“UNITS 
UNITES 

DECLAR. 


NO. OF 
EMPLY‘S 
NOMBRE 
DD‘ EMPL, 


MALE 


FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 


PLEASE REFER TO APPENDIX B 
THE PUBLICATION. 


OCTOBER 


*** CANADA #44 


1 


1385 


- 1ER OCTOBRE 


HOURS 
HEURES 
$ 


A NOTER: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


O3 INDUSTRIE DU POTSSON 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


INDUSTRIE 

TRL DE Soo & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 4399 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIOQUES 


HOMMES 


IERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
SS POUR L’EXPLICATION 


TABLE A -~ WAGE AND SALARY RATES / TAUK DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


ses CANADA #FF 


OCTOBER 1 - 1985 - 1ER OCTOBRE 


EMPLY* S| AVERAGE HOURS 
HEURES 
$ $ $ $ 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


REPORTIN 
UNITS 
UNITES 

DECLAR. 


O4 DAIRY PRODUCTS O4 INDUSTRIE LAITIERES 


BARATTEUR(EUSE) 


BUTTER MAKER 


INDUSTRY 391 450 460 INDUSTRIE 
SI1ZE-100 TO 499 EMPLY’S 440 459 TADERER= 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 354 4s68 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 392 460 SYNDIQUES 
NON-UNION SE s NON-SYNDIQUES 
MALE 389 460 HOMMES 
CONTAINER WASHER, LAVEUR(EUSE) DE CONTENANTS A 
MACHINE LA MACHINE 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TATE LE te 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
DAIRY HELPER AIDE-LAITIER(ERE) 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TADEL Ea 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
DRIER OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE SECHOIR 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


DRIVER SALESMAN/WOMAN 
ICE CREAM 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HKHOMMES 


VENDEUR(EUSE)-LIVREUR(EUSE), 
CREME GLACEE 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TATELCE = 100 A 499 EMPLOYES 
IZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 


**DRIVER SALESMAN/WOMAN 
ICE CREAM 


**VENDEUR(EUSE)-LIVREUR(EUSE), 
CREME GLACEE 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 489 EMPLY’S TAILLE: «© 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 


DRIVER SALESMAN/WOMAN 
RETAIL 


VENDEUR(EUSE)-LIVREUR(EUSE), 
DETAIL 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 489 EMPLY’S TATTLE 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 


**DRIVER SALESMAN/WOMAN 
RETAIL 


**VENDEUR(EUSE)-LIVREUR(EUSE), 
DETAIL 


INDUSTRY 10 72 417 360 429 471 484 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 59 427 360 430 4384 484 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 68 416 355 429 4793 484 SYNDIQUES 
MALE 10 72 417 360 4293 471 484 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE SA SO WAGE SANDE SALARY RATES} TAUK DE SALAERE “ET FRALTEMENTS 


O04 DAIRY PRODUCTS © 


DRIVER SALESMAN/WOMAN 
WHOLESALE 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
**DRIVER SALESMAN/WOMAN 
WHOLESALE 
INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’‘S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
MALE 

DRIVER, TANK TRUCK 
INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FOOD TESTER 


INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 
MALE 
FEMALE 
FROZEN-STICK-NOVELTY 
MAKER 
INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 
MALE 


GARAGE SERVICEMAN/WOMAN 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY‘S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 


UNION 
MALE 


ICE CREAM MAKER 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY‘S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 

MALE 

FEMALE 
LABOURER,NON-PRODUCTION 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


SRECLAR.”: 


“3% “CANADA #3 


431 


441 
424 


457 
362 


431 


483 


490 
457 


498 
389 


484 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


567 


567 
§21 


570 
474 


S67 


A NOTER: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


~ TABLEAU 2A 


OF INDUSTRIE LALTIERES 


VENDREUR(EUSE)-LIVREUR(EUSE), 
GROS 


INDUSTRIE 


A Eee 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 

** VENDREUR(EUSE)-LIVREUR(EUSE) 
Gros 

INDUSTRIE 


TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 

HOMMES 

CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION- 
CITERNE 

INDUSTRIE 


TALE = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NOW-SYNDIQUES 
HOMMES 


ESSAYEUR(EUSE) D’ALIMENTS 


INDUSTRIE 


neces SIE = S00 &@ PLUS EMPLOYES 
age © ee 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 

FEMMES 

CONFECTIONNEUR(EUSE) DE GLACES 
ET SORBETS EN BATONNETS 
INDUSTRIE 


AES 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 


HOMMES 


GRAISSEUR(EUSE) -MOTORISTE 


INDUSTRIE 


TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 


HOMMES 


GLACIER(ERE) 


INDUSTRIE 


TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 

HOMMES 

FEMMES 

MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 


INDUSTRIE 


TATLS Es o= 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


RIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
Sth POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU & 


*** CANADA #%* 


OCTOBER 1 - 1885 - 1ER OCTOBRE 


REPORTIN 
UNITS 
UNITES 

DECLAR. 


O4 DAIRY PRODUCTS O4 INDUSTRIE LAITIERES 


MILK AND CREAM RECEIVER WEEKLY / HEBDOMADATIRE RECEPTIONNAIRE EN LAIT ET 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’‘S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


MILK PROCESSING EQUIPMENT 
OPERATOR 


382 


438 
366 


405 
3793 


381 


438 


4ss 
401 


4ss 
398 


437 


480 


495 
443 


4gs7 
427 


476 


CREME 
INDUSTRIE 


TAFLLE = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


CONDUCTEUR(TRICE) D’APPAREILS 
DE TRAITEMENT DU iAIT 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SI1ZE-100 TO 499 EMPLY’S TATOUE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


MOTOR-VEHICLE MECHANIC 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 1000 6A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
PACKAGER, MACHINE EMBALLEUR(EUSE) A LA MACHINE 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TALL EES = 100 A 4993 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
PACKER, LIQUID EMBALLEUR(EUSE) DE PRODUITS 
LIQUIDES 
INDUSTRY INDUSTRIE 


SIZE-100 TO 499 EMPLY‘S Sy = 100) 6A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’‘S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 


ROUTE SUPPLY AND RETURN 
MAN/WOMAN 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


SPECIALTY-PRODUCTS MAKER 


MAGASINIER(ERE) D’ARTICLES 
POUR VENDEURS AMBULANTS 


INDUSTRIE 


TAILLE = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


CONFECTIONNEUR(EUSE) DE 
PRODUITS SPECIAUX 


INDUSTRY INDUSTRIE 
S1ZE-100 TO 499 EMPLY’S TALELET- 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 3RD CLASS 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 


INDUSTRY INDUSTRIE 
S1ZE-500 & OVER EMPLY’S PALE Es= 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A -< OWAGE BND SALARY RATES 7 TRUK DEOSALAIRE -£T TFRATTEMENTS —- 


304 “DAIRY “PRODUCTS — 


STATIONARY ENGINEER, 


GENERAL, 4TH CLASS 
INDUSTRY 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 
NON-UNION 
MALE 

TRUCK DRIVER, LIGHT 
INDUSTRY 


ZE-100 TO 


sI 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 


1OO-EMPLY? S 


UNION 
NON-UNION 
MALE 

TRUCK DRIVER, HEAVY 
INDUSTRY 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


NOTE: 
AND SYMBOLS, 


+** “CANADA “#44 


OCTOBER 1 


UNITS 
UNITES 
DECLAR, 


HOURLY / HORAIRE 


160.99 coi AS} 


1 e650) 
Leo fhe 


ida este Sar! 


Wapea es 


FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
PLEASE REFER TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


pines oy 


A NOTER: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLEAU A 


Of TNDUSTRIE LAITIERES 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 


INDUSTRIE 


TAILLE - 100 ry 
TAILLE - MOINS DE 


499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


INDUSTRIE 


Li Tye Se 100 A 
TAILLE - MOINS DE 


499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


INDUSTRIE 


TAP EE 100 A 
TAILLE - MOINS DE 


4399 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


E DE REFERER A L’APPENDICE B 
spe POUR L’EXPLICATION 


TABLE: A: :> 


WAGE AND SALARY RATES / TAUK DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


ae 


CANADA #¥# 


TABLEAU A 


OS GRAIN MILLS 


REPORTIN 


OCTOBER 


1 - 


1985 


1ER OCTOBRE 


O5 INDUSTRIE DES GRAINS 


BOLTER BLUTEUR(EUSE) 
INDUSTRY s6 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S rar FATE SE op 100 A 499 EMPLOYES 
SI1ZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION 


MALE 
CLEANER, HEAVY DUTY 


INDUSTRY 


.58 


56 


SYNDIQUES 


HOMMES 


NETTOYEUR(EUSE),GROS TRAVAUX 


INDUSTRIE 


SIZE-100 TO 4939 EMPLY’S TALOLCE + 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 


CONVEYER OPERATOR 


INDUSTRY 


SI1ZE-100 TO 489 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
ELECTRICAL REPAIRER 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 


MALE 
GRAIN CLEANER 
INDUSTRY 


ZE-100 TO 499 EMPLY’S 


si 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 
MALE 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR 


INDUSTRY 


CONDUCTEUR(TRICE) DE 
TRANSPORTEUR 


INDUSTRIE 


TAILEE = 100 A 
TAILLE - MOINS DE 


499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRIE 


TALTLCE: = 100 A 
TAILLE - MOINS DE 


499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 


HOMMES 


NETTOYEUR(EUSE) DE GRAINS 


INDUSTRIE 


TATECE = 100 A 
TAILLE - MOINS DE 


499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 


INDUSTRIE 


SIZE-100 TO 48S EMPLY’S TAVERE ts 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’‘S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
LABOURER,NON-PRODUCTION MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TATLLE = 100 a 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
MILLER MEUNIER(ERE) 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 489 EMPLY’S TALEL ES 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


905 GRAIN MILLS 


MILLWRIGHT 


INDUSTRY 


SIZE OO ano. 4.99) EMPILY S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 
MALE 
SACK FILLER, FEED 
SACKER 
INDUSTRY 


SIZE-100 TO 498 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 
MALE 
SACK FILLER, FLOUR 
SACKER 
INDUSTRY 
SUZESSUOO eho 699 EMPL YAS 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 
NON-UNION 
MALE 
SHIPPING CLERK 
INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


TRUCK DRIVER, LIGHT 


INDUSTRY 


un 
ee 
NN 


TRUCK DRIVER, HEAVY 


INDUSTRY 


sI 
SI 


WAREHOUSEMAN/WOMAN 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY “4S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 


AND SYMBOLS, 


UNION 
NON-UNION 


E— O00 49:9 EMPL Y.7S 
E-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


ZE-100 TO 499 EMPLY’S 
ZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


UNION 
NON-UNION 


FEMALE 


TABLE A ~- WAGE AND SALARY RATES 7 -TAUK DE SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


REPORTIN 


MALE 


MALE 


MALE 


MALE 


PLEASE REFER TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


$ 


e+ CANADD #44 


- JER OCTOBRE 


HOURLY / HORAIRE 


Beri) 


-9S 
-00 


-82 


3G) 


13.81 


13.34 
13.08 


14.51 


13.81 


OS INDUSTRIE DES GRAINS 


MECANICIEN(NE) -MONTEUR(EUSE) 


INDUSTRIE 


PALE = 100 A 493 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
ENSACHEUR(EUSE)-REMPLISS DE 
SACS D’ALIMENTS POUR ANIMAUX 
INDUSTRIE 


TATE = 100 Aa 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
ENSACHEUR(EUSE)-REMPLISSEUR 
(EUSE) DE SACS DE FARINE 

INDUSTRIE 


TA UE Eas 100 a 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


COMMIS A L’EXPEDITION 


INDUSTRIE 


Tere WSL Et Bs 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


INDUSTRIE 


TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 14100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


INDUSTRIE 


TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


PREPOSE(E) D’ENTREPOT 


INDUSTRIE 


Dawe ee 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


*APPENDICE B 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L ; 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A ~ 


WAGE &ND SALARY RATES / TAUK DE SALAIRE ET FRAILTEMENTS 


+s CANADA #4t 


TABLEAU A 


O6 BAKERIES 


BAKER, BREAD 


REPORTIN 
UNITS 
UNITES 

DECLAR. 


O6 BOULANGERIES 


BOULANGER(ERE) 


INDUSTRY -92 .00 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S .00 2S FADECE ys 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S .00 .90 TAILLE ~- MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION . 60 .50 SYNDIQUES 
NON-UNION 4s .00 NON-SYNDIQUES 
MALE -00 725 HOMMES 
FEMALE FEMMES 
BAKER HELPER AIDE-BOULANGER(ERE) 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
BAKER, SWEET GOODS PATISSIER(ERE) 
INDUSTRY INOUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY‘S TARLECE © 100 A 493 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’‘S TAILLE ~- MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 


BATTER AND DOUGH MIXER 


PETRISSEUR(EUSE) 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE ~- 100 a 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 


CARPENTER, MAINTENANCE 


CHARPENTIER(ERE) -MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TALC CES 100 A 499 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
CLEANER, HEAVY DUTY NETTOYEUR(EUSE),GROS TRAVAUX 
INDUSTRY INDUSTRIE 


SIZE-100 TO 489 EMPLY’S 
UNION 


MALE 
DIVIDING-MACHINE TENDER 


INDUSTRY 


ZE-100 TO 489 EMPLY’S 


SI 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


DRIVER-SALESMAN/WOMAN 


TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 


SYNDIQUES 

HOMMES 

OUVRIER(ERE) A LA MACHINE A 
COUPER LA PATE 


INDUSTRIE 


TATULES = 100 a 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


VENDEUR(EUSE)-LIVREUR(EUSE) 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 489 EMPLY’S TATLLE = 100 6A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


Ae eae WAGE AND SALARY ‘RATES / TAU DE SALATFRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 


RE 


‘CANADA #34 


06 BAKERIES 


**DRIVER-SALESMAN/WOMAN 


}REPORTIN 


UNITS 
UNTTES 


$ 


OCTOBER 1 ~ 


$ 
WEEKLY 27, 


1985 - 1ER OCTOBRE 


MEDIAN HOURS 
MED EANE HEURES 
$ $ $ $ 


HEBDOMADATIRE 


O68 BOULANGERIES 


**VENDEUR(EUSE)-LIVREUR(EUSE) 


INDUSTRY 458 545 600 INDUSTRIE 
I1ZE-100 TO 499 EMPLY’S 460 532 600 
F TATE CES = 100 A 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 345 450 So TAILLE - MOINS DE so EMBL OVER 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


ELECTRICAL REPAIRER 


INDUSTRY 


STZE-100 TO 499 EMPLY’S 


Soi 
311 


458 


Sa 
316 


618 
462 


545 600 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRIE 


TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 


UNION SYNDIOQUES 
MALE HOMMES 
ICER, HAND GLACEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRY INDUSTRIE 
S1ZE-100 TO 499 EMPLY'S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 


LABOURER,NON-PRODUCTION 


MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S ASP EE 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 


MOTOR-VEHICLE MECHANIC 


MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S ACA ee 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
OVENMAN/WOMAN FOURNIER([ ERE) -BOULANGER(ERE) 
INDUSTRY INDUSTRIE 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 
PACKAGER, BAKERY PRODUCTS 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘’S 


TALE 3 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 

FEMMES 

EMPAQUETTEUR(EUSE) D’‘ARTICLES 
DE BOULANGERIE 

INDUSTRIE 


TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 


DNION NON-SYNDIQUES 
NON-UNION 
HOMMES 
Mace FEMMES 
FEMALE 
COMMIS A L’‘EXPEDITION 
SHIPPING CLERK 
INDUSTRIE 
INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


TAMER 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


“APPENDICE B 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L 2 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


O6 BAKERIES 


TRUCK DRIVER, 


TRUCK DRIVER, 


SI1ZE-100 TO 


TRUCK-DRIVER, 


TRAILER 


SIZE-100 TO 


SIZE-UNDER 


LIGHT 
INDUSTRY 10 
499 EMPLY‘’S 4 
100 EMPLY‘S 6 
UNION 3 
NON-UNION 7 
MALE 9 
HEAVY 
INDUSTRY 10 
499 EMPLY’S 8 
UNION 3 
MALE 10 
TRACTOR- 
INDUSTRY 


499 EMPLY’S 
100 EMPLY’S 


UNION 


MOLE 


TABLE A ~ 


REPORTIN 
UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


NOTE: 
AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO 


WACE AND SALARY RATES / TAUK DE SALAIRE ET TRAILTEMENTS ~ 


FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 


APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


ete 


CANADA *#*# 


HOURLY / HORAIRE 


7.00 


7.78 


9.90 


8.88 
7.00 


b diy A 


9.90 


Ts 


-73 
.00 


-90 


GOMADAIR 


A NOTER: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLEAU A 


O6 BOULANGERIES 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


INDUSTRIE 


TALELE = 
TAILLE = 


100 A 
MOINS DE 


499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


INDUSTRIE 


TALELE = 100 A 499 EMPLOYES 
SYNDIQUES 
HOMMES 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION, 
TRACTEUR POUR SEMI -REMORQUE 


INDUSTRIE 
TAILLE = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 


HOMMES 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
POUR L’EXPLICATION 


STABLE AS OWAGE - AND SALARY RATES 7 TRUK DE SALATRE BT TROLTTEMENTS 


7 SOFT DRINKS 


Sop SDECLAR. 


DRIVER-SALESMAN/WOMAN 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


**DRIVER-SALESMAN/WOMAN 


INDUSTRY 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNITS 
UNITES 


NOMBRE 


DHEMPL hom 


*t* CANADA. + ¥% 


OCTOBER 1 


WEEKLY / 


398 
319177) 


398 
362 


398 


HEBDOMADATRE 


484 


484 


484 
Sus. 


484 


1985 


- YER OCTOBRE 


536 


525 


500 
542 


S36 


HOURS 


HEURES” 


= OTABLEAU A 


OF “BOISSONS: GAZEUSES 


VENDEUR(EUSE)-LIVREUR(EUSE) 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


**VENDEUR(EUSE) -LIVREUR(EUSE) 


INDUSTRIE 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-UNION SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
DRIVER-SALESMAN/WOMAN 2 
HELPER AIDE-LIVREUR(EUSE) 
INDUSTRY INDUSTRIE 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
GARAGE SERVICEMAN/WOMAN 


INDUSTRY 
SIZE-100 TO 49S EMPLY’S 
NON-UNION 


MALE 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
LABOURER, NON-PRODUCTION 
INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


GRAISSEUR(EUSE) -MOTORISTE 


INDUSTRIE 

TAILLE - 100 A 4993 EMPLOYES 

NON-SYNDIQUES 

HOMMES 

CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 

INDUSTRIE 


TAS Ee 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 

MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 

INDUSTRIE 


TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 


UNION 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
MACHINE-TENDER CREW EQUIPE DE MACHINE 
INDUSTRY INDUSTRIE 


’ TALEEE = 100 A 499 EMPLOYES 
oe Ce UUS ER Rood EP IrTS. TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 

SYNDIQUES 
UNION 
= s 
NON-UNION NON-SYNDIQUE 
HOMMES 
MALE FEMMES 
FEMALE 


MOTOR-VEHICLE MECHANIC 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 


INDUSTRIE 


TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


‘APPENDICE B 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘’A E 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A - 


WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE £T TRAITEMENTS - 


zee 


CANADA 


+e 


TABLEAU A 


O7 SOFT DRINKS 


PACKER, LIQUID 
INDUSTRY 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SI1ZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 
NON-UNION 
MALE 

SYRUP MAKER 

INDUSTRY 


STZE= 100" TS. 
SIZE-UNDER 


499 EMPLY’S 
100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


TRUCK ORIVER, LIGHT 


INDUSTRY 


MALE 


TRUCK DRIVER, HEAVY 


INDUSTRY 


ZE-100 TO 


SI 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 


100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


NOTE: 
AND SYMBOLS, 


REPORTIN 
UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


OCTOBER 1 - 


$ 


WEEKLY / 


294 


294 
365 


294 
249 


294 


FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
PLEASE REFER TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1985 


HEBDOMADAIRE 


294 


294 
454 


294 
454 


294 


- TER OCTOBRE 
HOURS 
HEURES 
$ 


469 


a77 


A NOTER: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


O07 BOISSONS GAZEUSES 


EMBALLEUR(EUSE) 
LIOQUIDES 


DE PRODUITS 


INDUSTRIE 


499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


TAT LL = 
FAILLE ~< 


100 A 
MOINS DE 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIOQUES 


HOMMES 


MELANGEUR(EUSE) DE SIROP 


INDUSTRIE 


TAPERS = 
TALL E* = 


100 A 
MOINS DE 


499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


INDUSTRIE 


HOMMES 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


INDUSTRIE 
TAILLE = 100 a 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
POUR L’EXPLICATION 


TABLE “A -- “WAGE AND SALARY: RATES "7 -TAUX DE -SALAIRE £T FRALTEMENTS - TABLEAU “A 


24* CANADA +24 


OCTOBER 1 - 1985 - 1ER OCTOBRE 


O01 MEDIAN HOURS O8 BRASSERTES 
: MEDIANE HEVRES 
$ $ $ $ $ 


HOURLY / HORAIRE TRAVAILLEUR(EUSE) DE BRASSERIE 


REPORTIN 

UNITS 
UNITES 
DECLAR 


O8 -BREWERTES 


BREWHOUSE WORKER 


INDUSTRY 
B -50 INDUSTRIE 


SI1ZE-500 8 OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S Arte = oe & eae eee. 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’ = s 
s TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE 


HOMMES 


CARPENTER, MAINTENANCE CHARPENTIER(ERE) -MENUISIER 


(ERE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE=S00 2 OVER EMPEY 7S TATELES= 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TATE DE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE= 100.) 7.0 14:9'S) (EMP YicS TALES 100 A 499 EMPLOYES 
S1ZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 


ELEVATEUR 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S AL Es 500 @ PLUS EMPLOYES 
SIZE=1 0081.0: 49:9 DEMPSEY 2S: Avie 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 


MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 


LABOURER,NON-PRODUCTION 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-SO0O & OVER EMPLY’S TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 498 EMPLY’S TAILLE - 1900 A 499 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 


REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 


MAINTENANCE MACH sT 
6 la D’‘ENTRETIEN 


INDUSTRIE 


INDUSTRY 
TAILLE - S00 @& PLUS EMPLOYES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SI1ZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
E - TEUR(EUSE 
MILLWRIGHT MECANICIEN(NE)-MON ( ) 
INDUSTRY INDUSTRIE 
‘ TAILLE - 500 @& PLUS EMPLOYES 
ped curnares temo ce TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 


SI 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
$1 


ZE-UNDER 100 EMPLY’S 
SYNDIQUES 


UNION 
HOMMES 
MALE 
EMBALLEUR(EUSE) A LA MACHINE 
PACKAGER, MACHINE 
INDUSTRIE 
INDUSTRY 
TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
ZE-500 & OVER EMPLY’S TAILLE - 100 A 498 EMPLOYES 


SI 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


SYNDIQUES 


UNION 
HOMMES 
MALE FEMMES 
FEMALE 
5 DE REFERER A L’APPENDICE 8 
NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS ; a era SE eer REL TEATLON cue te caues Seat ran 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B ee ayy ATIDNS ET mie eg 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE O ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUK DE SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


ees CANADA #24 


OCTOBER 1 - 1985 - 1ER OCTOBRE 
REPORTIN 
G8 BREWERIES UNITS 08 BRASSERTES 
UNITES 
BECLAR. 
$ $ 
QUALITY-CONTROL TESTER, WEEKLY / HEBDOMADAIRE CONT DE LA QUALITE DE LA 
BEER-BOTTLING LINE BIERE A LA CHAINE D’EMBOUT 
INDUSTRY 537 608 648 . INDUSTRIE 
SIZE-S00 8 OVER EMPLY’S 630 648 656 : TAILLE = 500 & PLUS EMPLOYES 
ZE-100 TO 439 EMPLY‘S 508 547 604 FARGLE = 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 6093 632 648 = SYNDIQUES 
NON-UNION 495 547 625 é NON-SYNDIQUES 
MALE 602 630 648 5 HOMMES 
FEMALE = _ FEMMES 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 2ND CLASS 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-S00 & OVER EMPLY’S TALE CE = 500 & PLUS EMPLOYES 
STZE- 100 TO: 49S EMPLY~S TALE EE = 100 A 499 EMPLOYES 


UNION SYNDIQUES 


MALE HOMMES 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 3RD CLASS 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION SYNDIQUES 


MALE HOMMES 


TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILEE <- 100 A 499 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 


TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY‘S TALOLES= 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAL eee 100 A 499 EMPLOYES 


UNION SYNDIQUES 


MALE HOMMES 


WAREHOUSEMAN/WOMAN PREPOSE(E) D’ENTREPOT 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 @ OVER EMPLY’S TAILLE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TALC Ces 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’‘S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A ~- WAGE -AND SALARY “RATES 7 TRUK BE SALATRE £7 TRAITEMENTS 


- TABLEAU D 
+** CANADA 4344 


OCTOBER 1 1985 


1ER OCTOBRE 


09 SHOE FACTORIES 


08 -FOBRIGUES DE CHAUSSURES 


BEVELER 
EBISELEUR(EUSE) 


INDUSTRY .30 


INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 489 EMPLY’S 


SIZEZUNDER™ 100 EMPLY’S oe TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
ROucuNToN SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 
FEMALE Bates 
FEMMES 
+BEVELER *EBISELEUR(EUSE) 
INDUSTRY 


INDUSTRIE 


SIZE=-100 TO 499 EMPLY”’S TAILLE - 100 Aa 4399 EMPLOVES 
UNION 


SYND 
NON-UNION OES 


NON-SYNDIQUES 
FEMALE 


FEMMES 
BURNISHER POLISSEUR(EUSE) 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 489 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
*BURNISHER *POLISSEUR(EUSE) 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
‘ 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
CEMENTER, HAND COLLEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRY INDUSTRIE 


TA LE 100 A 49S EMPLOYVES 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOVES 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
SYNDIQUES 


UNION 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
*CEMENTER, HAND *COLLEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRY INDUSTRIE 
& TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
Se Cey COMO LAS CREMC OE TATE 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


SYNOIQUES 


UNION NON-SYNDIQUES 


NON-UNION 


HOMMES 


BALE FEMMES 


FEMALE 


CLOUEUR(EUSE) DE CONTREFORTS 


COUNTER AND UPPER TACKER ET DE TIGES 


INDUSTRIE 
INDUSTRY 
TAS Ss 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SYNDIQUES 
Gauion NON-SYNDIQUES 
NON-UNION 
HOMMES 
aaaS FEMMES 
FEMALE 


*CLOUEUR(EUSE) DE CONTREFORTS 


*COUNTER AWD UPPER TACKER ET DE TIGES 


INDUSTRIE 


INDUSTRY 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SYNDIQUES 
UNION NON-SYNDIQUES 
NON-UNION 
HOMMES 
MALE FEMMES 
FEMALE 
DE REFERER A L‘APPENDICE B 
NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS ay lelicteate eer PROS ENCRTL ONE POUR L’EXPLICATION 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B nes ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUK DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TASLEAU A 


2+ CANADA #4 
OCTOBER 1 


REPORTIN 
O08 SHOE FACTORIES UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


CUTTER, SHOE PARTS 
LINING CUTTER 


INDUSTRY 74 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 .00 .70 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S F .00 
UNION 
NON-UNION > 5 .96 
MALE . .95 
FEMALE 
*#CUTTER, SHOE PARTS 
LINING CUTTER 
INDUSTRY 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
IZE-100 TO 499 EMPLY’S 
UNION 
NON-UNION 
MALE 
FEMALE 
CUTTER, SHOE PARTS 
UPPER CUTTER 
INDUSTRY 


ZE-100 TO 499 EMPLY‘S 


Ss! 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


N 
° 


=CUTTER, SHOE PARTS 
UPPER CUTTER 


INDUSTRY 


N 
° 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


FASTENER, SHOE PARTS 


INDUSTRY 


N 


—-100 TO 499 EMPLY’S 
E-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


oo un a2 


*FASTENER, SHOE PARTS 


INDUSTRY 
SI1ZE-100 TO 499 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


LASTER, BED 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


Of .FABRIQUES DE CHAUSSURES 


COUPEUR(EUSE) DE PIECES DE 
CHAUSSURES - DOUBLURES 


INDUSTRIE 


TAIULE < 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 

FEMMES 

2COUPEUR(EUSE) DE PIECES DE 
CHAUSSURES - DOUBLURES 
INDUSTRIE 


TATECE = 500 &@ PLUS EMPLOYES 
TAILLE = 100 A 499 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 

FEMMES 

COUPEUR(EUSE) DE PIECES DE 
CHAUSS.- DESSUS DE TIGE 
INDUSTRIE 


TATLLE = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 

*COUPEUR(EUSE) DE PIECES DE 
CHAUSS - DESSUS DE TIGE 
INDUSTRIE 

TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


ASSEMBLEUR(EUSE) DE CHAUSSURES 


INDUSTRIE 
TATLULE = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


*ASSEMBLEUR(EUSE) DE CHAUSSURE 


INDUSTRIE 
TAILLE - 100 A 439 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 
MONTEUR(EUSE) DE TIGES 


INDUSTRIE 


TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
*LASTER, BED *MONTEUR(EUSE) DE TIGES 
INDUSTRY 2 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 TAILLE = 500 €& PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S & TAILLE - 100 6A 499 EMPLOYES 
UNION 3 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 HOMMES 
FEMALE 6 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


O08. SHDE FACTORIES 


LASTER, PULL-OVER 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 4989 EMPLY’S 
SITZE-UNDER 10C EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


TABLE A>} 


REPORTIN 
UNITS 
UNITES 

DECLAR., 


WAGE -AND SALARY RATES 7 TRUK -DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


OCTOBER 


**F CRNADA -#¥+ 


T= AS 65 JER OCTOBRE 


TABLEAU A 


MONTEUR(EUSE) 
TIREUR(EUSE) 


INDUSTRIE 


TALOCE = 100 
TAILLE - 


SYNDIOQUES 
NON-SYNDIQUES 


MOINS DE 


OS -FARRIQUES DE CHAUSSURES 


DE TIGES, 
DE BOUT 


A 499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


HOMMES 
*LASTER, PULL-OVER *MONTEUR(EUSE) DE TIGES, 
TIREUR(EUSE) DE BouUT 
INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 


INDUSTRIE 


: : TAILLE - 500 @ PLUS EMPLOYES 
mel CCMMO ao EME LYS TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
RON URGE SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
LASTER, SIDE MONTEUR(EUSE) DE TIGES, 
MONT. DE QUARTIER 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’s TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIOQUES 
MALE HOMMES 
*LASTER, SIDE *MONTEUR(EUSE) DE TIGES, 
MONT. DE QUARTIER 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
PACKAGER, HAND EMBALLEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 489 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
*PACKAGER, HAND *EMBALLEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 @ OVER EMPLY’S TAILLE - 500 @& PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
see FEMMES 
FEMALE 
, i 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY INDUSTRIE 
‘ TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SR One ee Rae Me CYS TAILLE - 100 A 489 EMPLOYES 


SI 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SI1ZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


TAILLE - MOINS 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


DE 100 EMPLOYES 


HOMMES 
MALE FEMMES 
FEMALE 
NETTOYEUR(EUSE) DE CHAUSSURES 
SHOE CLEANER 
INDUSTRIE 
INDUSTRY 


SIZE-100 TO 489 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


Pan Ea 100 
TAILLE - MOINS 


SYNDIQUES 


UNION NON-SYNDIQUES 
NON-UNION 
HOMMES 
MALE FEMMES 
FEMALE 


A 439 EMPLOYES 
DE 100 EMPLOYES 


DE REFERER A L’‘APPENDICE B 
bia a POUR L’EXPLICATION 


A NOTER: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A 


WAGE AND SALARY RATES / TAUK DE SALAIRE ET TRAILTEMENTS 


*** CANADA #7 


TABLEAU A 


OS .SHDE FACTORIES 


*SHOE CLEANER 


REPORTIN 


UNIT 
UNITE 


DECLAR. 


Ss 
s 


OCTOBER 


EMPLY‘S|] AVERAGE! 


1 


1985 


1ER OCTOBRE 


O98 FABRIQUES DE CHAUSSURES 


*#NETTOYEUR(EUSE) DE CHAUSSURES 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TAILEE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S PALL Ce o- 100 A 499 EMPLOYES 
UNION SYNDIOQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 


STITCHING-MACHIWNE OPER. 
BINDING STITCHER 


Nn 
> 


COUSEUR(EUSE) 
PIQUEUR(EUSE) 


A LA MACHINE, 
DE BORDURE 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SI1ZE-100 TO 499 EMPLY‘S 17 TAILLE - 100 a 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 7 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 SYNDIQUES 
NON-UNION 1s NON-SYNDIQUES 
MALE 5 HOMMES 
FEMALE 23 FEMMES 


=STITCHING-MACHINE OPER. 
BINDING STITCHER 


= COUSEUR(EUSE) 
PIQUEUR([EUSE) 


A LA MACHINE, 
DE BORDURE 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’‘S TATELE 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION 
NON-UNION 


FEMALE 


STITCHING-MACHINE OPER. 
FANCY STITCHER 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


FEMMES 


COUSEUR(EUSE) 
PIQUEUR(EUSE) 


A LA MACHINE 
DE FANTAISIE 


INDUSTRY 25 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TATE RED 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION 
NON-UNION 


FEMALE 
*STITCHING-MACHINE OPER. 
FANCY STITCHER 
INDUSTRY 
SIZE-100 TO 4989 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


FEMALE 
STITCHING-MACHINE OPER. 
LINING MAKER 
INDUSTRY 


I1ZE-100 TO 4989 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


FEMALE 


#STITCHING-MACHINE OPER. 
LINING MAKER 


— Nn = aN 
o N a@ iad 


= 
viw 


o 


2P 


SYNDIOQUES 
NON-SYNDIQUES 


FEMMES 


*COUSEUR(EUSE) 
PI1QUEUR(EUSE) 


A LA MACHINE 
DE FANTAISIE 


INDUSTRIE 
TAILLE = 100 A 499 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


FEMMES 

COUSEUR(EUSE) A LA MACHINE, 
FAISEUR(EUSE) DE DOUBLURE 
INDUSTRIE 


TAILLE = 100 A 
TAILLE - MOINS DE 


499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


FEMMES 


=COUSEUR(EUSE) A LA MACHINE, 
FAISEUR(EUSE) DE DOUBLURE 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE = 100 A 499 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
FEMALE FEMMES 


STITCHING-MACHINE OPER. 
TOP STITCHER 


COUSEUR(EUSE) A LA MACHINE, 
PIQUEUR(EUSE), HAUT DE TIGES 


INDUSTRY 19 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 4989 EMPLY’S 13 TATTLE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 SYNDIQUES 
NON-UNION 13 NON-SYNDIQUES 
MALE a HOMMES 
FEMALE 17 FEMMES 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
POUR L’EXPLICATION 


08 /SHOE.- FACTORIES” 


*STITCHING-MACHINE OPER. 
ToP STITCHER 


INDUSTRY 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


FEMALE 
STITCHING-MACHINE OPER. 
VAMPER 
INDUSTRY 


ZE-100 TO 499 EMPLY’S 


sI 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 
MALE 
FEMALE 
*STITCHING-MACHINE OPER. 
VAMPER 
INDUSTRY 


ZE-100 TO 499 EMPLY’S 


Ss! 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’‘’S 


UNION 
NON-UNION 


FEMALE 
TABLE WORKER 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’‘S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


*TABLE WORKER 


INDUSTRY 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


FEMALE 


TRIMMER, SHOE PARTS 


INDUSTRY 


499 EMPLY’S 


SIZE-100 TO 
$s! 100 EMPLY’S 


ZE-UNDER 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


*TRIMMER, SHOE PARTS 


INDUSTRY 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


NOTE: 
ANDO SYMBOLS, 


aAbte Ao WAGE AND SALARY RATES FOTRAUK “OR SALATRE ET TRALTEMENTS: ~ 


FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
PLEASE REFER TO APPENDIX B 


Fs CANADA “F¥% 


OCTOBER 1 - 1985 - 


ie 
S$ $ 


HOURLY / HORAIRE 


1ER OCTOBRE 


REPORTIN 
UNITS 

UNITES 

DPECLAR. 


.78 aS 


Silas 


Pari) -75 aS 


6.49 
ous 


.43 
hs 


sD nS 


A NOTER: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLEAU A 


O98 -FABRIQUES DE CHAUSSURES 


*COUSEUR(EUSE) 
PIQUEUR(EUSE), 


A LA MACHINE, 
HAUT DE TIGES 


INDUSTRIE 


TAS DE = 100 A 499 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


FEMMES 


COUSEUR(EUSE) A LA MACHINE 
CLAQUEUR(EUSE) D’EMPEIGNE 


INDUSTRIE 
TALECE y= 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


*COUSEUR(EUSE) 
CLAQUEUR(EUSE) 


A LA MACHINE 
D‘EMPEIGNE 


INDUSTRIE 


ANE hia 
Th ARE EE 


100 A 
MOINS DE 


499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


FEMMES 


OUVRIER(ERE) D’ETABLI 


INDUSTRIE 


TATE = 
TATE EE = 


100 a 
MOINS DE 


499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 

FEMMES 

*OUVRIER(ERE) D’ETABLI 
INDUSTRIE 

RAT DE = 100 A 499 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


FEMMES 


PAREUR(EUSE) DE PIECES DE 


CHAUSSURES 
INDUSTRIE 


499- EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


TAILLE - 
TAILLE - 


100 A 
MOINS DE 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


#PAREUR(EUSE) DE PIECES DE 


CHAUSSURES 
INDUSTRIE 


499 EMPLOYES 


PATEL E Ss 100 6A 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B 
POUR L’‘EXPLICATION 


TASES -<A.e~ 


WAGE AND SALARY RATES / TAUK DE SALATRE ET TRAITEMENTS ~- 


see 


CANADA #74 


TABLEAU A 


10. HOSIERY-KNITTEOD GOODS 


BOARDER-A 


REPORTIN 
UNITS 
UNITES 

DECLAR. 


OCTOBER 


1985 


1ER OCTOBRE 


HOURS 
HEURES 
$ $ 


10. BAS-CHAUSSETTES-TRICOTS 


FORMEUR(EUSE)-A 


INDUSTRY 6° oo INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S O2 46 TALELE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION .35 SYNDIQUES 
NON-UNION -40 NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE -56 FEMMES 
*BOARDER-A = FORMEUR(EUSE)-A 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TALLLE /- 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
CUTTER, HAND-B COUPEUR(EUSE) A LA MAIN-B 
INDUSTRY INDUSTRIE 
S1ZE-100 TO 499 EMPLY’S TALL LE == 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
*CUTTER, HAND-B *COUPEUR(EUSE) A LA MAIN-B 
INDUSTRY INDUSTRIE 
UNION SYNDIQUES 
FEMALE FEMMES 
DYE-TUB TENDER-B CONDUCTEUR(TRICE) DE CUVE A 
TEINTURE-B 
INDUSTRY INDUSTRIE 
S1ZE-100 TO 499 EMPLY’S TAPE 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
KNIT GOODS MENDER-B REPRISEUR(EUSE)-B 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TALUECES= 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 


KNITTING-MACHINE FIXER-A 


REGLEUR(EUSE) 
TRICOTER-A 


DE METIERS A 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY‘S TALTCCES = 100 A 499 EMPLOYES 
SI1ZE-UNDER 100 EMPLY‘S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 


NON-UNION 


MALE 


KNITTING-MACHINE FIXER-B 


NON-SYNDIQUES 
HOMMES 


REGLEUR(EUSE) 
TRICOTER-B 


DE METIERS A 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 489 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


& NOTER: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
POUR L’EXPLICATION 


STABLE A> WAGE AND SALARY RATES 7 TAUX DE SALATRE £Y TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 


#e* CANADD #52 


; REPORTING 
10 -HOSTERY-KNITTED GoDds UNITS 
pare i 10 BAS-CHAUSSETTES-TRICOTS 


“DECLAR, 


KNITTING-MACHINE 


TENDER-B TRICOTEUR(EUSE) A LA MACHINE-B 
INDUSTRY ‘ 728 00 72 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S a ed ee TRILEENSIMOTNS IEE toe TEMHTETES 
NON-UNTON "60 | s.80 NON-SYNDIQUES 
FEMALE fect llPeion PEMMES 
B ioopenin 


REMMAILLEUR(EUSE) DE BAS-A 


| INDUSTRY INDUSTRIE 
| S1ZE-100 TO 499 EMPLY’S 


T . 
S1ZE-UNDER 100 EMPLY’S AILLE 100 A 499 EMPLOYES 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


. NON-UNION NON-SYNDIQUES 


. FEMALE 


| FEMMES 
*LOOPER-A #REMMAILLEUR(EUSE) DE BAS-A 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-UNION NON-SYNDIOUES 


FEMALE FEMMES 
| 
PACKAGER, HAND-A EMBALLEUR(EUSE) A LA MAIN-B 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 498 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
| MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
*PACKAGER, HAND-A *EMBALLEUR(EUSE) A LA MAIN-B 
INDUSTRY INDUSTRIE 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
FEMALE FEMMES 
| 
- PACKAGER, HAND-B EMBALLEUR(EUSE) A LA MAIN-A 
INDUSTRY INDUSTRIE 
, TAILLE - 100 A 498 EMPLOYES 
SIZE-100 TO 498 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 
UNION 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE eennae 
FEMALE 
A LA MAIN-A 
=PACKAGER, HAND-B *EMBALLEUR(EUSE) 
T 
INDUSTRY INDUSTRIE 
TAILLE - 100 A 498 EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SYNDIQUES 
UNION 
FEMMES 
FEMALE 
TRICOTEUR(EUSE) DE BAS SANS 
SEAMLESS -HOSIERY COUTURE-A 
KNITTER-A 
INDUSTRIE 
INDUSTRY 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 


UNION NON-SYNDIQUES 
NON-UNION 
HOMMES 
MALE FEMMES 
FEMALE 
REFERER A L’APPENDICE B 
Bee Serica Yala apg act gett as A ap eee ; sth Sole PUS ET ean ant POUR L’EXPLICATION 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B AECL AGREVUAT IONS ETL SVMAOLERS 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE O ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


es 


CONADD =¥% 


10. .HOSIERY-KNITTED GOODS 

*SEAMLESS-HOSIERY 
KNITTER-A 

INDUSTRY 

SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 

UNION 

NON-UNION 

MALE 

FEMALE 


SEWING MACHINE MECHANIC 


INDUSTRY 
S1ZE-100 TO 489 EMPLY’S 
UNION 
NON-UNION 
MALE 
SEWING MACHINE 

OPERATOR-A 

INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
Ss 100 EMPLY’S 


IZE-UNDER 


NON-UNION 


=SEWING MACHINE 
OPERATOR-A 


REPORTING NO. OF 


UNION 


FEMALE 


INDUSTRY 
SIZE-100 TO 499 EMPLY‘S 
IZE-UNDER 100 EMPLY‘S 
UNION 
NON-UNION 
FEMALE 
SEWING MACHINE 
OPERATOR-B 
INDUSTRY 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 14 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 18 
UNION Ss 
NON-UNION ay | 
MALE 3 
FEMALE 33 


*SEWING MACHINE 
OPERATOR-B 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
100 EMPLY’S 


SIZE-UNDER 


NON-UNION 


NOTE: 
AND SYMBOLS, 
AT THE BACK 


UNION 


aw 


FEMALE 


FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 


PLEASE REFER TO APPENDIX B 
OF THE PUBLICATION. 


1985 


- TER OCTOBRE 


Ae | 


Fr A 
.63 


-14 


-99 
-63 


10. BAS~CHAUSSETTES-TRICOTS 


*TRICOTEUR(EUSE) DE BAS SANS 
COUTURE-A 


INDUSTRIE 


TALLE ES = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIOQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 

FEMMES 

MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
A COUDRE 
INDUSTRIE 

TAILLE = 100 A 499 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 

CONDUCTEUR(TRICE) DE MACHINE 
A PIQUER-A 

INDUSTRIE 


TAILLE = 100 A 4393 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


FEMMES 


=CONDUCTEUR(TRICE) DE MACHINE 
A PIQUER-A 


INDUSTRIE 
TATLLE = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


FEMMES 


CONDUCTEUR(TRICE) DE MACHINE 
A PIQUER-B 


INDUSTRIE 
LA BUS 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIOQUES 


HOMMES 

FEMMES 

*CONDUCTEUR(TRICE) DE MACHINE 
A PIQUER-B 

INDUSTRIE 


TALECE = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIOQUES 


FEMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE (A ~ “WAGE OND SALARY RATES 7° TAUK DE-SALATRE ET TRATTEMENTS > TABLEAU A 


+e* CANADA #44 


1 = UWS =) TER OCTOBRE 


REPORTING NO. OF 


SUT SMENZS: CLOTHING 
: TASVETEMENTS °D “HOMMES 


NOMBRE 
BD‘EMPL . 


$ 
CUTTER, HAND 


HOURLY / HORATRE COUPEUR(EUSE) A LA MAIN 


INDUSTRY 


ad 39/ -20 


INDUSTRIE 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


pa f 74 


ues TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NONCUNTON SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 
MALE 
FEMALE Prmeee 
*CUTTER, HAND *COUPEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRY 


INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


Y TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
CUTTER, PORTABLE COUPEUR(EUSE) A LA COUPEUSE 
MACHINE ELECTRIQUE PORTATIVE 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 498 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
*CUTTER, PORTABLE *COUPEUR(EUSE) A LA COUPEUSE 
MACHINE ELECTRIQUE PORTATIVE 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
HAND SEWER COUSEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
*HAND SEWER *COUSEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRY INDUSTRIE 


SIZE-UNDER 1OO EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION SYNDIQUES 


FEMALE FEMMES 


DE VETEMENTS 
INSPECTOR, GARMENT CONTROLEUR(EUSE) 


INDUSTRY INDUSTRIE 


TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 


Se Se ae a TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
SYNDIQUES 


UNION NON-SYNDIQUES 
NON-UNION 
HOMMES 
MALE FEMMES 
FEMALE 


*CONTROLEUR(EUSE) DE VETEMENTS 
* INSPECTOR, GARMENT 


INDUSTRIE 
INDUSTRY 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
SYNDIQUES 
UNION NON-SYNDIQUES 
NON-UNION 
FEMMES 
FEMALE 


* REFERER A L’APPENDICE B 
NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS K eer Aolda eects neni cei a Sacer periph 
x B 
solidi recone ein ant ans We a t eh DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUK DE SALAIRE ET TRAILTEMENTS 


=*+ CANADA #*# 


TABLEAU A 


171.MEN’S CLOTHING 


POCKET MAKER 


INDUSTRY 


1ZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


=POCKET MAKER 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


PRESSER, HAND 


INDUSTRY 


SI1ZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


*PRESSER, HAND 


INDUSTRY 


ZE-100 TO 499 EMPLY’S 


sI 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 
MALE 
FEMALE 
PRESSER, MACHINE 


INDUSTRY 


S1ZE-100 TO 49S EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


#PRESSER, MACHINE 


INDUSTRY 
SIZE-500 &2 OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY‘S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


SEWING-MACHINE OPERATOR 


INDUSTRY 


1ZE-100 TO 499 EMPLY’S 
I 


s 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


NOTE: 


REPORTIN 
UNITS 
UNITES 

DECLAR. 


FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TER OCTOBRE 


HOURLY / HORAIRE 


.50 Brak | 


ih 
ae. 


-75 
-00 


-48 
-37 


A NOTER: 


HOURS 
HEURES 
$ $ 


Ms 
a 
-3 
nies 
.o 
-o 
att 
ay 


INDUSTRIE 


TAILLE - 100 A 
TAILLE - MOINS DE 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


*FAISEUR(EUSE) DE 


INDUSTRIE 


TAILLE = 100 A 
TAILLE - MOINS DE 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


REPASSEUR(EUSE) A 


INDUSTRIE 


TALTLEE = 100 A 
TAILLE - MOINS DE 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


*REPASSEUR(EUSE) 


INDUSTRIE 


TALELE, = 100 A 
TAILLE - MOINS DE 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


REPASSEUR(EUSE) A 


INDUSTRIE 


TALLEE? = 100 A 
TAILLE - MOINS DE 
SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 
HOMMES 

FEMMES 


*REPASSEUR(EUSE) 


INDUSTRIE 


TAILLE - 500 
TAILLE - 100 A 
TAILLE - MOINS DE 
SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 
HOMMES 

FEMMES 


CONDUCTEUR(TRICE) 
A PIQUER 


INDUSTRIE 


TATULE" = 100 A 
TAILLE - MOINS DE 
SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 
HOMMES 

FEMMES 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


V1-VETEMENTS D’HOMMES 


FAISEUR(EUSE) DE POCHES 


499 EMPLOYES 


100 EMPLOYES 


POCHES 


499 EMPLOYES 


100 EMPLOYES 


LA MAIN 


4993 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


A LA MAIN 


499 EMPLOYES 


100 EMPLOYES 


LA MACHINE 


499 EMPLOYES 
1OO EMPLOYES 


A LA MACHINE 


& PLUS EMPLOYES 


493 EMPLOYES 


100 EMPLOYES 


DE MACHINE 


499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


SVAGMEN?S “CLOTHING 


*SEWING-MACHINE OPERATOR 


INDUSTRY 
SI1ZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


SHIPPING CLERK 


INDUSTRY 


SIZE=100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


TAILOR/TAILORESS 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 


UNION 
MALE 
FEMALE 


*TAILOR/TAILORESS 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 


TRIMMER, HAND 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


*TRIMMER, HAND 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 4399 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 

NON-UNION 


FEMALE 


NOTE: 
AND SYMBOLS, 


TABLE “A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX BE SALATRE “ET TRAITEMENTS 


FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
PLEASE REFER TO APPENDIX B 


*e* CANADD ¥*¥ +4 


OCTOBER 


1 


REPORTIN 
UNITS 

UNITES 

DECLAR: 


HOURLY / HORAIRE 


.80 


-74 
-80 
BRS 


-$2 
-80 


729 
-80 


A NOTER: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


- TABLEAU. A 


11.VETEMENTS (D“HOMMES 


*CONDUCTEUR(TRICE) DE 
A PIQUER 


INDUSTRIE 


TATE s0Oo é& PLUS 
TATECE, = 100 A 499 
TAILLE - MOINS DE 100 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


COMMIS A L‘EXPEDITION 


INDUSTRIE 


TAILLE - 100 A 499g 
TAILLE - MOINS DE 100 
SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 

HOMMES 

FEMMES 

TAILLEUR(EUSE) 
INDUSTRIE 

AEE 100 A 499 
TAILLE - MOINS DE 100 
SYNDIQUES 

HOMMES 

FEMMES 
*TAILLEUR(EUSE) 
INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 


SYNDIQUES 


FINISSEUR(EUSE) 


INDUSTRIE 


TAILLE - 100 A 499g 
TAILLE - MOINS DE 1C0 
SYNDIOQUES 
NON-SYNDIQUES 

HOMMES 

FEMMES 
*FINISSEUR(EUSE) A LA 
INDUSTRIE 

TALIGEE: = 100 Aa 499 
TAILLE - MOINS DE 100 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


FEMMES 


PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 
POUR L‘EXPLICATION 


MACHINE 


EMPLOYES 
EMPLOYES 
EMPLOYES 


EMPLOYES 
EMPLOYES 


EMPLOYES 
EMPLOYES 


EMPLOYES 


A LA MAIN 


EMPLOYES 


EMPLOYES 


MAIN 


EMPLOYES 
EMPLOYES 


WAGE AND SALARY RATES / TAUK DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


et CANADA #4## 


TABLEAU A 


12. WOMEN'S CLOTHING 


CUTTER, HAND 


INDUSTRY 


E-100 TO 489 EMPLY’S 


$1z 
SI1ZE-UNDER 100 EMPLY‘S 


UNION 
NON-UNION 
MALE 
FEMALE 
CUTTER, PORTABLE 
MACHINE 
INDUSTRY 


ZE-100 TO 499 EMPLY’S 


si 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 
MALE 
FEMALE 


RAND SEWER 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
IZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


FEMALE 
*HAND SEWER 


INDUSTRY 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


FEMALE 
INSPECTOR, GARMENT 


INDUSTRY 


—E-100 TO 489 EMPLY’S 


$1z 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 


UNION 
NON-UNION 
MALE 
FEMALE 
* INSPECTOR, GARMENT 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
S1ZE-UNDER 100 EMPLY‘S 


NON-UNION 


FEMALE 
POCKET MAKER 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


FEMALE 
=POCKET MAKER 
INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 


OCTOBER 


REPORTING NO. 


HOURLY / HORAIRE 


-a2 


1 =- 1985 - IER OCTOBRE 


HOURS 
HEURES 
$ $ 


12. VETEMENTS DE FEMMES 


COUPEUR(EUSE) A LA MAIN 


INDUSTRIE 


TAILLE - 100 a 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIOQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 

FEMMES 

COUPEUR(EUSE) A LA COUPEUSE 
ELECTRIQUE PORTATIVE 
INDUSTRIE 


PALL CE = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


COUSEUR(EUSE) A LA MAIN 


INDUSTRIE 


TAILLE = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 
FEMMES 


*COUSEUR(EUSE) A LA MAIN 


INDUSTRIE 
TALE LES = 100 A 4993 EMPLOYES 


FEMMES 


CONTROLEUR(EUSE) DE VETEMENTS 


INDUSTRIE 


TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMMES 

FEMMES 


*CONTROLEUR(EUSE) DE VETEMENTS 


INDUSTRIE 


TAVELEs= 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


FEMMES 


FAISEUR(EUSE) DE POCHES 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


FEMMES 


*FAISEUR(EUSE) DE POCHES 


INDUSTRIE 


TAILLE = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-UNION NON-SYNDIQUES 
FEMALE FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


“12. WOMEN TS CLOTHING 


PRESSER, HAND 


INDUSTRY 


IZE-100 TO 499 EMPLY’S 
I 


Ss 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 
MALE 
FEMALE 
*PRESSER, HAND 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


PRESSER, MACHINE 


INDUSTRY 


ZE-100 TO. 499 EMPLY’S 


sI 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 
MALE 
FEMALE 


*PRESSER, MACHINE 


INDUSTRY 


S1ZE-100 TO 499 EMPLY’S 
Ss! 


ZE-UNDER 100 EMPLY‘S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 
SEWING-MACHINE OPERATOR 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 
*SEWING-MACHINE OPERATOR 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY‘S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


SHIPPING CLERK 


INDUSTRY 


E-100 TO 499 EMPLY’S 


s 
s E-UNDER 100 EMPLY’S 


Iz 
1z 
UNION 

NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


TABLE (A - WAGE -AND SALARY “RATES 7 TRUK DE SALATRE ET TRALTEMENTS 


REPORTING) NO. -DF 


UNITS EMPLY"S|- AVERAGE 
UNITES NOMBRE 
‘DY EMPL. 


DECLAR, 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


OCTOBER 


“*** CANADA #44 


MEDIAN 

MEDIANE 
$ $ $ 
HOURLY / HORAIRE 


Shs 


A NOTER: 


1 - 1985 - 1ER OCTOBRE 


~ TABLEAU A 


12. VETEMENTS DE “FEMMES 


INDUSTRIE 


TAILLE - 100 A 499 
TAILLE - MOINS DE 100 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIOQUES 


HOMMES 

FEMMES 
*REPASSEUR(EUSE) A LA 
INDUSTRIE 

TAILLE - 100 A 499 


TAILLE - MOINS DE 100 


SYNDIOQUES 
NON-SYNDIOQUES 


HOMMES 
FEMMES 


INDUSTRIE 


TAL EEC S 100 Aa 499 
TAILLE - MOINS DE 100 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


*REPASSEUR(EUSE) A LA 


INDUSTRIE 


TAILLE - 100 A 499 
TAILLE - MOINS DE 100 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


A PIQUER 
INDUSTRIE 


TAME 100 A 499 
TAILLE - MOINS DE 100 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 

FEMMES 
*CONDUCTEUR(TRICE) DE 
A PIQUER 

INDUSTRIE 


TALELE = 100 A 499 
TAILLE - MOINS DE 100 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


COMMIS A L’EXPEDITION 


INDUSTRIE 


TAILLE - 100 A 499 
TAILLE - MOINS DE 100 
SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 

HOMMES 

FEMMES 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


REPASSEUR(EUSE) A LA MAIN 


EMPLOYES 


EMPLOYES 


MAIN 


EMPLOYES 
EMPLOYES 


REPASSEUR(EUSE) A LA MACHINE 


EMPLOYES 


EMPLOVES 


MACHINE 


EMPLOYES 
EMPLOYES 


CONDUCTEUR(TRICE) DE MACHINE 


EMPLOYES 


EMPLOYES 


MACHINE 


EMPLOYES 
EMPLOYES 


EMPLOYES 
EMPLOYES 


TABLE A ~ 


ET TRAITEMENTS - 


WAGE AND SALARY RATES / TAUK DE SALAIRE 


+3 CANADA #¥+* 


TABLEAU A 


12. WOMEN’S CLOTHING 


TAILLOR/TAILORESS 


INDUSTRY 


SI1ZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 

NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


TRIMMER, HAND 


INDUSTRY 


E-100 TO 499 EMPLY’S 


bo 4 
IZE-UNDER 100 EMPLY’S 


s 
s 
UNION 
NON-UNION 
MALE 
FEMALE 


*TRIMMER, HAND 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


FEMALE 


NOTE: 
AND SYMBOLS, 


FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


1ER OCTOBRE 


OCTOBER 


yt AS85* = 
REPORTIN 
UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


HOURLY / HORATIRE 


-94 8.60 


-40 , 90 


60 


60 
.38 


.-60 


A NOTER: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TAILLEUR(EUSE) 


12. VETEMENTS DE FEMMES 


INDUSTRIE 

TAILLE - 100 A 4993 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMMES 

FEMMES 

FINISSEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRIE 

TALLLE = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMMES 

FEMMES 

+FINISSEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


NON-SYNDIQUES 


FEMMES 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
POUR L’EXPLICATION 


UZ ECHILOREN’S CLOTHING 


CUTTER, HAND 


INDUSTRY 


E=- 100 TO 499 EMPLY’S 


Sieg. 
SIZE-UNDER hOOMEMPEY 2S 
NON-UNION 


MALE 


“TABLE A WAGE AND SALARY RATES 97 -TAUN DPE SALALRE ET OTRALTEMENTS 


REPORTING: NO. OF 


UNITS 
UNITES 
DECLAR, 


NOMBRE 
DEEMPL | 


e** CANADA ¥4+4 


OCTOBER 1 - 1985 - 1ER OCTOBRE 


$ 


HOURLY / HORAIRE 


TABLEAU A 


13. YVETEMENTS D”ENFANTS 


COUPEUR(EUSE) A LA MAIN 


INDUSTRIE 


TATELE = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDI QUES 


CUTTER, PORTABLE 
MACHINE COUPEUR(EUSE) A LA COUPEUSE 
ELECTRIQUE PORTATIVE 
INDUSTRY INDUSTRIE 
STscMccee. Aen ems TATELE = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIOQUES 


HOMMES 
FEMALE FEMMES 
INSPECTOR, GARMENT CONTROLEUR(EUSE) DE VETEMENTS 
INDUSTRY INDUSTRIE 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
FEMALE FEMMES 
POCKET MAKER FAISEUR(EUSE) DE POCHES 
INDUSTRY INDUSTRIE 


NON-UNION 


NON-SYNDIQUES 


FEMALE FEMMES 
PRESSER, HAND REPASSEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-= 100° TO 499 EMPLY”’S TALLEE i 100 A 499 EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-UNION 


NON-SYNDIQUES 


FEMALE FEMMES 
*x*PRESSER, HAND *REPASSEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRY INDUSTRIE 
PRESSER, MACHINE REPASSEUR(EUSE) A LA MACHIWE 
INDUSTRY INDUSTRIE 


ZE-100 TO 499 EMPLY’S 
ZE-UNDER 100 EMPLY’S 


sI 
st 
NON-UNION 
MALE 
FEMALE 

SEWING-MACHINE OPERATOR 


INDUSTRY 


Ei=31,00') 7:0) 49:9 EMPEY Ss 


S1z 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 

NON-UNION 


FEMALE 
=SEWING-MACHINE OPERATOR 


INDUSTRY 


E-100 TO 499 EMPLY’S 


S1z 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


FEMALE 


TATE: = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 

HOMMES 

FEMMES 

CONDUCTEUR(TRICE) DE MACHINE 
A PIQUER 

INDUSTRIE 


TATLEE = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


FEMMES 

*CONDUCTEUR(TRICE) DE MACHINE 
A PIQUER 

INDUSTRIE 


Ae 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


FEMMES 


= NDICE B 
A WNOTER: PRIERE DE REFERER A L APRS: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 


*** CANADA #3+# 


REPORTIN 
13 CHILDREN’S CLOTHING UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


13. VETEMENTS D’'ENFANTS 


SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 


INDUSTRY 20 = ‘ .00 . . F INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY‘S 9 F ‘ .00 5 FALELS = 100 a 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 43 & . .00 2 9 . TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 18 . - -00 : ; 5 NON-SYNDIQUES 
MALE 156 ‘ ‘ « .63 ‘ . HOMMES 
FEMALE 9 . : z -78 . t:) . FEMMES 


TRIMMER, HAND FINISSEUR(EUSE) A LA MAIN 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SI1ZE-100 TO 499 EMPLY’S TALTEEE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
FEMALE FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


V4 SAWMILLS -PLANENG MILES 


BOOMWORKER, 


= 
SIZE-UNDER 


CARPENTER, MAINTENANCE 


SUZ E1008 TON A9S EMPILY 2S 
Say 100 EMPLY’S 


ZE-UNDER 


CLEANER, HEAVY DUTY 


STZE- 100° 7.0 49:9 EMPL Y’S 
100 EMPLY’S 


SIZE-UNDER 


EDGER TENDER 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
100 EMPLY’S 


SIZE-UNDER 


GANG SAWYER, 


SIZE-500 & OVER EMPLY‘S 
STZE= 100) TO 499 EMPL Y”’S 
$1 100 EMPLY’S 


ZE-UNDER 


GRADER, LUMBER 


SIZE-S0OO & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
Ss! 100 EMPLY’S 


ZE-UNDER 


HEAD-SAW OPERATOR/BAND 


HEAD SAW 


S1ZE-500 &@ OVER EMPLY’S 
S1ZE-100 TO 49S EMPLY’S 
Ss! 


ZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NOTE: 


MILLPOND 


TZE=1005 T0499 EMP LY “Ss 
I 100 EMFLY’S 


NON-UNION 


NON-UNION 


NON-UNION 


NON-UNION 


CANT 


NON-UNION 


NON-UNION 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAERE “ET TRAITEMENTS © 


INDUSTRY 


UNION 


MALE 


INDUSTRY 


UNION 


MALE 


INDUSTRY 


UNION 


MALE 
FEMALE 


INDUSTRY 


UNION 


MALE 


INDUSTRY 


UNION 


MALE 


INDUSTRY 


UNION 


MALE 
FEMALE 


INDUSTRY 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


#** CANADA #24 


HOURLY / HORAIRE 


-48 


- 35 
.49 


-48 
.49 


-48 


14. 


A NOTER: : 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLEAU A 


14 SCIERIES 2 “RABOTAGE 


DRAVEUR(EUSE) A L’ETANG DU 
MOULIN 


INDUSTRIE 


TAI e, = 100 a 4939 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
CHARPENTIER( ERE) -MENUISIER 

(ERE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRIE 


MADE = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


NETTOYEUR(EUSE),GROS TRAVAUX 


INDUSTRIE 


TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


DELIGNEUR(EUSE) 


INDUSTRIE 

TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
GAT EES = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 

SCIEUR(EUSE) DE PIECES 
DEDOSSEES SUR SCIE MULTILAMES 
INDUSTRIE 

TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
NAO Ee 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
MARQUEUR(EUSE) DE BOIS DE 
CONSTRUCTION 

INDUSTRIE 

TAILLE - 500 @& PLUS EMPLOYES 


CATES = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 

FEMMES 

COND. DE SCIE PRINCIPALE, 
SCIE A RUBAN DE TETE 


INDUSTRIE 
TALL Ee a= 500 @ PLUS EMPLOYES 


PALCLE 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 


TABLE A ~ 


=F 


WAGE AND SALARY RATES / TAUK DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ 


CANADA ##* 


TABLEAU A 


14 SAWMILLS-PLANING MILLS 


HEAD-SAW OPERATOR/ 
CIRCULAR HEAD-SAW 


INDUSTRY 


Z2E-100 TO 499 EMPLY’S 


sI 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR 


INDUSTRY 


E-100 TO 499 EMPLY’S 


0 | 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


z 
z 
UNION 

NON-UNION 

MALE 

FEMALE 


LABOURER, NON-PRODUCTION 


INDUSTRY 


ZE-100 TO 499 EMPLY’S 


sl 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 
MALE 
FEMALE 


LOG SCALER 


INDUSTRY 


I1ZE-100 TO 499 EMPLY’S 
I 


s 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 
- MALE 
FEMALE 
LOG TURNER 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
LUMBER SORTER 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


MATERIAL HANDLER, HEAVY 


INDUSTRY 


IZE-100 TO 499 EMPLY’‘S 
I 


s 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


NOTE: 
AND SYMBOLS, 


REPORTIN 
UNITS 
UNITES 

DECLAR. 


OCTOBER 


EMPLY"S| AVERAGE 


FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
PLEASE REFER TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1 


1985 


- JER OCTOBRE 


HOURS 
HEURES 
$ $ 


HOURLY / HORAIRE 


90 


oo 


A NOTER: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


14 SCIERIES & RABOTAGE 


COND DE SCIE PRINCIPALE, 
SCIE CIRCULAIRE DE TETE 


INDUSTRIE 


499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


TAILLE: = 
TADLLE. = 


100 A 
MOINS DE 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


CONDUCTEUR(TRICE) 
ELEVATEUR 


DE CHARIOT 


INDUSTRIE 


TATLVES < 
TALEL EE, = 


100) 6A 
MOINS DE 


499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


SYNDIOQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


MANOEUVRE - AFFECTE(E) A LA 


PRODUCTION 


NON 


INDUSTRIE 


100 A 
MOINS DE 


4993 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


TATLCE = 
TAPELES = 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


MESUREUR(EUSE) DE BILLES 


INDUSTRIE 


TAILLE - 
TAILLE - 


100 A 
MOINS DE 


499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


RETOURNEUR(EUSE) DE BILLES 


INDUSTRIE 


499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


TAILLE - 
TALLELE, = 


100 A 
MOINS DE 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


TRIEUR(EUSE) DE PLANCHES 


INDUSTRIE 
TAILLES = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


MANUTENTIONNAIRE DE MATERIEL 
LOURD 


INDUSTRIE 
TATTLE = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 
POUR L‘EXPLICATION 


“14 SAWMILLS =PLANING MILLS 


MILLWRIGHT 


INDUSTRY 


TABLE A» WAGE “AND SALARY “RATES 7 TRUK DE SALAIRE ET TRATTEMENTS 


F** CANADA +44 


OCTOBER 


“UNITS 
UNITES 
DECLAR 


1 


1985 


1ER OCTOBRE 


HOURLY / HORAIRE 


TABLEAU A 


14 “SCIERIES -& RABOTAGE 


MECANICIEN(NE) -MONTEUR(EUSE) 


.29 .56 INDUSTRIE 
SIZE-500 8 OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S nz8 TAILLE - 500 @ PLUS EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 76 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
.50 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 
76 SYNDIQUES 
NON- 
UNION .00 NON-SYNDJQUES 
MALE 56 HOMMES 
PACKAGER, HA 
HAND EMBALLEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRY 


SPZE=100 70 499 EMPLY*S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


INDUSTRIE 


qe OM BOR ae 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


MALE 
FEMALE FEMMES 
RESAW OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE SCIE A 
DEBITER 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO. 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE ~ MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


STRADDLE-TRUCK OPERATOR 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
CAVALIER 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TATELE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
SAW REPAIRER REPARATEUR(TRICE) DE SCIES 
INDUSTRY INDUSTRIE 
ZE-S0OO &@ OVER EMPLY’S Beye ef) te s00 & PLUS EMPLOYES 
pe ieee 100 A 499 EMPLOYES 


SI 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


MALE HOMMES 
SHINGLE SAWYER SCIEUR(EUSE) DE BARDEAUX 
INDUSTRY INDUSTRIE 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 


MALE 


STACKING-MACHINE TENDER 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


EMPILEUR[EUSE) 


INDUSTRIE 


INDUSTRY 
‘ TAILLE - 500 @& PLUS EMPLOYES 
SUZ EO CR MONE RE ML Yat TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
SYNDIQUES 
UNION 
-SYNDIQUES 
NON-UNION Non 
HOMMES 
MALE FEMMES 
FEMALE 
ENLEVEUR(EUSE) 
TAIL SAWYER 
INDUSTRIE 
INDUSTRY 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-100 TO 493 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


* NDICE B 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L AGRE 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A ~ 


+e 


WAGE AND SALARY RATES / TAUK DE SALAIFRE ET TRAITEMENTS - 


CANADA *F* 


TABLEAU A 


OCTOBER 


MEDIAN 
MOYENNE MED IANE 
$ $s $ $ $ 


HOURLY / HORAIRE 


REPORTIN 
UNITS 
UNITES 

DECLAR. 


14 SAWMILIS-PLANING MILLS EMPLY ‘S| AVERAGE) 


TALL YMAN/WOMAN 


INDUSTRY 


ZE-100 TO 499 EMPLY’S 


Ss! 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 
MALE 
FEMALE 


TRIMMER OPERATOR 


INDUSTRY 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SI1ZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SI1ZE-UNDER 100 EMPLY‘S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


TRUCK DRIVER, LIGHT 


INDUSTRY 


ZE-100 TO 
ZE-UNDER 


499 EMPLY’S 


sI 
3 | 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


TRUCK DRIVER, HEAVY 


INDUSTRY 


Ss 
s 


ZE-100 TO 
ZE-UNDER 


1 499 EMPLY’S 
I 100 EMPLY’‘S 
UNION 
NON-UNION 


MALE 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1985 


-60 


- 1ER OCTOBRE 


00 


00 
-55 


3-0 
.35 


00 


A NOTER: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


74 SCIERIES & RABOTAGE 


POINTEUR(EUSE) 


INDUSTRIE 


PAILLE .= 
TAILLE = 


100 A 
MOINS DE 


493 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 
SCIEUR(EUSE) DE PLANCHES 


INDUSTRIE 


TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
TATLLE| 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 
CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


INDUSTRIE 


TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


INDUSTRIE 
TALCLE 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
POUR L’EXPLICATION 


TABLE A ~ WAGE AND SDLOARY RATES 7 -TAUK DE SALATRE £7 FRAITEMENTS ~- 


TABLEAU A 
*** CANADA +44 


OCTOBER 1 


1985 


1ER OCTOBRE 


{REPORTING NO. OF 
{oo SuNnrts 

SONITES 
DECLAR.: 


“15 SFURNETURE 


VS -MEUBLES 


NOMBRE 
DCEMPL.. 


BOILER OPERATOR 
CONDUCTEUR(TRICE) DE CHAUDIERE 


ES ULRN INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S An 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S LLE - 100 A 488 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
| 
_ CUT-OFF-SAW OPERATOR CONDUCTEURITRICE) DE 
TRONCONNEUSE 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLYS TAILLE = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 
SYNDIQUES 
MOSS MRT) NON-SYNDIQUES 
MALE 
HOMMES 
FEMALE FEMMES 
*CUT-OFF-SAW OPERATOR *CONDUCTEUR(TRICE) DE 
TRONCONNEUSE 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
| 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FURNITURE ASSEMBLER MONTEUR(EUSE) DE MEUBLES 
CLASS A CLASSE A 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 489 EMPLY’S TAT LCE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
*FURNITURE ASSEMBLER *MONTEUR(EUSE) DE MEUBLES, 
CLASS A CLASSE A 
INDUSTRY INDUSTRIE 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 


UNION NON-SYNDIQUES 


NON-UNION 


MALE HOMMES 
UBLES, 
FURNITURE ASSEMBLER MONT EUR (EUSE) DE ME 
CLASS B 
INDUSTRY INDUSTRIE 
TAREE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
A LE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SI1ZE-UNDER 100 EMPLY’S TAIL 
SYNDIQUES 
UNION 
NON-SYNDIQUES 
NON-UNION 
HOMMES 
MALE FEMMES 
FEMALE 


*MONTEUR(EUSE) DE MEUBLES, 


SCR one ASSEMBLER CLASSE B 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 489 EMPLY’S TALC ER 100 A 499 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS e ates ERLERE Deen cou Sncun 1c tenelscar ren 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B PESDAGREVIATIONS ET SVMBOLES® 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15 FURNITURE 


FURNITURE ASSEMBLER 


METAL 
INDU 
S1ZE-100 TO 499 EMP 
SIZE-UNDER 100 EMP 
U 
NON-U 
FE 


*FURNITURE ASSEMBLER 
METAL 


INDU 


STRY 


LY’S 
Yes 


NION 
NION 


MALE 
MALE 


STRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


FURNITURE PACKER 


si 
si 


INDU 


STRY 


ZJE-100 TO 499 EMPLY’S 


z 


E-UNDER 100 EMP 


uU 
NON-U 


FE 


FURNITURE PACKER 


sI 
si 


GLUER, 


sl 
sI 


=GLUER, 


INDU 


LYS 


NION 
NION 


MALE 
MALE 


STRY 


ZE-100 TO 498 EMPLY’S 


z 


E-UNDER 100 EMP 


U 
NON-U 


ASSEMBLY LINE 


INDU 


Ly’s 


NION 
NION 


MALE 


Shey 


ZE-100 TO 499 EMPLY’S 


z 


E- UNDER 100 EMP 


u 


NON-U 


FE 


ASSEMBLY LINE 


INDU 


Ly es: 


NION 
NION 


MALE 
MALE 


STRY 


SIZE-100 TO 489 EMPLY’S 


SIZE-UNDER 


100 EMP 


u 
NON-U 


OYyS 


NION 
NION 


MALE 


LABOURER,NON-PRODUCTION 


sI 
sI 


MATERIAL HANDLER, 


sI 
sI 


INDU 


STRY 


ZJE-100 TO 499 EMPLY’S 


Zz 


z 
z 


E-UNDER 100 EMP 


EYZ.S 


UNION 
NON-UNION 


FE 


INDU 


MALE 
MALE 


HEAVY 


STRY 


E-100 TO 489 EMPLY’S 
E-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 

NON-UNION 

MALE 


NOTE: 
AND SYMBOLS, 


REPORTING NO oF 


NOMBRE 


D‘ EMPL. 


FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
PLEASE REFER TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUK DE SALAIRE ET TRAILTEMENTS ~- 


+t. 


CANADA *+#¥# 


ren 


65 
-94 


sigs 
BM i” 3 


ay 3 
-70 


A NOTER: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLEAU A 


16 .MEUBLES 


ASSEMBLEUR(EUSE) 
DE METAL 


INDUSTRIE 
TAILLE = 100 a 
TAILLE - MOINS D 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 

FEMMES 
*ASSEMBLEUR(EUSE 
DE METAL 
INDUSTRIE 


TALDLEE | < 100 A 


EMBALLEUR(EUSE) 


INDUSTRIE 


TALLLE - 100 A 
TAILLE - MOINS OD 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


*EMBALLEUR(EUSE) 


INDUSTRIE 


TAILLE = 100 A 
TAILLE - MOINS D 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 
HOMMES 


COLLEUR(EUSE) D* 


INDUSTRIE 


TAILLE - 100 A 
TAILLE - MOINS D 
SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 
HOMMES 

FEMMES 


=COLLEUR(EUSE) D 


INDUSTRIE 


TATLEE = 100 A 
TAILLE - MOINS D 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
MANOEUVRE- NON A 
PRODUCTION 
INDUSTRIE 


TADECE. = 100 A 
TAILLE - MOINS D 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 

FEMMES 

MANUTENTIONNAIRE 
LOURD 

INDUSTRIE 


TAILLE - 100 A 
TAILLE - MOINS D 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
POUR L’EXPLICATION 


DE MEUBLES 


499 EMPLOYES 


E 100 EMPLOYES 


) DE MEUBLES 


499 EMPLOYES 


DE MEUBLES 


499 EMPLOYES 


— 100 EMPLOYES 


DE MEUBLES 


499 EMPLOYES 
—E 100 EMPLOYES 


ASSEMBLAGES 


4939 EMPLOYES 


E— 100 EMPLOYES 


‘ASSEMBLAGES 


499 EMPLOYES 
— 100 EMPLOYES 


FFECTE(E) A LA 


499 EMPLOYES 


—€ 100 EMPLOYES 


DE MATERIEL 


499 EMPLOYES 
E—E 100 EMPLOYES 


TABLE A - WAGE (AND. SALARY “RATES (7 -TAUX “DE “SALAIRE “£1 TRALTEMENTS ~ TABLEAU A 
FER OCANRAOD #44 


198S - 1ER OCTOBRE 


ae (REPORTING NO. OF 

SAS FURNITURE | UNITS 

ot “UNTTES | NOMBRE ies MEME LES 
DECLAR. | D EMPL. 


4MATERIAL HANDLER, HEAVY HOURLY / HORAIRE *MANUTENTIONNAIRE DE MATERIEL 


LOURD 


INDUSTRY 3 5 a} INDUSTRIE 


SUE AVOO: oF; 4 ss 
oO 99 EMPL Ys 3 : -18 TAILLE - 100 A 493 EMPLOYES 


NON-UNION 3 4 Sess NON-SYNDIQUES 


eb . : 18 HOMMES 


PLANER OPERATOR OUVRIER(ERE) A LA RABOTEUSE 


INDUSTRY INDUSTRIE 
Se Ee ee eS ears TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
Noneutot SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
*PLANER OPERATOR sOUVRIER(ERE) A LA RABOTEUSE 
INDUSTRY INDUSTRIE 
S1ZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A&A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNTON SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
| 
| RIPSAW OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE SCIE A 
REFENDRE 
| INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 4 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER -100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIOQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
| MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
*RIPSAW OPERATOR *CONDUCTEUR(TRICE) DE SCIE A 
REFENDRE 
| INDUSTRY INDUSTRIE 


S1ZE-100 TO 499 EMPLY’S TADORE T= 100 A 498 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIOQUES 
MALE HOMMES 
SANDER, HAND PONCEUR(EUSE) A LA MAIN 
| 
| INDUSTRY INDUSTRIE 


TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 


| OEM GE Le qee Ee TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 

| von utzon SYNOIOUES 

| eeniate wommes 

| *SANDER, HAND *PONCEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRY INDUSTRIE 


TALURES = 100 A 499 EMPLOYES 


ZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


sI 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
SYNDIQUES 


UNION NON-SYNDIQUES 


NON-UNION 


MALE FEMMES 
FEMALE 
| PONCEUR(EUSE) A LA MACHINE 
SANDER, MACHINE 
INDUSTRIE 
INDUSTRY 


TAILLE = 100 A 499 EMPLOYES 
ENGEGUEER TOObEMPLY’s TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 


SYNDIQUES 


NON Suton NON-SYNDIQUES 
HOMMES 
PELaie FEMMES 
: A L’APPENDICE B 
NOTE: FOR EXPLANATIONS OF aBEREYIAT IONS a moven, PRiEne OE AETERER(A LAPOENOICE Oi on 
AND £YMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B Bee VAT ONSET A eae. 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A 


~ WAGE AND SALARY RATES / TAUK DE SALATRE 


ET TRAITEMENTS ~- 


ts CANADA #F# 


TABLEAU & 


15 FURNITURE 


*SANDER, MACHINE 
INDUSTRY 
STZE-160 TO 69:9 EMPLY*S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
SEWING-MACHINE OPERATOR 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
IZE-UNDER 100 EMPLY‘S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


*SEWING-MACHINE OPERATOR 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 4989 EMPLY’S 
si 


ZE-UNDER 100 EMPLY’‘S 
UNION 
NON-UNION 
FEMALE 
SHAPER OPERATOR, 
OPERATE ONLY 
INDUSTRY 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 
NON-UNION 
MALE 
*SHAPER OPERATOR, 
OPERATE ONLY 
INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
MALE 
SHAPER OPERATOR, 
SET-UP AND OPERATE 
INDUSTRY 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 
NON-UNION 
MALE 
*SHAPER OPERATOR, 
SET-UP AND OPERATE 
INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY‘’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
SHIPPING CLERK 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 

NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


NOTE: 
AND SYMBOLS, 


UNITS 
UNITES 


REPORTIN 


DECLAR. 


FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
PLEASE REFER TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


OCTOBER 1 - 1985 - 


$ $ 


HOURLY / HORAIRE 


1ER OCTOBRE 


HOURS 
HEURES 
$ $ 


60 


8.01 


18 


74 


A NOTER: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


15 MEUBLES 


*PONCEUR(EUSE) A LA MACHINE 


INDUSTRIE 


100 A 
- MOINS DE 


499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


CONDUCTEUR(TRICE) DE MACHINE 


A PIQUER 


INDUSTRIE 


TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMMES 

FEMMES 

=CONDUCTEUR(TRICE) DE MACHINE 
A PIQUER 

INDUSTRIE 

TALLLE = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


FEMMES 


CONDUCTEUR(TRICE) DE 
FACONNEUSE-CONDUITE SEULEM. 


INDUSTRIE 
TAILLE = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


NON-SYNDIQUES 

HOMMES 

*CONDUCTEUR(TRICE) DE 
FACONNEUSE-CONDUITE SEULEM 
INDUSTRIE 


Le BUS Se 
TALELE = 


100 A 
MOINS DE 


499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 

HOMMES 

CONDUCTEUR(TRICE) DE 
FACONNEUSE-REGLAGE ET COND 


INDUSTRIE 


TAILLE = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


=CONDUCTEUR(TRICE) DE 
FACONNEUSE-REGLAGE ET COND 


INDUSTRIE 

TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMMES 

COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRIE 

TAILEED = 100 A 4399 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMMES 

FEMMES 


PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 
POUR L’EXPLICATION 


TABLE A * WAGE “AND SALARY -RATES 7 -TAUK DBE SALAERE fT TRAITEMENTS ~ 


TABLEAU A 
*** CANADA #34 


1985 - 1ER OCTOBRE 


Z -JREPORTING “NO. OF 
V5 FURNITURE UNITS 
41 uwrtes. |-womere iS -MEUBLES 
BECLAR, }:0*% EMPL: |: 


SPRAY PAINTER, FINISH HOURLY / HORAIRE PEINTRE DE SURFACES AU 
PISTOLET 
INDUSTRY ; 65 : 99 INDUSTRIE 
aS aan Seeders als : 46 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
‘ 5 : (43 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION é 50 
i : : : SYNDIQUES 
NON-UNION : : 90 NON-SYNDIOQUES 
eeMALe : : : 07 : : HOMMES 
ALE i : i “50 i ; : FEMMES 


*SPRAY PAINTER, FINISH *PEINTRE DE SURFACES AU 


PISTOLET 
INDUSTRY INDUSTRIE 
E-100 TO 499 EMPLY’S 


E-UNDER 100 EMPLY’S TALE. = 100 A 499 EMPLOYES 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


nun 
ae 
NN 


UNION 
NON-UNION 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


MALE 
HOMMES 
FEMALE FEMMES 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 Leal TALE S= 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY INDUSTRIE 


TALL LE Ss 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


IZE-100 TO 499 EMPLY’S 
1ZE-UNDER 100 EMPLY’S 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIOQUES 


UNION 
NON-UNION 


MALE HOMMES 


UPHOLSTERER, ALL AROUND TAPISSIER(ERE) -GARNISSEUR 
(EUSE) 


INDUSTRY INDUSTRIE 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 


S$1ZE-100 TO 499 EMPLY’S 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
SYNDIQUES 


UNION 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 


*UPHOLSTERER, ALL AROUND *xTAPISSTIER(ERE)-GARNISSEUR 


(EUSE) 
INDUSTRY INDUSTRIE 
S1ZE-UNDER 100 EMPLY“S TAILLE = MOINS DE 100 EMPLOVES 
NON-UNION NON-SYNDIOUES 
FEMALE FEMMES 
VENEER MATCHER ache: er etait the DE 
INDUSTRY INDUSTRIE 


TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SE ZEUS CUCM oom EMER cS TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


SYNDIQUES 


UNION NON-SYNDIQUES 
NON-UNION 
HOMMES 
MALE FEMMES 
FEMALE 
*ASSORTISSEUR(EUSE) DE 
*VENEER MATCHER PLACAGES 
INDUSTRIE 
INDUSTRY 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
SYNDIQUES 


UNION 
HOMMES 
MALE 
: E REFERER A L’APPENDICE B 
aan RA le as kala daa ayaa 5 Aaa ce Ln PUBLTEAELORD POUR L’EXPLICATION 
ANDO SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B Nes ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


18 - FURNITURE 


WELDER, PRODUCTION LINE 


INDUSTRY 


E-~100 TO 499 EMPLY’S 


1 
IZE-UNDER 100 EMPLY’S 


$12 
$1zZ 
UNION 

NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


NOTE: 


TABLE A ~ 


REPORTIN 
UNITS 
UNITES 

DECLAR. 


WAGE AND SALARY RATES / TAUK DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ 


FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 


AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


OCTOBER 


AVERAGE 


MOYENNE 


$ 


MEDIAN HOURS 
MEDIANE HEURES 
$ $ $ $ $ 


HOURLY / HORATIRE 


TOA 


see 


enw 


CANADA *#¥*# 


1985 


- TER OCTOBRE 


8.42 10. 

9.29 10. 

$.65 10. 

9.35 10. 

9.65 10. 

9.42 iS 2 de 
A NOTER: 


TABLEAU A 


15 MEUBLES 


SOUDEUR(EUSE) A LA CHAINE DE 


PRODUCTION 


INDUSTRIE 


FAILEE = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMMES 

FEMMES 


PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


16°BOXKES AND BAGS 


BAG-MAKING MACHINE 
TENDER 


INDUSTRY 


ZE~100 TO 499 EMPLY’S 


SI 
SIZE-UNDER HOO MEMP:L y's 


UNION 
NON-UNION 
MALE 
FEMALE 
BALING-MACHINE TENDER 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 

BOX AND BAG-MAKING 
MACHINE SET-UP MAN/WOMAN 
INDUSTRY 


E-100 TO 499 EMPLY’S 


Siz 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
BOX FINISHER 


INDUSTRY 


ZE-100 TO 499 EMPLY’S 


0 | 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 
MALE 
FEMALE 


BOX MAKER, PAPERBOARD 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


CORRUGATOR OPERATOR 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 498 EMPLY’‘S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
MALE 
CUTTING AND CREASING 
PRESS OPERATOR 
INDUSTRY 


SIZEs100° TO (499 EMPL Y~S 
SIZE-UNDER 100° EMPLY”’s 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


NOTE: 
AND SYMBOLS, 


TABLE A 


UNITS 
UNITES 
“DECLAR 


“WAGE AND SALARY RATES / TAUK De SALAERE- ET TRALTEMENTS ~ 


*F+ CANADA +44 


1985 


vas 


Es 
.93 


FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
PLEASE REFER TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


- 1ER OCTOBRE 


A NOTER: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLEAU A 


16, BODITES ET SACs 


CONFECTIONNEUR(EUSE) 
A LA MACHINE 


DE SACS 


INDUSTRIE 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


CONDUCTEUR(TRICE) 
BALLES 


DE PRESSE A 


INDUSTRIE 


TAT LE 
Pons are 


100 A 
MOINS DE 


499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


REGLEUR(EUSE) DE MACHINE A 
CONFECTIONNER-BOITES OU SACS 


INDUSTRIE 
mee yet GAY ce 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


GARNISSEUR(EUSE) DE BOITES 


INDUSTRIE 


TATE RE 
TATOO CE: = 


100 A 
MOINS DE 


499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


CARTONNIER(ERE) 


INDUSTRIE 


100 A 
MOINS DE 


499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


OA Be 
TATE Ea 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


CONDUCTEUR(TRICE) DE MACHINE 


A ONDULER 
INDUSTRIE 


499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


100 A 
MOINS DE 


TAL EEE = 
TATE Ee = 


SYNDIQUES 

HOMMES 

CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE A 
RAINURER ET A DECOUPER 


INDUSTRIE 


499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


100 A 
MOINS DE 


TAILLE - 
PALE eee 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
POUR L’EXPLICATION 


WAGE AND SALARY RATES / TAUK DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


TABLE A ~ 


=e CANADD #¥¥ 


TABLEAU A 


16.BOXES AND BAGS 


CYLINDER PRESSMAN/WOMAN 


INDUSTRY 


IZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


DIE MAKER, PAPERBOARD 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 489 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
LABOURER,NON-PRODUCTION 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
sI 


ZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 
NON-UNION 
MALE 
FEMALE 
PRINTER-SLOTTER 
OPERATOR 
INDUSTRY 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 
NON-UNION 
MALE 
SCORER 
INDUSTRY 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 
NON-UNION 
MALE 
FEMALE 
SLITTER-CREASER 
OPERATOR 
INDUSTRY 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
STAYER-MACHINE TENDER 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
sI 


ZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


NOTE: 
AND SYMBOLS, 


FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


OCTOBER 1 - 1985 - 1ER OCTOBRE 
REPORTIN 
UNITS 
UNITES 


DECLAR 


EMPLY ‘S| AVERAGE) 


HOURLY / HORATRE 


78 


A NOTER: 


.o 
.o 
.o 
aes 
.o 
.o 
-o 


16 BOITES ET SACS 


CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE A 


CYLINDRE 
INDUSTRIE 
TALLLE = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIOQUES 


HOMMES 

FEMMES 

OUTILLEUR(EUSE) -AJUSTEUR(EUSE) 
EN MATRICES A CARTONS 
INDUSTRIE 


TAILLE ESE © 
TAILLE = 


100 A 
MOINS DE 


499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


MANOEUVRE - 
PRODUCTION 


NON AFFECTE(E) ALA 


INDUSTRIE 


FATCLE = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNOIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMMES 

FEMMES 


OUVRIER(ERE) SUR SLOTTER 


INDUSTRIE 


TALE LES = 100 A 4399 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


RAINUREUR(EUSE) 


INDUSTRIE 


TALE CE = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMMES 

FEMMES 


COUPEUR(EUSE)-PLIEUR(EUSE) 


INDUSTRIE 


TALE ES 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


OUVRIER(ERE) 
COLLEUSE 


SUR PLIEUSE- 


INDUSTRIE 


TALE LE: = 
TALTCE ER 


100 A 
MOINS DE 


4939 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


[6 BOXES AND -BAGS 


STRIPPER, FOLDING 
CARTON 


INDUSTRY 


Sib 4 
SIZE-UNDER 


E=100) 710) 4919 EMPEY 's 
100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


TABLE SA! WAGE AND SALARY: RATES 7 “TAUK DE SALATRE “ET TRAITEMENTS: - 


REPORTIN 
UNITS 
UNITES 

‘DECLAR. 


MALE 


EMPLY"* S| AVERAGE 


FRUCK ORIVER, 


SIZE-100 TO 
SIZE-UNDER 


FEMALE 


LIGHT 


INDUSTRY 


499 EMPLY’S 
100 EMPLY‘S 


UNION 


NON-UNION 


“RUCK DRIVER, HEAVY 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
100 EMPLY’S 


SIZE-UNDER 


NOTE: 
AND SYMBOLS, 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


MALE 


FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 


PLEASE REFER TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


OCTOBER 1 - 1985 


$ 


=e CANADA “+44 


- 1ER OCTOBRE 


HOURS 
HEURES 


HOURLY / HORAIRE 


AGT, 


.20 
.96 


.38 


10.67 


-40 
-74 


aia) 
8.82 


TABLEAU OD 


16 -BOLTES “ET SACs 


EPLUCHEUR(EUSE) DE BOITES 
PLIANTES 


INDUSTRIE 


TAREE 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


INDUSTRIE 


TALCLCE = 100 a 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


INDUSTRIE 


A EU a 100 A 439 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
WON-SYNDIQUES 


HOMMES 


*APPENDICE B 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE & ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUK DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~- TABLEAU a 


te* CANADD ### 


OCTOBER 1 - 1985 - 1ER OCTOBRE 


REPORTIN 


UNITS 17. IMPRIMERTIE ET EDITION 


17. PRINTING 8 PUBLISHING 


BINDERY WORKER 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
Ss! 


ZE-UNDER 


COMPOSITOR 


SIZE-100 TO 
SI 


ZE-UNDER 


CYLINDER PRESSMAN/WOMAN 


SIZE-100 TO 499 EMPLY“S 
I 


ZE-UNDER 


LINOTYPE OPERATOR 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
sI 


ZE-UNDER 


OFFSET PRESSMAN/WOMAN 


SiZE-100 TO 499 EMPLY’S 


SIZE-UNDER 


PLATEN PRESSMAN/WOMAN 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SI 


ZE-UNDER 


WEB PRESSMAN/WOMAN, 


COMPOSING AND 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
si 


ZE-UNDER 


NOTE: 


499 EMPLY’S 


UNITES 
BDECLAR. 


INDUSTRY 


100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


INDUSTRY 


100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


INDUSTRY 


100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


INDUSTRY 


100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


INDUSTRY 


100 EMPLY’‘S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


INDUSTRY 


100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


PRESS 


INDUSTRY 


100 EMPLY‘S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 


AT THE 


BACK OF THE PUBLICATION. 


$ 


$ $s 


HOURLY / HORAIRE 


0° 


10.03 


&.78 
10,03 
10.50 


10.49 
.O1 


.O8 
fexe} 


MEDIAN HOURS 
MEDIANE HEURES 
$ $ 


OUVRIER(ERE) D‘ATELIER DE 
RELIURE 


INDUSTRIE 


TAILLE = 500 & PLUS EMPLOYES 
TATELE s 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIOQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


COMPOSITEUR(TRICE) 


INDUSTRIE 

TRLELE = 100 a 
SYNDIOQUES 
NON-SYNDIOQUES 
HOMMES 

FEMMES 
CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE & 
CYLINDRE 
INDUSTRIE 

TAILLE - 100 A 
SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 
HOMMES 

FEMMES 


LINOTYPISTE 


INDUSTRIE 

TALLEE = 100 A 
SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE 


OFFSET 

INDUSTRIE 

TARLLE « 100 A 4939 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES. 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIOQUES 


HOMMES 
FEMMES 
CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE A 
PLATINE 
INDUSTRIE 
TAL EREES = 100 A 
SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 
HOMMES 


CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE 
ROTATIVE,COMPOSITION-PRESSE 


INDUSTRIE 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIOQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


TABLE A. -- WAGE AND SALARY RATES 7 -TAUX DP SALAFRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 


*** CANADA +44 


OCTOBER 1 - 1885 - 1ER OCTOBRE 


O01 JMEDIAN 
MEDITANE 
$ $ $ $ $ 


HOURLY / HORATRE 


REPORTING! NO. 

UNITS 
UNITES © | 
DECLAR, 


OF 


VTOPRINTING -& PUBLISHING 


17. 2MPREMERTE ET EDITION 
NOMBRE 


DCEMPL. 


WEB PRESSMAN/WOMAN, CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE 
LITHOGRAPHY 


ROTATIVE,LITHOGRAPHIE 


INDUSTRY se ies INDUSTRIE 


SUZES 71 O00) T.0).4:9'9') EMPL? S 


Gi 2 Oy BS A =e 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION 


SYNDIQUES 
NON-UNION 


NON-SYNDIQUES 


MALE HOMMES 


ERER A L‘APPENDICE B 
A NOTER: PRIERE DE REF “EXPLICATION 
NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBRENLATLOES A LA FIN DE LA SEL etek ane nies 
AND SYMBOLS, PLEASE Suan iad 6 hs DES ABREVIATIONS ET SYM F 
AT THE BACK OF THE PU a. 


TABLE & ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUK DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*e* CANADA #*#+# 


OCTOBER 1 - 


REPORTIN 
UNITS 

UNITES 

DECLAR. 


16. DAILY NEWSPAPERS 18. JOURNAUX OQUOTIDOTENS 


COMPOSITOR 


INDUSTRY 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SI1ZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


=*=*sCOMPOSITOR 


INDUSTRY 
SIZE-100 TO 499 EMPLY‘S 
UNION 


MALE 
MAILER 


INDUSTRY 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE+100° 70 699 EMPLY"'S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


*#*£*MATLER 


INDUSTRY 
UNION 


MALE 
MAKE-UP MAN/WOMAN 


INDUSTRY 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SI1ZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’‘S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


***MAKE-UP MAN/WOMAN 


INDUSTRY 

SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
UNION 

MALE 

FEMALE 


WEB PRESSMAN/WOMAN 


INDUSTRY 
SIZE-S00 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’‘S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


***WEB PRESSMAN/WOMAN 


COMPOSITEUR(TRICE) 


INDUSTRIE 


TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE = 1oc A 4399 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIOQUES 


HOMMES 
FEMMES 


***COMPOSITEUR( TRICE) 


INDUSTRIE 
TFALLLE = 100 A 499 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


HOMMES 


PREPOSE(E) A LA MESSAGERIE 


INDUSTRIE 

TAROCUED = 500 & PLUS EMPLOYES 
TATLEES + 100 A 4°29 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


*2esPREPOSE(E) A LA MESSAGERIE 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 


HOMMES 


METTEUR(EUSE) EN PAGES 


INDUSTRIE 

TATLELE = 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


***sMETTEUR(EUSE) EN PAGES 


INDUSTRIE 
TAILLE = S00 & PLUS EMPLOYES 
SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE 
ROTATIVE 


INDUSTRIE 
VALE 500 & PLUS EMPLOYES 
TALEUCE = 100 A 499 EMPLOYES 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


**=CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE 
ROTATIVE 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


BAR SS Ss TUWAGE “AND SALARY RATES: / TAUK DPE SALATFRE -ET TFRAITEMENTS ~ 


TABLEAU A 
tet CANADA +44 


OCTOBER 1 


1985 - 1ER OCTOBRE 


REPORTIN 
UNITS 
UNITES 

“DECLAR., 


418. TRON @ STEEL MILLS 


HOURS 749 -TRD DU OFER ET “DE L2ACIER 


HEURES 


CARPENTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE 


CHARPENTIER(ERE) -MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRY ) 94 .85 ea) 16.38 INDUSTRIE 
SIZE-500 8 OVER EMPLY’S 7 92 38 -38 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 8 78 ~38 .38 SYNDIQUES 
MALE 9 89 138 .38 


HOMMES 


CRANE C 
N HASER MANOEUVRE AUX GRUES ET PELLES 


MECANIQUES 


INDUSTRY INDUSTRIE 


SIZE-SO00 8 OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE ~ S00 @& PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION SYNDIOQUES 
MALE HOMMES 
*CRANE CHASER *MANOEUVRE AUX GRUES ET PELLES 
MECANIQUES 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SI1ZE-500 & OVER EMPLY’S TAILLE - S00 & PLUS EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
CRANE OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE GRUE 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
*CRANE OPERATOR *CONDUCTEUR(TRICE) DE GRUE 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TAILLE - 500 @& PLUS EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 &@ OVER EMPLY’S TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
S1ZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
LAMINEUR(EUSE) DE TRAINS 
fants sets FINISSEURS 
INDUSTRY INDUSTRIE 
’ TAILLE - 500 @& PLUS EMPLOYES 
eae ei cle Ba HA yas TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
*LAMINEUR(EUSE) DE TRAINS 
*FINISHER FINISSEURS 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-SOO @ OVER EMPLY’S TAILLE - 500 @& PLUS EMPLOYES 
MALE HOMMES 
FURNACE OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE FOUR 
INDUSTRY INDUSTRIE 
TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-5S00 &@ OVER EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SI1ZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SYNDIQUES 
UNION 
HOMMES 
MALE 
: 1ERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 
NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS ‘ peal re ta PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUK DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 


t= CANADA #4 


OCTOBER 1 - 1985 - 1ER OCTOBRE 


REPORTIN 
19.TRON @ STEEL MILLS UNITS EMPL Y ‘S| AVERAGE HOURS 
UNITES 
DECLAR. HEURES 
$s 


*FURNACE OPERATOR HOURLY / HORAIRE *CONDUCTEUR(TRICE) DE FOUR 


19.IND OU FER ET OE L’ACIER 


INDUSTRY - ‘ 18.60 ee lef > INDUSTRIE 
SIZE-SOO & OVER EMPLY‘’S - . 18.60 se ep fig 5 5 TALTLLE « 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION E 5 18.60 F SYNDIQUES 


MALE = - 18.60 ‘ : 3 HOMMES 


CONDUCTEUR(TRICE) DE FOUR A 
RECHAUFFER LE METAL 


HEATER, METAL 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY‘S TATELE; = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TFALTELE » 100 Aa 49S EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
HEATER, METAL *CONDUCTEUR(TRICE) DE FOUR A 
RECHAUFFER LE METAL 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-S0O0 &8 OVER EMPLY’S TATE E = 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
HOT-STEEL ROLLER LAMINEUR(EUSE) D‘ACIER A 
CHAUD 
INDUSTRY INDUSTRIE 
MALE HOMMES 
*HOT-STEEL ROLLER *LAMINEUR(EUSE) D’ACIER A 
CHAUD 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’‘S TAS che 500 & PLUS EMPLOYES 
MOLE HOMMES 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 


ELEVATEUR 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-S500 & OVER EMPLY’S CALE 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TALLLE. 100 A 499 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 


NON-UNION NON-SYNDIQUES 


MALE HOMMES 


LABOURER,NON-PRODUCTION MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 


PRODUCTION 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-S00 & OVER EMPLY’S TA ea 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TATE ea 100 A 499 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 


MAINTENANCE MACHINIST REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 


D’ENTRETIEN 


INDUSTRY INDUSTRIE 


SIZE-S500 & OVER EMPLY’S TALUS 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 14 SYNDIQUES 
MALE 1s HOMMES 
METAL POURER COULEUR(EUSE) DE FONDERIE 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TATLLE = S00 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 498 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE 12 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


19.TRON @ STEEL MILLS 


MILLWRIGHT 


INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


PIPE FITTER, MAINTENANCE 


INDUSTRY 
SIZE-S00 & OVER EMPLY’S 
UNION 


MALE 


ROUGHING-MILL OPERATOR 


INDUSTRY 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
UNION 


MALE 


*ROUGHING-MILL OPERATOR 


INDUSTRY 
SIZE-SO0OO &@ OVER EMPLY’S 
UNION 


MALE 


SHIPPING CLERK 


INDUSTRY 


SIZE-SOO & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 
MALE 
STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 2ND CLASS 
INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 


UNION 
MALE 
STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 3RD CLASS 
INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 


UNION 
MALE 
STOVE OPERATOR 
INDUSTRY 
UNION 
MALE 
TOOL AND DIE MAKER 
INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


UNION 
MALE 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


.47 
Sia 


-65 
6.47 


HOURLY / HORAIRE 


.90 


.30 


dG. 


62 


> o2 
CAS 


~62 
-54 


-62 


1 


6 


7 62 


WAGE AND. SALARY -RATES 7 -TRUX- DE SALAERE “£7 TRAITTEMENTS 


+ % CANADA #4 


- 62 


762 
212 


o4 


-62 


A NOTER: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLEAU A 


19.0ND DU FER ET DE L’ACIER 


MECANICIEN( NE) -MONTEUR(EUSE) 


INDUSTRIE 
PATE ME i 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIOQUES 


HOMMES 


TUYAUTEUR(TRICE) D’‘ENTRETIEN 


INDUSTRIE 

TATEECE % 500 & PLUS EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMMES 

CONDUCTEUR(TRICE) DE TRAIN 
EBAUCHEUR 

INDUSTRIE 

TAILLE = 500 & PLUS EMPLOYES 

SYNDIQUES 

HOMMES 

*CONDUCTEUR(TRICE) DE TRAIN 
EBAUCHEUR 

INDUSTRIE 

TALE i 500 & PLUS EMPLOYES 

SYNDIQUES 


HOMMES 


COMMIS A L’EXPEDITION 


INDUSTRIE 
TAT ie == 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE = 100 A 493 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 

MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 
INDUSTRIE 

TAILEE: ~ 500 & PLUS EMPLOYES 

SYNDIQUES 


HOMMES 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 


INDUSTRIE 


TALTELVE: = 500 @ PLUS EMPLOYES 
SYNDIQUES 


HOMMES 
CHAUFFEUR(EUSE) DE FOUR 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 


HOMMES 


OUTILLEUR(EUSE) -AJUSTEUR(EUSE) 


INDUSTRIE 


PALELE = 500 & PLUS EMPLOYES 
TALLLE: = 100 A 499 EMPLOYES 


SYNDIQUES 


HOMMES 


ERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
ae POUR L‘EXPLICATION 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUK OE SALAIRE ET TRALTEMENTS - TABLEAU A 


tes CANADA #¥# 


OCTOBER 1 - 1985 - 1ER OCTOBRE 


19.30ND DU FER ET DE L’ACIER 


REPORTING NO. OF 
18. TRON @ STEEL MILLS UNITS 
UNTTES NOMBRE 
DECLAR. D* EMPL. 
$ $s 


TRUCK DRIVER, LIGHT HOURLY / HORATRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


INDUSTRY . 48 14.61 Ue ea | 5 s . INDUSTRIE 
S1ZE-500 & OVER EMPLY’S - 49 14.61 14.74 . , : FAILCE = 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION “ .49 14.61 .74 - : ‘ SYNDIQUES 


MALE : 48 14.61 74 a . ' HOMMES 


TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-S00 & OVER EMPLY’S TALLLEN 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
WELDER, MAINTENANCE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 


SOUDEUR(EUSE) A LA CHAINE DE 
PRODUCTION 


WELDER, PRODUCTION LINE 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SI1ZE-100 TO 499 EMPLY’S TAeve = 100 A 499 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


©2090 STRUCTURAL “METAL 


CARPENTER, MAINTENANCE 


INDUSTRY 
UNION 
MALE 

DRILL-PRESS SET-UP 

OPERATOR 

INDUSTRY 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
UNION 


MALE 
ELECTRICAL REPAIRER 


INDUSTRY 


SIZE-S0O0 & OVER EMPLY‘S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
MALE 
FITTER, METAL 
FABRICATING 
INDUSTRY 


SIZE-S00 & OVER EMPLY‘S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 

UNION 


MALE 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR 


INDUSTRY 


SIZE-500 &@ OVER EMPLY‘S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
UNION 
MALE 


LABOURER,NON-PRODUCTION 


INDUSTRY 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 
MALE 
LAY-OUT MARKER, 

STRUCTURAL METAL 
INDUSTRY 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 
MALE 


MAINTENANCE MACHINIST 


INDUSTRY 

SIZE-SOO & OVER EMPLY‘S 
SIZE-100 TO 489 EMPLY’‘S 
UNION 

MALE 


METAL-FABRICATING SHOP 
HELPER 


STABLE oA ~ WAGE “AND SALARY ORATES 97. TAUX DE SALAIRE £T TRAITEMENTS ~ 


= CANRDD #54 


$ 


HOURLY / HORATRE 


TABLEAU A 


20 -PROD METALLIQUES =CHARPENTE 


CHARPENTIER(ERE) -MENUISIER 
(ERE) D’‘ENTRETIEN 


INDUSTRIE 

SYNDIQUES 

HOMMES 

REGLEUR(EUSE)-CONDUCTEUR 
(TRICE) DE PERCEUSE 

INDUSTRIE 

TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 

SYNDIQUES 


HOMMES 


ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRIE 
pe es es Sn 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


HOMMES 


AJUSTEUR(EUSE) -MONTEUR(EUSE) 


INDUSTRIE 

TALE = 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMMES 

CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 

INDUSTRIE 


TALLEE = 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 


SYNDIQUES 


HOMMES 


MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 


INDUSTRIE 


TARE = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 

HOMMES 

TRACEUR(EUSE) DE CHARPENTES 
METALLIQUES 

INDUSTRIE 


TRAE 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 

HOMMES 

REG.-COND.. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 

INDUSTRIE 


TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
ACE Eee 100 A 499 EMPLOYES 


SYNDIQUES 


HOMMES 


AIDE D’ATELIER DE 
FABRICATIONS METALLIQUES 


INDUSTRIE 


INDUSTRY 
‘ TV e 100 A 499 EMPLOYES 
eee met CREO Lone TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 
UNION NON-SYNDIQUES 
NON-U 
HOMMES 
MALE 
FERER A L‘APPENDICE B 
NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS hs aes er ete Ane oun PO URMUGER PIRICATION 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B Sea Nei ry eet eo 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUK DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


+s CAWADA #F# 


OCTOBER 1 - 1985 - 1ER OCTOBRE 


REPORTIN 
UNITS 

UNITES 

DECLAR. 


20 .STRUCTURAL 20.PRQD METALLIQUES -CHARPENTE 


METAL 
$ 


MONTEUR(EUSE) D’‘ARTICLES 
METALLIOQUES 


METAL -PRODUCT ASSEMBLER HOURLY / HORAIRE 


INDUSTRY tore 574 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 10,46 11.01 TALECE = 100 a 493 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S a TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION 10.47 11.83 SYNDIQUES 


HOMMES 


10.74 11574 


MALE 


REGLEUR(EUSE)-CONDUCTEUR 
(TRICE) DE MACHINE A METAUX 


METALWORKING MACHINE SET- 
UP OPERATOR 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-S00 & OVER EMPLY’S TATELE = 500 & PLUS EMPLOYES 
S1ZE-100 TO 499 EMPLY’S TAPTELE = 100 A 499 EMPLOYES 
si 


ZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION SYNDIQUES 


MALE HOMMES 


MILLWRIGHT MECANICIEN(NE) -MONTEUR(EUSE) 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SI1ZE-S0OO 8 OVER EMPLY’S TATREL ES 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TALELE % 100 A 499 EMPLOYES 


UNION SYNDIQUES 


MALE HOMMES 


POSEUR(EUSE) DE PIECES DECOR 
ET AUTRES EN METAL OUVRE 


ORNAMENTAL -AND-MISC. 
METAL WORKER 

INDUSTRY INDUSTRIE 
UNION SYNDIQUES 


MALE HOMMES 


MODELEUR(EUSE)-MECANICIEN 
(ENNE) DE FONDERIE 


PATTERNMAKER, METAL 


INDUSTRY INDUSTRIE 


UNION SYNDIQUES 


MALE HOMMES 


CONDUCTEUR(TRICE) DE CISAILLE 
MECANIOQUE 


POWER SHEAR OPERATOR 


INDUSTRY INDUSTRIE 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S nye Of Gy 100 a 499 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 


MALE HOMMES 


PUNCH-AND-SHEAR MACHINE POINCONNEUR(EUSE)-CISAILLEUR 


OPERATOR (EUSE) 

INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 &@ OVER EMPLY’S TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SI1ZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION SYNDIQUES 


MALE HOMMES 


SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TAILLE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TALL EES = 100 A 4939 EMPLOYES 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION 
NON-UNION 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


MALE HOMMES 


SPRAY PAINTER, ROUGH BADIGEONNEUR(EUSE) AU 


PISTOLET 
INDUSTRY INDUSTRIE 
ZE-S00 &@ OVER EMPLY’S TAILLE =- 500 & PLUS EMPLOYES 


TAILLE = 100 A 499 EMPLOYES 


SI 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SI TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


ZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


“TABLE A-~ WAGE -AND<SALARY RATES 7 -TAUX BE SALAIRE-£T TRAITEMENTS -~ TABLEAU zy 


*** CANADA #44 


OCTOBER 1 - 1985 - 1ER OCTOBRE 


20 -STRUCTURAL“METAL 


STRUCTURAL AND ORNAMENTAL 
-METALWORK INSPECTOR 


-PREPORTIN 
3 UNITS 
UNITES 
DECLAR, 


ZO PROD METALLIQUES -CHARPENTE 


CONTROLEUR(EUSE) D’ELEMENTS DE 
CONST ET D’ORN METALLIQUES 


I s 
NDUSTRY INDUSTRIE 
-100 To 4 ' 
Sree ees ps Eee TAILLE - 100 A 4939 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
Suga ed EU FACONNEUR(EUSE) -MONTEUR(EUSE) 
DE STRUCTURES METALLIQUES 
BUI staes INDUSTRIE 
aS ee qe La ees TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNITON SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
STRUCTURAL-STEEL MONTEUR(EUSE) DE CHARPENTES 
ERECTOR METALLIQUES 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SI1ZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
TOOL AND DIE MAKER OUTILLEUR(EUSE) -AJUSTEUR(EUSE) 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION SYNDIOQUES 
MALE HOMMES 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY INDUSTRIE 
S1ZE-100 TO 489 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
IZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY ili INDUSTRIE 
s1ze:s00 $ oves supiys PE ea 
SIZE-100 TO 498 EMPLY’S 3 a 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
URITTON 7 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 NON-SYNDIQUES 
MALE 12 BOMMES 
WELDER, MAINTENANCE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY INDUSTRIE 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 
MALE 


WELDER, PRODUCTION LINE 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


HOMMES 


SOUDEUR(EUSE) A LA CHAINE DE 
PRODUCTION 


INDUSTRY INDUSTRIE 
+ TAL Es ee 500 & PLUS EMPLOYES 
HSE aCe Toe COMERELY CS TAZ ELES = 100 A 499 EMPLOYES 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE f& - WAGE AND SALARY RATES / TAUK DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


CANADA #4+# 


CARPENTER, MAINTENANCE 


$1 
SIZE-UNDER 


DRILL-PRESS SET-UP 


OPERATOR 


SIZE-UNDER 


ELECTRICAL REPAIRER 


SIZE-UNDER 


FITTER, METAL 


FABRICATING 


SIZE-UNDER 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR 


ZE-100 TO 499 EMPLY’S 


SI 
SIZE-UNDER 


LABOURER,NON-PRODUCTION 


Ss! 
SIZE-UNDER 


LAY-OUT MARKER, 
STRUCTURAL METAL 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 


MAINTENANCE MACHINIST 


Ss! 
SI 


NOTE: 


21. ORNAM-ARCHITECT METAL 


ZE-100 TO 499 EMPLY’S 


100 EMPLY’S 


100 EMPLY’S 


ZE-100 TO 499 EMPLY’S 
2 


ZE-100 TO 488 EMPLY’S 
ZE-UNDER 


UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


INDUSTRY 


NON-UNION 


MALE 


INDUSTRY 


UNION 


MALE 


INDUSTRY 
100 EMPLY’S 
UNION 


MALE 


INDUSTRY 
100 EMPLY’S 
UNION 


MALE 


INDUSTRY 


100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


INDUSTRY 


100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


INDUSTRY 


100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


INDUSTRY 


100 EMPLY’S 
UNION 


MALE 


FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


21.PROD METAL-D‘ARCHI-ORNEM 


CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D‘ENTRETIEN 


INDUSTRIE 


PATCEE = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 

HOMMES 

REGLEUR(EUSE)-CONDUCTEUR 
(TRICE) DE PERCEUSE 

INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 

SYNDIQUES 


HOMMES 


ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


HOMMES 


AJUSTEUR(EUSE) -MONTEUR(EUSE) 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 

SYNDIQUES 

HOMMES 

CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 

INDUSTRIE 


TALL, = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 

MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 

INDUSTRIE 


TAILLE = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 

TRACEUR(EUSE) DE CHARPENTES 
METALLIQUES 

INDUSTRIE 


TAILLE = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNODIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D‘ENTRETIEN 


INDUSTRIE 


TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


21S ORNAM-ARCHITECT METAL UNITS 


METAL -FABRICATING SHOP 


INDUSTRY 16 
SIZE-100 TO 498 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 1 
UNION 
NON-UNION 
MALE 
METAL-PRODUCT ASSEMBLER 
INDUSTRY 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 1 
UNION 
NON-UNION 
MALE 
FEMALE 


HELPER 


METALWORKING MACHINE SET- 
UP OPERATOR 


INDUSTRY 

100 TO 49'9 EMPLY “Ss 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 

NON-UNION 

MALE 


SIZE- 


MILLWRIGHT 


SIZE- 


ORNAMENTAL -AND-MISC. 
METAL WORKER 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 
UNION 

NON-UNION 

MALE 


POWER SHEAR OPERATOR 


PUNCH-AND-SHEAR MACHINE 
OPERATOR 


SIZE- 
Ss! 


SHIPPING CLERK 


SIZE- 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


INDUSTRY 

100 TO 499 EMPLY’S 
ZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 

NON-UNION 

MALE 


TABLE Ao WAGE AND SALARY “RATES (7. -TAUK OP SALAERE ET TRALTEMENTS ~ TABLEAU" A 


REPORTIN 


UNITES 
“DECLAR., 


INDUSTRY 
100 TO 499 EMPLY’S 
UNION 


MALE 


INDUSTRY 


MALE 


INDUSTRY 


1 
1 
I 
1 
100 TO 899 EMPLY’S 
1 


UNION 


1 
2 
1 
2 
2 
1 
1 
2 
i} 
1 
1 
1 
1 
2 
1 
NON-UNION 
2 


4 
2 
“) 
“ry 
6 
Ss 
6 
4 
oT, 
7 
6 
5 
4 
7 
° 
+] 
6 
4 
° 
6 
4 
2 
9 
7 
6 
2 
>) 
7 

1 

10 
2 


MALE 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


+e CANADA 444 


21 °PROD “METAL=D"ARCHI -ORNEM 


AIDE D’ATELIER DE 
FABRICATIONS METALLIQUES 


INDUSTRIE 


Ae = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 

MONTEUR(EUSE) D’ARTICLES 
METALLIQUES 

INDUSTRIE 


ATI Ee 100 A 4399 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


REGLEUR(EUSE)-CONDUCTEUR 
(TRICE) DE MACHINE A METAUX 


INDUSTRIE 


Mit LET ET So ae 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


MECANICIEN(NE) -MONTEUR(EUSE) 


INDUSTRIE 

TALE DES = 100 A 493 EMPLOYES 

SYNDIQUES 

HOMMES 

POSEUR(EUSE) DE PIECES DECOR. 
ET AUTRES EN METAL OUVRE 
INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 

CONDUCTEUR(TRICE) DE CISAILLE 
MECANIQUE 

INDUSTRIE 

HOMMES 

POINCONNEUR(EUSE)-CISAILLEUR 
(EUSE) 

INDUSTRIE 


TALL CE: = 100 A 4993 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


COMMIS A L’EXPEDITION 


INDUSTRIE 


TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


& ICE B 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L APPEND 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A ~- WAGE AND SALARY RATES / TAUK DE SALAIRE ET TRALTEMENTS 


REPORTIN 


21. ORNAM-ARCHITECT METAL UNITS 
UNITES 


SPRAY PAINTER, ROUGH 


see CANADA #+* 


OCTOBER 1 - 1985 


- 1ER OCTOBRE 


HOURLY / HORATRE 


TABLEAU A 


21.PROQ0 METAL-D‘ARCHI-ORWEM 


BADIGEONNEUR(EUSE) AU 


PISTOLET 

INDUSTRY “yt =| 10.17 10.68 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY‘S Sy TRELUE 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 15 10.54 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
STRUCTURAL AND ORNAMENTAL 
-METALWORK INSPECTOR 
INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 
MALE 
STRUCTURAL -METAL 
FABRICATOR 
INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 
MALE 
STRUCTURAL -STEEL 
ERECTOR 
INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 


MALE 


TOOL AND DIE MAKER 


gs 


10.68 


10.68 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 

CONTROLEUR(EUSE) D’ELEMENTS DE 
CONST ET D’ORN METALLIQUES 
INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMMES 

FACONNEUR(EUSE) -MONTEUR(EUSE) 
DE STRUCTURES METALLIOQUES 
INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

HOMMES 

MONTEUR(EUSE) DE CHARPENTES 
METALLIQUES 

INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


HOMMES 


OUTILLEUR(EUSE) -AJUSTEUR(EUSE) 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY‘S TALEEE = 100 a 4939 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


TRUCK DRIVER, LIGHT 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 


MALE 


TRUCK DRIVER, HEAVY 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


HOMMES 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 489 EMPLY’S TADL LES = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 


NON-UNION 


MALE 


WELDER, MAINTENANCE 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 


MALE 


WELDER, PRODUCTION LINE 


NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

HOMMES 


SOUDEUR(EUSE) A LA CHAINE DE 
PRODUCTION 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TATE = 100 Aa 493 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


‘22. METAL+ STAMP -PRESS -COAT 


ASSEMBLER, PRODUCTION 


TABLE -A - WAGE AND SALARY RATES 7 TAUX DE SALATRE £7 TRAITEMENTS - 


REPORTIN 
UNITS 
UNITES 

QECLAR, 


OCTOBER 


+** CANADA #44 


1 


1985 


JER OCTOBRE 


TABLEAU A 


22: ESTAMP-MATRIC-REVETE-METAUK 


MONTEUR(EUSE) A LA PRODUCTION 


INDUSTRY 
INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
STERIC notaes HEMPIIY. OS TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SHIESURDERN EIOO NEMD IVS TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
u 
RONCUNTOR SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 
FEMMES 
BRAKE TENDER EMBOUTISSEUR(EUSE) 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SAE ORG Eas es Eye TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 
SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 


CARPENTER, MAINTENANCE 


CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIrZeE= TOO TRO 439 ‘EMPL YS Tey 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIOQUES 
MALE HOMMES 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TAL ELES = 500 &é PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S ACE Ee = 100 Aa 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
ELECTROPLATER, METAL ELECTROPLASTE 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAREE 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER TOORIE MPN cs: TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR 


INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 


UNION 
NON-UNION 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 

FEMMES 

CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 

INDUSTRIE 

TALCLE, = 500 & PLUS EMPLOYES 
TRALEE = 100 A 4993 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


MALE FEMMES 
FEMALE 
VERIFICATEUR(TRICE) DE FABRIC. 
INSPECTOR METAL 
’ TALLIQUES 
FABRICATING DE PRODUITS ME Q 
INDUSTRY INDUSTRIE 
£ PU Gf OS Gh Pts 500 & PLUS EMPLOYES 
SER TorPaCr eee Eaney os TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 


SI 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 


UNION NON-SYNDIQUES 
NON-UNION 
HOMMES 
MALE FEMMES 
FEMALE 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


LABOURER,NON-PRODUCTION 


ZE-100 TO 499 EMPLY’S 
100 EMPLY’S 


| 
SIZE-UNDER 


MACHINIST, GENERAL 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
1 100 EMPLY’S 


ZE-UNDER 


MAINTENANCE MACHINIST 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
sl 100 EMPLY’S 


ZE-UNDER 


METAL-FABRICATING SHOP 


HELPER 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
sI 100 EMPLY’S 


ZE-UNDER 


*METAL-FABRICATING SHOP 


HELPER 


MILLWRIGHT 


SIZE-SOO & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
sl 


ZE-UNDER 


POLISHER AND BUFFER, 


SHEET METAL 


1ZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 


SHEET METAL 


NOTE: 


2Z.METAL>STAMP-PRESS-COAT 


*POLISHER AND BUFFER, 
INDUSTRY 17 
NON-UNION 17 
MALE 17 


REPORTING NO 


oF 


UNITS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. O‘EMPL. 


INDUSTRY 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


INDUSTRY 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


INDUSTRY 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


INDUSTRY 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


INDUSTRY 


MALE 


INDUSTRY 


100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


INDUSTRY 


100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


CANADA #¥* 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 


22-ESTAMP-MATRIC-REVETE~METAUK 


MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 


INDUSTRIE 


TAILLE = 100 A 4939 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMMES 

FEMMES 


REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
EN GENERAL 


INDUSTRIE 
FATECE = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 


INDUSTRIE 


TALL = 500 & PLUS EMPLOYES 
TADELE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 

AIDE D’ATELIER DE 
FABRICATIONS METALLIQUES 
INDUSTRIE 


TAILEE = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 

*AIDE D’ATELIER DE 
FABRICATIONS METALLIQUES 
INDUSTRIE 


HOMMES 


MECANICIEN(NE) -MONTEUR(EUSE) 


INDUSTRIE 

TAILLE = 500 &@ PLUS EMPLOYES 
TAILCE = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


POLISSEUR(EUSE) DE TOLE 


INDUSTRIE 


TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


=POLISSEUR(EUSE) DE TOLE 


INDUSTRIE 
NON-SYNDIQUES 
HOMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


°22: METAL-+STAMP-PRESS-COAT 


POWER-PRESS SET-UP 
OPERATOR 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE=100) TO 4699 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


POWER SHEAR OPERATOR 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMP EY’'s 


SHEET-METAL -WORKING- 
MACHINE SET-UP OPER. 


ZE-100 TO. 499 EMPLY’S 
ZE-UNDER 100 EMPLY’S 


SHIPPING CLERK 


ZE-S500 & OVER EMPLY’S 
ZE-100 TO 499 EMPLY’S 
ZE-UNDER 100 EMPLY’S 
SPRAY PAINTER, FINISH 

ZE-100 TO 499 EMPLY’S 
ZE-UNDER 100 EMPLY’S 


TOOL AND DIE MAKER 


ZE-S00 & OVER EMPLY’S 
ZE-100 TO 499 EMPLY'’S 
ZE-UNDER 100 EMPLY’S 


TRUCK DRIVER, LIGHT 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


FREPORT IN 

UNITS 
SUNT TES 
“SDECUAR, 


INDUSTRY 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


INDUSTRY 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


INDUSTRY 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


INDUSTRY 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


INDUSTRY 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


INDUSTRY 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


INDUSTRY 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


+*+ CANADA + 4% 


TASLE A WAGE AND SALARY “RATES “7 TAUX DE -SALAIRE £T TRALTEMENTS ~- TABLEAU A 


- 1ER OCTOBRE 


22 -ESTAMP-MATRIC“REVETE-METAUK 


REGLEUR(EUSE)-CONDUCTEUR 
(TRICE) DE PRESSE MECANIQUE 


INDUSTRIE 


TAREE: es 500 & PLUS EMPLOYES 
TALELC ES = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


CONDUCTEUR(TRICE) DE CISAILLE 
MECANIQUE 


INDUSTRIE 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMFLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 

CONDUCTEUR(TRICE) DE MACHINE 
A USINER LA TOLE 

INDUSTRIE 


prey Les 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 1900 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 
HOMMES 


COMMIS A L’EXPEDITION 


INDUSTRIE 


Bt ty ST! See 500 & PLUS EMPLOYES 
Ua EST sy 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 

FEMMES 

PEINTRE DE SURFACES AU 
PISTOLET 

INDUSTRIE 


TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


OUTILLEUR(EUSE) -AJUSTEUR(EUSE) 


INDUSTRIE 

TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
TALE LES 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


INDUSTRIE 


TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


NDICE B 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPE 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A ~ 


WAGE AND SALARY RATES / TAUK DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


et CANADA #248 


TABLEAU A 


22. METAL-STAMP-PRESS -COAT 


REPORTIN 
UNITS 
UNITES 

DECLAR,. 


1985 - 1ER OCTOBRE 


22. ESTAMP-MATRIC-REVETE-METAUX 


TRUCK DRIVER, HEAVY HOURLY HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INOUSTRY Hic2e INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY'‘S * PALE ES = S00 & PLUS EMPLOYES 
S1ZE-100 TO 489 EMPLY’S .36 TALCUED = 100 A 499 EMPLOYES 
SI1ZE-UNDER 100 EMPLY’S 29 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION ~W4 SYNDIOQUES 
NON-UNION -47 NON-SYNDIQUES 
MALE .37 HOMMES 
WELDER, MAINTENANCE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY INDUSTRIE 
$12E-100 TO 499 EMPLY’S WATER! = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


WELDER, PRODUCTION LINE 


SYNDIOQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


SOUDEUR(EUSE) A LA CHAINE DE 
PRODUCTION 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SI1ZE-100 TO 489 EMPLY‘S TALE Ee == 100 A 499 EMPLOYES 
SI1ZE-UNDER 100 EMPLY'‘S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE ND SALARY RATES 7 TAUK DE SALATRE EY TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 


+t CRNADA -¥¥4 


‘ REPORTIN 
Z23:WIRE @ WIRE PRODUCTS UNITS 
UNITES 4 Z3.FIL METALLIQUES ET PRODUITS 


DECLAR. 


ASSEMBLER, PRODUCTION 
MONTEUR(EUSE) A LA PRODUCTION 


INDUSTRY : ; 62 34 INDUSTRIE 
Sears apes eee i 2 fee = TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
, : : 7.6 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 
NON-UNION SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 
MALE 
Bue FEMMES 


* E P 
ASSEMBLER, RODUCTION *MONTEUR(EUSE) A LA PRODUCTION 


INDUSTRY INDUSTRIE 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TAILLE - 500 @& PLUS EMPLOYES 
S1ZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION SYNDIOUES 
MALE HOMMES 
GALVANIZER, HOT DIP GALVANISEUR(EUSE) A CHAUD 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-S00 @ OVER EMPLY’S TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 489 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 


COND. DE MACHINE A FABRIQUER 
DES TIGES METALLIQUES A TETE 


HEADER-MACHINE OPERATOR 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAT RUE] = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 


CONDUCTEUR(TRICE) DE FOUR A 


HEAT TREATER, ALL ROUND 
TRAITEMENT THERMIQUE 


INDUSTRIE 


INDUSTRY 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S gC MUS SS 9 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100° EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 


CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 


INDUST AL Pp 
RI TRUCK OPERATOR ELEVATEUR 


INDUSTRIE 


INDUSTRY 
SIZE-SOO & OVER EMPLY’S TATE = 500 @& PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TARDE a 100 A 493 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


SYNDIQUES 


UNION NON-SYNDIQUES 


NON-UNION 


MALE HOMMES 


MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
LABOURER,NON-PRODUCTION BAR Tin N 


TRIE 
INDUSTRY INDUS 


TATOLE = 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 4928 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
SYNDIQUES 


NON UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
: FERER A L’APPENDICE B 
NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS , ped RRR Ue ncor aa. Sat ava rOA TT Ot 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B AEE coun dy Net erl Cemaale se 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUK DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


te CANADA *#4## 


1 = 1985 = JER CCTOSRE 


REPORTIN 
UNITS 

UNITES 

DECLAR. 


23 .WIRE @€ WIRE PRODUCTS 23.FiL METALLIQUES ET PROOUITS 


MACHINE-FEEDER 


INDUSTRY 


SIZE-7100 TO 4959 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MOLE 
FEMALE 

*MACHINE-FEEDER 
INDUSTRY 


MAINTENANCE MACHINIST 


INDUSTRY 
SIZE-500 8 OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
METALWORKING MACHINE 
SET-UP MAN/WOMAN 
INDUSTRY 
SIZE-SOO & OVER EMPLY’S 
SIZE-1600 TO 4989 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


MILLWRIGHT 


INDUSTRY 
SIZE-S00 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


NATL -MAKING-MACHINE 
SET-UP OPERATOR 


INDUSTRY 


> = - 2 
wi. 70© 7S ON = 


SERVEUR(EUSE) DE MACHINE 


INDUSTRIE 


TAILEE = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 

FEMMES 

*SERVEUR(EUSE) DE MACHINE 
INDUSTRIE 

REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’‘ENTRETIEN 

INDUSTRIE 

TATLLE = 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
REG. DE MACHINE-OUTIL 
POUR LE TRAVAIL DU METAL 


INDUSTRIE 


TATERE = 500 & PLUS EMPLOYES 
TALELE 100 a 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMMES 

FEMMES 


MECANICIEN(NE) -MONTEUR(EUSE) 


INDUSTRIE 

TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
TALELE = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
COND.-REG. DE MACHINE A 
FAIRE DES CLOUS 


INDUSTRIE 


.o 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S -0 TATLCED = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S ae TALCLES= 100 aA 499 EMPLOYES 
S1ZE-UNDER 100 EMPLY‘S .o TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 0 SYNDIQUES 
NON-UNION .o NON-SYNOIQUES 
MALE .o HOMMES 
FEMALE .o FEMMES 
POWER-PRESS TENDER, OUVRIER(ERE) A LA PRESSE 
HEAVY PRESS MECANIQUE, GROSSE PRESSE 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TALLLE = 100 A 4399 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
POWER-PRESS TENDER, OUVRIER(ERE) A LA PRESSE 
LIGHT PRESS MECANIQUE, PETITE PRESSE 
INDUSTRY 21 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’‘S 8 39 14.39 TATELE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 12 46 7.95 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 16 74 3.98 14.39 SYNDIQUES 
NON-UNION 5s er f - - NON-SYNDIQUES 
MALE 19 68 . = 11.18 14.39 . HOMMES 
FEMALE 4 23 ~74 6.56 5 7.95 8.23 41. FEMMES 
*POWER-PRESS TENDER, fOUVRIER(ERE) A LA PRESSE 
LIGHT PRESS MECANIQUE, PETITE PRESSE 
INDUSTRY INDUSTRIE 
NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE: A ~ WAGE AND SALARY RATES 7 TRUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** CANADA 444 


OCTOBER 1 1985 - 1ER OCTOBRE 


Z23:-WIRE @- WIRE PRODUCTS 


SHIPPING CLERK 


INDUSTRY 


UNITS 
UNITES 


DECLAR, 


23.FiL METALLIQUES “ET PRODUITS 


COMMIS A L‘EXPEDITION 


oe: 10.54 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S rate} VW 53's 
i 4 : 5 me) Uy y= 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER LOOT EMPL Ss Eke) 9.32 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
Peninaes -26 11.34 SYNDIQUES 
NO UNION seta} 2205) NON-SYNDIQUES 
RO MRTE eS f 10.64 HOMMES 
= FEMMES 
TOOL AND DIE MAKER OUTILLEUR(EUSE)-AJUSTEUR(EUSE) 
INDUSTRY INDUSTRIE 
pe taie aaah Saas rociuee TAILLE - 50o & PLUS EMPLOYES 
ae ee T : 9 Eee TAILLE = 100 A 499 EMPLOYES 
1ZE-UNDER OO E LYS TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION 
NON-UNION 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


MALE HOMMES 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIGNNETTE 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO. 499 EMPLY’S TATE RE, re 100 A 499 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
WELDER, MAINTENANCE SOUDEUR(EUSE) D‘ENTRETIEN 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-S0OO & OVER EMPLY’S TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 


WELDER, PRODUCTION LINE 


INDUSTRY 


SOUDEUR(EUSE) A LA CHAINE DE 
PRODUCTION 


INDUSTRIE 
TAL Es 100 A 499 EMPLOYES 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 
UNION 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE FEMMES 
FEMALE 


*WELDER, PRODUCTION LINE 


*SOUDEUR(EUSE) A LA CHAINE DE 
PRODUCTION 


INDUSTRIE 


INDUSTRY 
UNION SYNDIQUES 
E 
MALE HOMMES 
TREFILEUR(EUSE) SUR MACHINE 
WIRE DRAWER 
INDUSTRIE 
INDUSTRY 
ATL Ee 500 & PLUS EMPLOYES 
FE io suseLascdemers < TADELCE = 100 A 499 EMPLOYES 


sI 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


“APPENDICE B 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L E 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLEAU A 


WAGE AND SALARY RATES / TAUK DE SALATRE 


TABLE A ~ £T TRAILTEMENTS ~- 


+*** CANADA ### 


OCTOBER 1 - 1985 - 1ER OCTOBRE 


REPORTIN 
UNITS 
UNITES 

DECLAR. 


24. MATHINE SHOPS Z4. ATELIERS D’USINAGE 


ENGINE-LATHE SET-UP 
OPERATOR 


HOURLY / HORATRE 


HOURS 
HEURES 
$ $ 


REGLEUR(EUSE)-CONDUCTEUR 
(TRICE) DE TOUR AUTOMATIOUE 


INDUSTRY Loko} 10.70 12.40 INDUSTRIE 
SI1ZE-100 TO 499 EMPLY’S 42 .26 TATTLE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S .90 foto} TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 11 74 SYNDIQUES 
NON-UNION 2.40 NON-SYNDIQUES 
MALE .00 .40 HOMMES 
GRINDER OPERATOR, RECTIFIEUR(EUSE) EN SERIE 
PRODUCTION 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 a 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIOQUES 
NON-UNION NON-SYNDIOQUES 
MALE HOMMES 
LABOURER,NON-~PRODUCTION MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TATELE® - 100 A 499 EMPLOYES 
SI1ZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
MACHINE BUILDER CONSTRUCTEUR(TRICE) DE 
MACHINES 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TALE Ee = 100 A 493 EMPLOYES 
SI1ZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
MACHINIST, GENERAL REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
EN GENERAL 
INDUSTRY INDUSTRIE 
S1ZE-100 TO 499 EMPLY’S TALES 100 A 439 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


MAINTENANCE MACHINIST 


INDUSTRY 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 


MALE 


MILLWRIGHT 


SYNDIOQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 

REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’‘ENTRETIEN 

INDUSTRIE 
TAILLE * MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIOQUES 


HOMMES 


MECANICIEN(NE) -MONTEUR(EUSE) 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TALCCES 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNOIQUES 
MALE HOMMES 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TALC ES 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 
POUR L’EXPLICATION 


24: MATHINE “SHOPS 


TOOL AND DIE MAKER 


INDUSTRY 


Ss 
s 


TRUCK DRIVER, LIGHT 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


TRUCK DRIVER, HEAVY 


INDUSTRY 
S1ZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


MALE 

TURRET-LATHE SET-UP 

OPERATOR 

INDUSTRY 
SIZE-100 TO 489 EMPLY’‘S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 
NON-UNION 
MALE 

WELDER, COMBINATION 
INDUSTRY 


SIZE-100 TO 489 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


WELDER, MAINTENANCE 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


NOTE: FOR EXPLANATICNS OF ABBREVIATIONS 


AND SYMBOLS, 


IZE-100 TO 499 EMPLY’S 
IZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


UNION 
NON-UNION 


UNION 
NON-UNION 


TABLE 2 ~ WAGE AND SALARY RATES 7 TAU -DE SALATRE £7 TRAITEMENTS 


REPORTIN 
UNITS 
UNITES 
DECLAR, 


MALE 


MALE 


MALE 


MALE 


PLEASE REFER TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


=e * CANADA -¥ «+4 


- TER OCTOBRE 


HOURLY / HORAIRE 


13.86 


~ TABLEAU A 


23 -ATELIERS D’USINAGE 


OUTILLEUR(EUSE)-AJUSTEUR(EUSE) 


INDUSTRIE 


TAILLE - 100 A 493 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE j00 EMPLOYES 


SYNDIOQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


INDUSTRIE 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE ~ MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNOIQUES 
NON-SYNDIOQUES 


HOMMES 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 

NON-SYNDIOQUES 

HOMMES 

REGLEUR(EUSE)-CONDUCTEUR 
(TRICE) DE TOUR-REVOLVER 
INDUSTRIE 


TAILLE 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIOQUES 


HOMMES 

SOUDEUR(EUSE) AU GAZ ET A 
L’ARC 

INDUSTRIE 


TALOCE = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDI QUES 


HOMMES 


SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
WON-SYNDIQUES 


HOMMES 


‘APPENDICE B 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L E 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUK DE SALAIRE £T TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 


*a* CANADA #*++# 


OCTOBER 1 - 1985 - 1tER OCTOBRE 


REPORTING 


25 AGRIC IMPLEMENTS 


AGRICULTURAL EQUIPMENT 
INSPECTOR 


UNTTES 
DECLAR. 


$ 


HOURLY / HORAIRE 


25 MATERIEL AGRICOLE 


CONTROLEUR(EUSE)-VERIFICATEUR 
(TRICE) DE MATERIEL AGRICOLE 


INDUSTRY 12.19 13.52 INDUSTRIE 
SIZE-500 8&8 OVER EMPLY‘S fi. SS TAICLE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TA SECES = 100 a 499 EMPLOYES 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


BRAKE SET-UP OPERATOR 


INDUSTRY 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


*BRAKE SET-UP OPERATOR 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
CONDUCTEUR( TRICE) 
D’‘ESTAMPEUSE 
INDUSTRIE 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


* CONDUCTEUR(TRICE) 
D’ESTAMPEUSE 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TAILLE = 500 & PLUS EMPLOYES 
MALE HOMMES 


DRILL-PRESS SET-UP OPER. 
MULTIPLE-SPINDLE 


INDUSTRY 


MALE 


*DRILL-PRESS SET-UP OPER. 
MULTIPLE-SPINDLE 


REG.-COND. DE PERCEUSE 
VERTICALE MULTIBROCHE 


INDUSTRIE 


HOMMES 


*REG.-COND DE PERCEUSE 
VERTICALE MULTIBROCHE 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY‘S TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
MALE HOMMES 
DRILL-PRESS SET-UP OPER. REG.-COND. DE PERCEUSE 
SINGLE-SPINDLE MONOBROCHE 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY INDUSTRIE 
S1ZE-500 & OVER EMPLY’S TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
ENGINE-LATHE SET-UP REGLEUR(EUSE) -CONDUCTEUR 
OPERATOR (TRICE) DE TOUR AUTOMATIQUE 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 


NON-UNION 


NON-SYNDIQUES 


MALE HOMMES 
FARM-MACHINERY MONTEUR(EUSE) A LA CHAINE DE 
ASSEMBLER MATERIEL AGRICOLE 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
= 
NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


25 -AGRIC IMRLEMENTS 


*FARM-MACHINERY 
ASSEMBLER 


INDUSTRY 


SIZE-S500 & OVER EMPLY’S 


UNION 
MALE 
GRINDER OPERATOR, 
PRODUCTION 
INDUSTRY 
MALE 


_ 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR 


INDUSTRY 


SIZE-S00 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


LABOURER,NON-PRODUCTION 


INDUSTRY 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


MACHINIST, GENERAL 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 
NON-UNION 


MALE 


MAINTENANCE MACHINIST 


INDUSTRY 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
MALE 
MILLING-MACHINE SET-UP 
OPERATOR 
INDUSTRY 
MALE 
*MILLING-MACHINE SET-UP 
OPERATOR 
INDUSTRY 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
UNION 


MALE 


MILLWRIGHT 


INDUSTRY 
SIZE-S00 & OVER EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


POWER-PRESS TENDER 


INDUSTRY 


MALE 


NOTE: 
AND SYMBOLS, 


TABLE A + 


{:REPORTIN 


UNITS 
UNITES 
DECLAR, 


> «~ 


We 


7 
7 
7 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TO 


10. 


FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
PLEASE REFER TO APPENDIX B 


23 


29 


15.05 


15.05 
14.58 


15.05 


Vidi 1.0: 
13.10 
13.10 


Lie ge fhe) 


24* “CANADA x54 


A NOTER: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


15.05 


TS 05 


15.05. 


18.05 


WAGE AND SALARY “RATES 7 TRUK DE SALATRE ET FRAITEMENTS 


40. 


40. 


TABLEAU OA 


25 .MATERIEL AGRICOLE 


*MONTEUR(EUSE) A LA CHAINE DE 
MATERIEL AGRICOLE 


INDUSTRIE 
TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SYNDIQUES 


HOMMES 
RECTIFIEUR(EUSE) EN SERIE 


INDUSTRIE 


HOMMES 


CONDUCTEUR(TRICE) 
ELEVATEUR 


DE CHARIOT 


INDUSTRIE 


LAL MEH EN SE BM fe 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


MANOEUVRE- NON 
PRODUCTION 


AFFECTE(E) A LA 


INDUSTRIE 
TAD ES 100 A 499 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


REG.-COND. 
EW GENERAL 


DE MACHINES-OUTILS 


INDUSTRIE 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

HOMMES 

REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 

INDUSTRIE 

& PLUS EMPLOYES 


TAILLE - 500 


HOMMES 

REGLEUR(EUSE)-CONDUCTEUR 
(TRICE) DE FRAISEUSE 

INDUSTRIE 

HOMMES 

*REGLEUR(EUSE) -CONDUCTEUR 
(TRICE) DE FRAISEUSE 

INDUSTRIE 

TAILLE - 500 &@ PLUS EMPLOYES 

SYNDIQUES 


HOMMES 


MECANICIEN(NE) -MONTEUR(EUSE) 


INDUSTRIE 


TAILLE - soo & PLUS EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


OUVRIER(ERE) A LA PRESSE 


MECANIQUE 
INDUSTRIE 


HOMMES 


PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 
POUR L’EXPLICATION 


25. AGRIC IMPLEMENTS 


*POWER-PRESS TENDER 


INDUSTRY 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
UNION 


MALE 
POWER SHEAR OPERATOR 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
*POWER SHEAR OPERATOR 


INDUSTRY 
SIZE-S00 & OVER EMPLY’S 


MALE 
SHIPPING CLERK 


INDUSTRY 


IZE-100 TO 4989 EMPLY’‘S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


MALE 


SPRAY PAINTER, FINISH 


INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 489 EMPLY’S 
sl 


ZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 
NON-UNION 
MALE 

SPRAY PAINTER, ROUGH 
INDUSTRY 


NON-UNION 


MALE 


TOOL AND DIE MAKER 


INDUSTRY 
SIZE-SOO & OVER EMPLY’S 


UNICN 
NON-UNION 


MALE 


TRUCK ORIVER, LIGHT 


INDUSTRY 
NON-UNION 


MALE 


TRUCK DRIVER, HEAVY 


INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


NOTE: 
AND SYMBOLS, 


TABLE A ~ 


FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


WAGE AND SALARY RATES / TAUK DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ 


ee 


CRNADA #3F 


REPORTIN 
UNITS 
UNITES 

DECLAR. 


HOURLY / HORAIRE 

109 14.48 15.85 

109 14.48 155,25 

109 14.48 15.85 

109 14.48 18.85 
8 268 
4 16 
3 7 
4 18 
4 ° 
8 27 


13.47 14.33 16.32 17.69 17.69 40.0 
13.47 14.33 16.32 17.69 17.69 40.0 
bee tee Sef 14.33 16.32 17.69 17.69 40.0 


18.95 
18.95 
15.95 


A NOTER: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


TABLEAU A 


25 MATERIEL AGRICOLE 


sOUVRIER(ERE) 
MECANIOQUE 


A LA PRESSE 


INDUSTRIE 


TAILLE = 500 & PLUS EMPLOYES 


SYNDIQUES 


HOMMES 

CONDUCTEUR(TRICE) DE CISAILLE 
MECANIQUE 

INDUSTRIE 

TAILLE - 100 a 439 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMMES 

*CONDUCTEUR(TRICE) DE CISAILLE 
MECANIQUE 

INDUSTRIE 

TAVELE = $00 & PLUS EMPLOYES 
HOMMES 

COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRIE 

TALCCES 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 

HOMMES 

PEINTRE DE SURFACES AU 
PISTOLET 


INDUSTRIE 


TALE = S500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
BADIGEONNEUR(EUSE) AU 
PISTOLET 

INDUSTRIE 

NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


OUTILLEUR(EUSE) -AJUSTEUR(EUSE) 


INDUSTRIE 


TAILLE - 500 @& PLUS EMPLOYES 


SYNOIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


INDUSTRIE 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


INDUSTRIE 
TAICLE = 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
POUR L’‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


25 AGRIC 


WELDER, MAINTENANCE 


S1ZE-S00 & OVER EMPLY’S 


WELDER, PRODUCTION LINE 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
100 EMPLY’S 


S1ZE-UNDER 


*WELDER, PRODUCTION LINE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 


NOTE: 


IMPLEMENTS 


TABLE A ~ WAGE “AND “SALARY ‘RATES 7 TRUK DE SALAIRE ET FRAITEMENTS ~ TABLEAU A 


REPORTIN 
UNITS 

UNITES 

DECLAR. 


INDUSTRY 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


INDUSTRY 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


INDUSTRY 


MALE 


FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Ft CANADA ¥«+ 


25 MATERIEL AGRECOLE 


SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRIE 
TAI is eae 500 & PLUS EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 

SOUDEUR(EUSE) A LA CHAINE DE 
PRODUCTION 

INDUSTRIE 


TAL eae 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 

*SOUDEUR(EUSE) A LA CHAINE DE 
PRODUCTION 

INDUSTRIE 

TAILLE - soo & PLUS EMPLOYES 


HOMMES 


‘APPENDICE B 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L : 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUK BE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 


++ CANADA #4# 


OCTOBER 1 - 1985 - 1ER OCTOBRE 


Z6.MISC MACHINERY-EOQUIP 


BOILER OPERATOR 


INDUSTRY 


MALE 


BOILERMAKER 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 


MALE 


CARPENTER, MAINTENANCE 


REPORTIN 
UNITS 
UNITES 

DECLAR. 


$ 


HOURLY / HORAIRE 


26. MACHINES-MATERIEL DIVERS 


CONDUCTEUR(TRICE) DE CHAUDIERE 


INDUSTRIE 


HOMMES 


CHAUDRONNIER(ERE) 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMMES 


CHARPENTIER(ERE) -MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAREE 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION 
NON-UNION 


MALE 

ORILL-PRESS SET-UP OPER., 
MULTIPLE-SPINDLE 

INDUSTRY 


ZJE-100 TO 499 EMPLY’S 


s 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


1 

I 

UNION 

NON-UNION 

MALE 

*DRILL-PRESS SET-UP OPER. 
MULTIPLE-SPINDLE 

INDUSTRY 

UNION 


MALE 


DRILL-PRESS SET-UP OPER., 
1 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 

REG.-COND. DE PERCEUSE 
VERTICALE MULTIBROCHE 
INDUSTRIE 


TAL ERE = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 

*REG.-COND. DE PERCEUSE 
VERTICALE MULTIBROCHE 
INDUSTRIE 

SYNDIQUES 


HOMMES 


REG.-COND. DE PERCEUSE 


NGLE-SPINDLE MONOBROCHE 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-S500 & OVER EMPLY’S TATE 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY‘S TALECE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION 
NON-UNION 


MALE 

=DRILL-PRESS SET-UP OPER. 
SINGLE-SPINDLE 

INDUSTRY 


MALE 


ELECTRICAL REPAIRER 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIOQUES 


HOMMES 

*REG.-COND. DE PERCEUSE 
MONOBROCHE 

INDUSTRIE 


HOMMES 


ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SI1ZE-500 & OVER EMPLY’S FALLCE = 500 &@ PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


ENGINE-LATHE SET-UP 
OPERATOR 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


REGLEUR(EUSE)-CONDUCTEUR 
(TRICE) DE TOUR AUTOMATIQUE 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TALTLLE = 100) 6A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


Z6<MISC “MACHINERY- EQUIP 


GRINDER OPERATOR, 
PRODUCTION 


INDUSTRY 
ZE-S00 & OVER EMPLY’S 


sl 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 
MALE 
FEMALE 
*GRINDER OPERATOR 
PRODUCTION 
INDUSTRY 


SIZE-100 TO 489 EMPLY’S 


MALE 
LABOURER,NON-PRODUCTION 


INDUSTRY 
SIZE-500 &@ OVER EMPLY’S 
Size 1007.0 49:9 EMP LY 7S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
MACHINE BUILDER 


INDUSTRY 
SIZE-S0O & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 439 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
MACHINIST, GENERAL 


INDUSTRY 
SIZE-S00 &@ OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 49S EMPLY’S 
SIZE-UNDER TOO TEMP IEY.:S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
MAINTENANCE MACHINIST 


INDUSTRY 
SIZE-S00 &@ OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


MILLING-MACHINE SET-UP 
OPERATOR 


INDUSTRY 
SIZE=100 T0° 4995 EMPEY “Ss 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
*MILLING-MACHINE SET-UP 
OPERATOR 
INDUSTRY 


MALE 


TABLE A --WAGE -AND- SALARY RATES 7 TAUX DE SALATRE -£T TRAITEMENTS ~ 


65 


*** CANADD ¥¥+ 


HOURLY 


HOURS 


HEURES 


TABLEAU A 


26 MACHINES =MATERTEL DIVERS 


RECTIFIEUR(EUSE) EN SERIE 


INDUSTRIE 

TATELE = 500 & PLUS EMPLOYES 
TA EAE f= 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


*RECTIFIEUR(EUSE) EN SERIE 


INDUSTRIE 

TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 

HOMMES 

MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 


INDUSTRIE 


a tees) BE) 500 & PLUS EMPLOYES 
TAME Cea 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


CONSTRUCTEUR(TRICE) DE 


MACHINES 
INDUSTRIE 
TALE E = 500 & PLUS EMPLOYES 
TATE 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 

REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
EN GENERAL 

INDUSTRIE 

ARRAS es 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 

REG.-COND, DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 

INDUSTRIE 

TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
TLATDEES= 100 A 439 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


REGLEUR(EUSE)-CONDUCTEUR 
(TRICE) DE FRAISEUSE 


INDUSTRIE 


HAE = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIOQUES 


HOMMES 


*REGLEUR(EUSE) -CONDUCTEUR 
(TRICE) DE FRAISEUSE 


INDUSTRIE 


HOMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUK DE SALATRE fT TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 


ees CANADA *¥# 


1ER OCTOBRE 


26. MACHINES-MATERTEL DIVERS 


REPORTIN 
26.MISC MACHINERY-EQUIP UNITS HOURS 
UNITES 
DECLAR. HEURES 
$ $ 


MILLWRIGHT 


MECANICIEN(NE) -MONTEUR(EUSE) 


INDUSTRY .63 INDUSTRIE 
S1ZE-500 & OVER EMPLY’S -02 TALLCE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SI1ZE-100 TO 499 EMPLY’S .50 TALLEE = 100 A 499 EMPLOYES 
S1ZE-UNDER 100 EMPLY‘S ae ae TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


PATTERNMAKER, WOOD 


INDUSTRY 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
UNION 


MALE 


PIPE FITTER, MAINTENANCE 


.90 
-42 


.65 


SYNDIOQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


MODELEUR(EUSE) SUR BOIS 


INDUSTRIE 
TALLEE i 100 A 499 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


HOMMES 


TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRY INDUSTRIE 
S1ZE-500 & OVER EMPLY'S PALER Es = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’‘S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION 


MALE 


PRODUCT ASSEMBLER, 


SYNDIQUES 


HOMMES 


MONTEUR(EUSE) DE PRODUITS 


METAL METALLIOQUES 
INDUSTRY 13. INDUSTRIE 
SI1ZE-500 & OVER EMPLY’S 13. TAREE = 500 & PLUS EMPLOYES 
S12E-100 TO 499 EMPLY’S ts). TALC ES 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 13. TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION Le irs SYNDIQUES 
NON-UNION 12. NON-SYNDIQUES 
MALE 13. HOMMES 
FEMALE Tite FEMMES 


*PRODUCT ASSEMBLER, 


*MONTEUR(EUSE) DE PRODUITS 


METAL METALLIQUES 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S AP AE C= 100 A 499 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 


SAND MOULDER 


INDUSTRY 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
UNION 


MALE 


SHEET-METAL WORKER 


MOULEUR(EUSE) EN SABLE 


INDUSTRIE 
TAILLE = 100 A 493 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


HOMMES 


TOLIER(ERE) 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 498 EMPLY’S TAL EOE Ss 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


SHIPPING CLERK 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIOQUES 


HOMMES 


COMMIS A L’‘EXPEDITION 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TAICce = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TALES = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


26.MISC MACHINERY-EQUIP 


TOOL AND DIE MAKER 


INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SI 


ZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 
NON-UNION 
MALE 

TRUCK DRIVER, LIGHT 
INDUSTRY 


SIZE-500 &@ OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
sl 


ZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 
NON-UNION 
MALE 

TRUCK DRIVER, HEAVY 
INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 
MALE 
TURRET-LATHE SET-UP 
OPERATOR 
INDUSTRY 


SIZE-100 TO 498 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 


UNION 
NON-UNION 
MALE 

*TURRET-LATHE SET-UP 

OPERATOR 
INDUSTRY 
MALE 
WELDER, MAINTENANCE 

INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
WELDER, PRODUCTION LINE 


INDUSTRY 


SIZE-S0O0 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


. 66 


- 66 


cruel 


eal 


ee 


W233 


*** CANADA #24 


ule 


72 


A NOTER: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


Ve te 


Ue ie 


26 


26 


WAGE AND SALORY RATES 7 TAUXK DE SALATRE EY TRALTEMENTS 


80. 


40. 


TABLEAU A 


26 “MACHINES -MATERTEL DIVERS 


OUTILLEUR(EUSE) -AJUSTEUR(EUSE) 


INDUSTRIE 

TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 4399 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMI ONNETTE 


INDUSTRIE 

TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
TAT BS = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


INDUSTRIE 

TAD Es 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 439 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 

REGLEUR(EUSE) -CONDUCTEUR 
(TRICE) DE TOUR-REVOLVER 

INDUSTRIE 


TAILLE - 100 A 493 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
*REGLEUR(EUSE) -CONDUCTEUR 

(TRICE) DE TOUR-REVOLVER 
INDUSTRIE 


HOMMES 


SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRIE 

TAREE sa 500 & PLUS EMPLOYES 
TABUCE i 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 

SOUDEUR(EUSE) A LA CHAINE DE 
PRODUCTION 

INDUSTRIE 

TALES 500 & PLUS EMPLOYES 

TAGS E Es 100 A 499 EMPLOYES 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 


POUR L’EXPLICATION 


27. BIRCRAFT & PARTS 


AIRCRAFT INSPECTOR 
ASSEMBLIES AND INSTAL. 


REPORTIN 


UNITS 
UNITES 


DECLAR, 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE £T TRAITEMENTS 


CANADA #*# 


TABLEAU A 


27. RVIONS ET ELEMENTS 


CONTROLEUR(EUSE) DE MONTAGES 
ET D’‘EQUIPEMENTS D’AERONEFS 


INDUSTRY a INDUSTRIE 
SI1ZE-500 & OVER EMPLY’S -45 TATLEE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SI1ZE-100 TO 499 EMPLY’S 89 TAILLE ~ 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION .33 SYNDIQUES 
NON-UNION 34 NON-SYNDIQUES 
MALE .33 HOMMES 
FEMALE FEMMES 
AIRCRAFT- INSTRUMENT MECANICIEN(ENNE) DO’ INSTRUMENTS 
MECHANIC A BORD 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TAILLE = 500 &@ PLUS EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 


AIRCRAFT MECHANIC, ENGINE 


MECANICIEN(NE) DE MOTEURS 
D’ AERONEF 


INDUSTRY INDUSTRIE 
S1ZE-500 & OVER EMPLY’S TAEL EE? = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAPER E = 100 & 499 EMPLOYES 
UNION SYNDIOQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
AIRFRAME ASSEMBLER AJUSTEUR(EUSE) -MONTEUR([EUSE) 
D’AVIATION 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-S00 & OVER EMPLY’S TAIELE = 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 


AIRFRAME SUBASSEMBLER 


MONTEUR(EUSE) D’‘ELEMENTS DE 
CELLULES D’AERONEFS 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SI1ZE-500 & OVER EMPLY’S TATLLE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TATE GE = 100 A 499 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 


CARPENTER, MAINTENANCE 


CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TAILLE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY‘S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TALC.) 500 & PLUS EMPLOYES 
S1ZE-100 TO 499 EMPLY’S TATLULE = 100 6A 499 EMPLOYES 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


ELECTRICIAN, AIRCRAFT 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


INST.-REPAR. D’APPAREILLAGE 
ELECTRIQUE D’AERONEFS 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SI1ZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


O27 sAYRORAFI (RB -PARTS 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR 


INDUSTRY 


oP REPORTIN 


TAS LE A WAGE AND SALARY CRATES 97 TAUK DE SALAIRE “ET TRALTTEMENTS 


UNITS 
“UNITES 


DECLAR..| 


44 CANADA #54 


HOURLY / HORAIRE 


ys 


WW 


Ee) 


TABLEAU -A 


27. AVUONS (ET ELEMENTS 


CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 


-96 INDUSTRIE 
SIZE-S00 & OVER EMPLY’S 88 Uz? 96 
F ‘ * 5 & CALE DE 500 & PLUS EMPLOYES 
fe) 
SIZE-10 TO 499 EMPLY’S TALES = 100 A 499 EMPLOYES 
UNION -84 ie. .96 SYNDIQUES 
MALE Our .o9 -96 HOMMES 


LABOURER,NON-PRODUCTION 


INDUSTRY 


MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 


INDUSTRIE 
epee SASS See TAILLE - 500 @& PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


MACHINE-TOOL OPERATOR, 
PRODUCTION 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIOQUES 


HOMMES 


COND. DE MACHINES-OUTILS 
DE PRODUCTION EN SERIE 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-S00 & OVER EMPLY’S TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 489 EMPLOYES 
SIZE-UNDER .100 EMPLY‘S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIOQUES 
MALE HOMMES 
MACHINIST, GENERAL REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
EN GENERAL 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TAILLE - 500 @& PLUS EMPLOYES 
SI1ZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE 2 HOMMES 


MECHANIC, REPAIR AND 
OVERHAUL SHOP 


INDUSTRY 
SIZE-S0O & OVER EMPLY’S 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


MECANICIEN(ENNE) D’‘ATELIER DE 
REPARATION-DE REMISE EN ETAT 


INDUSTRIE 

TAJLLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
EAT CES 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 


UNION 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 


MILLING-MACHINE SET-UP 
OPERATOR 


REGLEUR(EUSE)-CONDUCTEUR 
(TRICE) DE FRAISEUSE 


INDUSTRIE 


INDUSTRY 
TAILLE - 500 @& PLUS EMPLOYES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’‘S TAILLE - 100 & 499 EMPLOYES 
SYNDIQUES 
UNION 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
-MONTEUR(EUSE 
MILLWRIGHT MECANICIEN( NE) -MONTEUR( ) 
INDUSTRY INDUSTRIE 
- 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TAILLE 
YNDIOUES 
UNION SYND 
HOMMES 
MALE 
TOLIER(ERE) 
SHEET-METAL WORKER 
INDUSTRIE 
INDUSTRY 
TAILLE - 500 @& PLUS EMPLOYES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SYNDIQUES 
UNION 
HOMMES 
MALE 


‘APPENDICE B 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'A : 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE & ~ 


WAGE AND SALARY RATES / TAUK DE SALAIRE ET TRALTEMENTS 


wee CANADA *2# 


TABLEAU A 


Z7.RIRCRAFT & PARTS 


REPORTIN 
UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


OCTOBER 1 - 1985 - 1ER OCTOBRE 


27.AV1iOWS ET ELEMENTS 


SPRAY PAINTER, FINISH HOURLY / HORAIRE PEINTRE DE SURFACES AU 
PISTSCET 
INDUSTRY -82 INDUSTRIE 
SIZE-500 8 OVER EMPLY’S TA Ley = 500 @ PLUS EMPLOYES 
STZE=}00° 10 495 EMPLY’S TALLEE = 100 A 499 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
SPRAY PAINTER, ROUGH BADIGEONNEUR(EUSE) AU 
PISTOLET 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-S0O & OVER EMPLY’S TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TARE LE 100 A 499 EMPLOYES 


UNION 
MALE 
STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 2ND CLASS 
INDUSTRY 
SIZE-500 & OVER EMPLY‘S 
UNION 


MALE 


STATIONARY ENGINEER, 


SYNDIQUES 

HOMMES 

MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 
INDUSTRIE 
TAI LEEs = 500 & PLUS EMPLOYES 

SYNDIQUES 


HOMMES 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 


GENERAL, 3RD CLASS FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SI1ZE-500 8 OVER EMPLY’S FAILEE* = 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
TOOL AND DIE MAKER OUTILLEUR(EUSE) -AJUSTEUR(EUSE) 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SI1ZE-500 & OVER EMPLY’S DALE EEGs 500 & PLUS EMPLOYES 
SI1ZE-100 TO 499 EMPLY’S LAC ES 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-SOO & OVER EMPLY‘S FAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY‘S TAT ELE SS 100 A 499 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY INDUSTRIE 
1ZE-S0OO & OVER EMPLY‘S TAILLE & 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 498 EMPLY’S TAILLE - 100 a 499 EMPLOYES 


UNION 


MALE 


TURRET-LATHE SET-UP 


SYNDIQUES 


HOMMES 


REGLEUR(EUSE)-CONDUCTEUR 


OPERATOR (TRICE) DE TOUR-REVOLVER 
INDUSTRY INDUSTRIE 

SI1ZE-S0O0 & OVER EMPLY’S TAILLE = 500 & PLUS EMPLOYES 

SIZE-100 TO 499 EMPLY’‘S TAILLE = 100 A 493 EMPLOYES 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION 


MALE 


SYNDIQUES 


HOMMES 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B 
POUR L’EXPLICATION 


TABLE “A < “WAGE “AND “SALARY “RATES 7 OTRUX DE SALATRE £T TRAITEMENTS - TABLEAU A 
RESO CANADA #44 


1985 - 1ER OCTOBRE 


cae REPORTIN 

227 VATRORAFT 8 PARTS UNITS 

; UNITES 
DPECLAR. 


27 -BVIONS -ET ELEMENTS 


$ 


WELDER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRY : il eke) 12.86 13.55 : INDUSTRIE 


ZE-S0OO & OVER EMPLY’S > Nor | 13.63 ‘ TAILLE 


e 500 & PLUS EMPLOYES 
ZE-100 TO 499 EMPLY’S “ = = E TAILLE 


re 100 A 499 EMPLOYES 


SI 
SI 


UNION , US232 13.63 = SYNDIQUES 


MALE : 5 zens 13.55 : HOMMES 


RER A L’APPENDICE B 
AUNOTER: DPRIERESDEP RET. “EXPLICATION 
NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS Papier IOE IN PUBLICATION, POUR L’e 
AND SYMBOLS, Beale ad eile Aine DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 
AT THE BACK OF THE , 


TABLE A - £T TRALTEMENTS ~- 


WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE 


tee CANADA #4F 


TABLEAU A 


28 .MOTOR VEHICLES 


AUTOMOTIVE ASSEMBLER 


INDUSTRY 


—E-500 
E-100 


& OVER EMPLY’S 
TO 499 EMPLY’S 


uu 
NN 


UNION 
MALE 
FEMALE 


CARPENTER, MAINTENANCE 


INDUSTRY 
SIZE-500 & OVER EMPLY‘S 
UNION 
MALE 
CUTTER AND INSTALLER, 
SEAT COVER 
INDUSTRY 
SIZE-S00 & OVER EMPLY’S 
SI1ZE-100 TO 499 EMPLY‘S 
UNION 
MALE 
ELECTRICAL REPAIRER 
INDUSTRY 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
UNION 
MALE 
FINAL INSPECTOR, 
AUTOMOBILE 
INDUSTRY 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


UNION 


MALE 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR 


INDUSTRY 
SI1ZE-500 & OVER EMPLY’S 
UNION 


MALE 
LABOURER,NON-PRODUCTION 


INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


UNION 
MALE 
MACHINE-TOOL OPERATOR, 
PRODUCTION 
INDUSTRY 


SI1ZE-500 & OVER EMPLY‘S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY‘S 
UNION 


MALE 
MAINTENANCE MACHINIST 


INDUSTRY 
S1ZE-500 & OVER EMPLY’S 
UNION 


MALE 


NOTE: 
AND SYMBOLS, 
AT THE BACK OF THE 


FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
PLEASE REFER TO APPENDIX B 


1985 - 1ER OCTOBRE 
REPORTIN 
UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


-§3 


~S3 
.30 


-53 


.53 
0.46 


339 
338 
339 


339 


A NOTER: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PUBLICATION. 


28. VEHICULES AUTOMOBILES 


MONTEUR(EUSE) DE VEHICULES 


AUTOMOBILES 
INDUSTRIE 


&8 PLUS EMPLOYES 
100 A 499 EMPLOYES 


TAILLE ~ 
TATE CE 


SYNDIQUES 

HOMMES 

FEMMES 

CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRIE 

TAZPULE, = 500 & PLUS EMPLOYES 

SYNDIJQUES 

HOMMES 

COUPEUR(EUSE) ET POSEUR(EUSE) 
DE HOUSSES DE SIEGES D’AUTO. 
INDUSTRIE 


500 & PLUS EMPLOYES 
100 A 499 EMPLOYES 


TATLLE = 
TAILLE - 


SYNDIOUES 


HOMMES 


ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRIE 


TALECE o= 500 &@ PLUS EMPLOYES 

SYNDIQUES 

HOMMES 

VERIFICATEUR(TRICE) A LA 
PRODUCTION D’AUTOMOBILES 
INDUSTRIE 


500 @ PLUS EMPLOYES 
100 A 499 EMPLOYES 


TAILLE = 
TAILLE - 


SYNDIQUES 
HOMMES 


CONDUCTEUR(TRICE) 
ELEVATEUR 


DE CHARIOT 


INDUSTRIE 


TATLEE = 500 &@ PLUS EMPLOYES 


SYNDIQUES 


HOMMES 


MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 


PRODUCTION 


INDUSTRIE 


TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
TATECE = 100 A 499 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMMES 

COND. DE MACHINES-OUTILS 


DE PRODUCTION EN SERIE 
INDUSTRIE 


TAILLE: = 
TAILLE - 


&@ PLUS EMPLOYES 
100 A 499 EMPLOYES 


SYNDIQUES 


HOMMES 


REG.-COND. DE 
D’ENTRETIEN 


MACHINES-OUTILS 


INDUSTRIE 


TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SYNDIQUES 


HOMMES 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
POUR L’EXPLICATION 


-28.MOTOR VEHICLES 


MILLWRIGHT 


INDUSTRY 
SIZE-S0O & OVER EMPLY’S 
UNION 


MALE 
PAINTER,MAINTENANCE 


INDUSTRY 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
UNION 


MALE 


PIPE FITTER, MAINTENANCE 


INDUSTRY 
S1ZE-500 & OVER EMPLY’S 
UNION 


MALE 
SHEET-METAL FINISHER 


INDUSTRY 


SI1ZE-S00 & OVER EMPLY’S 


UNION 
MALE 

SHEET-METAL WORKER 
INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 


UNION 
MALE 

SPRAY PAINTER, FINISH 
INDUSTRY 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
UNION 
MALE 

SPRAY PAINTER, ROUGH 
INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 


UNION 
MALE 
STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 2ND CLASS 
INDUSTRY 


SIZE-S0O0 &@ OVER EMPLY’S 


UNION 
MALE 
STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 3RD CLASS 
INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’‘S 
UNION 


MALE 


NOTE: 
AND SYMBOLS, 


TABLE 2 = WAGE AND “SALARY RATES 7 TAUK DE -SALATRE ET TFRAITEMENTS 


FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


*+* CANADA ¥¥% 


REPORTING NO: 
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“DECLAR 


OF 
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8 583 -10 NSi a0 IBS? ste) 
7 $81 WSs 4 Ko) L553 
7 581 15.10 We ses 
8 583 15.10 Wee} 


A NOTER: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


- TABLEAU A 


28 -WVEHICULES AUTOMOBILES 


MECANICIEN(NE) -MONTEUR(EUSE) 


INDUSTRIE 


TALE TE. 500 & PLUS EMPLOYES 
SYNDIQUES 


HOMMES 


PEINTRE D’ENTRETIEN 


INDUSTRIE 


TA SE 500 & PLUS EMPLOYES 
SYNDIQUES 


HOMMES 


TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRIE 


TATE ES = 500 & PLUS EMPLOYES 
SYNDIOQUES 


HOMMES 


FINISSEUR(EUSE) DE TOLES 


INDUSTRIE 


ALOE N3 894 Bi 500 & PLUS EMPLOYES 
SYNDIQUES 


HOMMES 


TOLIER(ERE) 


INDUSTRIE 


TALEEE = 500 & PLUS EMPLOYES 

SYNDIQUES 

HOMMES 

PEINTRE DE SURFACES AU 
PISTOLET 


INDUSTRIE 


qfvst ) 6) Bi ses 50O & PLUS EMPLOYES 
TATLLE = 100 A 499 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMMES 


BADIGEONNEUR(EUSE) AU 
PISTOLET 


INDUSTRIE 
TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMMES 


DE MACHINES 
2EME CLASSE 


MECANICIEN(ENNE) 
FIXES,EN GENERAL, 


INDUSTRIE 
TAP Eee 500 & PLUS EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMMES 


DE MACHINES 
3EME CLASSE 


MECANICIEN(ENNE) 
FIXES,EN GENERAL, 


INDUSTRIE 
TATE is 500 & PLUS EMPLOYES 
SYNDIQUES 


HOMMES 


E DE REFERER A L‘APPENDICE B 
ogee POUR L‘EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUK DE SALAIRE ET TRALTEMENTS ~ TABLEAU A 


+s CANADA *FF 


1 - 1985 - 1ER OCTOBRE 


HOURS 
HEURES 
$ $ 


REPORTIN 
UNITS 

UNITES 

DECLAR. 


28. MOTOR VEHICLES 28 VEHICULES AUTOMOBILES 


TOOL AND DIE MAKER HOURLY / HORAIRE OUTILLEUR(EUSE) -AJUSTEUR(EUSE) 


INOUSTRY .35 6 1541 INDUSTRIE 


.35 TAILLE = 500 8 PLUS EMPLOYES 


S1ZE-500 & OVER EMPLY’S 1S. 155.41 


356 SYNDIQUES 


UNION 1s 15.41 


MALE 15.41 HOMMES 


WELDER, MAINTENANCE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRY INDUSTRIE 


SI1ZE-500 & OVER EMPLY’S TALLLE = 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 


MALE HOMMES 


SOUDEUR(EUSE) PAR RESISTANCE 
PAR POINTS 


WELDER, RESISTANCE, 
SPOT 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TAILLE = 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 


MALE HOMMES 


CONDUCTEUR(TRICE) DE SOUDEUSE 
& t’ARC IMMERGE 


WELDING-MACHINE OPERATOR, 
SUBMERGED ARC 

INDUSTRY INDUSTRIE 

SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TRUSS 100 A 4399 EMPLOYES 


NON-UNION NON-SYNDIQUES 


MALE HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES 7 -TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS. ~ TABLEAU A 


*** CANADD +4% 


OCTOBER 1 - 1985 


1ER OCTOBRE 


ei REPORTIN 
“29 MOTOR VEH. “PRTS-ACCESS UNITS EMPLY*S| AVERAG 
: : UNITES E HOURS 29 .PIECES-ACLCESSOIRES D’AUTD 


DECLAR.. | MOYENNE HEURES 


$ 


DRILL-PRESS SET-UP OPER., HOURLY / HORAIRE 
s REG.-COND. DE PERCEUSE 
ULTIPLE-SPINDLE 
M VERTICALE MULTIBROCHE 
INDUSTRY : PE OMmNOM 7 2a Ta eat INDUSTRIE 
ere ee noon te abe She 3 We Poe here aire | Trek ee, TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZ NDER 100 EMPLY’S 10. - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION F 22a OT 2a ae} i ; SYNDIQUES 
MALE : PT em Ome Sale tama ; ; HOMMES 
FEMALE : > : FEMMES 


=DRICE= PRESS SET-UP ORER: 


MULTIPLE-SPINDLE *REG.-COND. DE PERCEUSE 


VERTICALE MULTIBROCHE 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
ENGINE-LATHE SET-UP REGLEUR(EUSE) -CONDUCTEUR 
OPERATOR (TRICE) DE TOUR AUTOMATIOQUE 
INDUSTRY INDUSTRIE 
S1ZE-500 & OVER EMPLY’S TAILLE - SOO @& PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 489 EMPLY’S TAILLE - 100 A 489 EMPLOYES 


UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
GRINDER OPERATOR, RECTIFIEUR(EUSE) EN SERIE 
PRODUCTION 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TAILLE - 500 @& PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
*GRINDER OPERATOR, *RECTIFIEUR(EUSE) EN SERIE 
PRODUCTION 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY‘S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 


CONDUCTEUR(TRICE) DE FOUR A 


HEAT TREATER, ALL ROUND TRAITEMENT THERMIQUE 


INDUSTRIE 


INDUSTRY 
S1ZE-100 TO MSS EMPLY’S TAILLE - 100 A 498 EMPLOVES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 


*CONDUCTEUR(TRICE) DE FOUR A 


*HEAT TREATER, ALL ROUND TRAITEMENT THERMIQUE 


INDUSTRIE 


INDUSTRY 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAPE, = 100 A 499 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS A Anse BEE ee eee, pate Vea LEEAT ION 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B AEB DE Lees cevmedene: 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A ~ 


WAGE AND SALARY RATES / TAUK DE SALAIRE ET TRALTEMENTS ~ 


*es CANADA #F# 


TABLEAU A 


28 .MOTOR VEH. PRTS-ACCESS 


INSPECTOR 


INDUSTRY 
SIZE-500 8 OVER EMPLY’S 
SI1ZE-100 TO 499 EMPLY‘S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


* INSPECTOR 


INDUSTRY 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
UNION 


FEMALE 
LABOURER,NON-PRODUCTION 


INDUSTRY 


SIZE-S500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 
MACHINE-TOOL OPERATOR, 

PRODUCTION 

INDUSTRY 

SIZE-500 & OVER EMPLY’S 

SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


*MACHINE-TOOL 
PRODUCTION 


OPERATOR, 


INDUSTRY 

SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 

UNION 

MALE 

FEMALE 
MACHINE-TOOL SETTER 


INDUSTRY 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


=MACHINE-TOOL SETTER 


INDUSTRY 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
UNION 


MALE 
MAINTENANCE MACHINIST 


INDUSTRY 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 489 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


NOTE: 
AND SYMBOLS, 


REPORTING 


FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


OCTOBER 1 - 1985 - 1ER OCTOBRE 


MEDIAN 
MEDIANE 
$ $ $ $ $ 


HOURLY / HORAIRE 


A NOTER: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


29. PiECES-ACCESSOIRES D‘AUTO 


VERIFICATEUR(TRICE) 


INDUSTRIE 


TATLALE 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


=VERIFICATEUR(TRICE) 


INDUSTRIE 


TAILLE, > 100 A 499 EMPLOYES 
SYNODIQUES 
FEMMES 


MANOEUVRE - 
PRODUCTION 


NON AFFECTE(E) A LA 


INDUSTRIE 


TAILLE = 500 & PLUS EMPLOYES 
TRUE ES = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 

FEMMES 

COND. DE MACHINES-OUTILS 
DE PRODUCTION EN SERIE 


INDUSTRIE 


TAILLE ~ S00 & PLUS EMPLOYES 
TATELE = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 

FEMMES 

*COND. DE MACHINES-OUTILS 
DE PRODUCTION EN SERIE 
INDUSTRIE 

TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 

SYNDIQUES 

HOMMES 

FEMMES 

REGLEUR(EUSE) DE MACHINES- 
OUTILS POUR METAUX 


INDUSTRIE 


TALL CES s00 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 493 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 

FEMMES 

=REGLEUR(EUSE) DE MACHINES- 
OUTILS POUR METAUX 


INDUSTRIE 


TAILLE = 100 6A 499 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMMES 

REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 

INDUSTRIE 

TAILLE - 500 €& PLUS EMPLOYES 
TATTLE = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8 
POUR L’EXPLICATION 


TABLE SEWAGE SAND SALARY RATES 7 -TAUK DE SALALTRE ET TRAITEMENTS - TABLEQU A 


2 “CANADD x +4 


1985 - 1ER OCTOBRE 


PREPORTING 

UNITS 
UNITES - 
DECLAR,- 


028 MOTOR VEH. “PRTS-ACCESS 
: 23. PIECES “ACCESSOIRES D‘AUTOD 


MILLING-MACHINE SET-UP 
OPERATOR 


INDUSTRY 
SI1ZE-100 TO 489 EMPLY’S 
UNION 


MALE 


MILLWRIGHT 


INDUSTRY 
S1ZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


PIPE FITTER, MAINTENANCE 


INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 


UNION 
MALE 

POWER-PRESS TENDER 
INDUSTRY 


SIZE-S00 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


*POWER-PRESS TENDER 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


UNION 
MALE 
FEMALE 
PRODUCT ASSEMBLER, 
METAL 
INDUSTRY 


SIZE-500 &@ OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 
MALE 
FEMALE 
*PRODUCT ASSEMBLER, 
METAL 
INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


REGLEUR(EUSE)-CONDUCTEUR 
(TRICE) DE FRAISEUSE 


INDUSTRIE 
TALE CE = 100 A 499 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


HOMMES 


MECANICIEN(NE) -MONTEUR(EUSE) 


INDUSTRIE 

TALE SEs 500 @ PLUS EMPLOYES 
TALEKES = 100 A 43993 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRIE 

A CP et Sa 500 &@ PLUS EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMMES 


OUVRIER(ERE) A LA PRESSE 
MECANIQUE 


INDUSTRIE 
TALTECE = 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 

*OUVRIER(ERE) A LA PRESSE 
MECANIQUE 

INDUSTRIE 

TAILLE - 100 A 4899 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMMES 

FEMMES 

MONTEUR(EUSE) DE PRODUITS 
METALLIQUES 

INDUSTRIE 

TAILLE - 500 @& PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 489 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 

FEMMES 

*MONTEUR(EUSE) DE PRODUITS 
METALLIQUES 

INDUSTRIE 

TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 


SYNDIQUES 


UNION 
HOMMES 
FEMALE FEMMES 
RE 
SHEET-METAL WORKER TOLIER(E ) 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 489 EMPLY’S TALLER = 100 A 499 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
- ER A L‘APPENDICE B 
AEE FORA EN Re Bone ea CER Ep Pune eeon i ers Se eras POUR L’‘EXPLICATION 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B Sew R ERE VAT TONSHETES TMEOLES® 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


23 .MOTOR VEH PRTS-ACCESS 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUK DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


REPORTING NO. OF 


NOMBRE 
O‘EMPL. 


2** CANADA *#4¥# 


TABLEAU A 


29 .PIECES-ACCESSOIRES D* AUTO 


SPRAY PAINTER, FINISH HOURLY / HORAIRE PEINTRE DE SURFACES AU 
PISTOLET 
INDUSTRY .54 10.25 INDUSTRIE 
S1ZE-100 TO 499 EMPLY’S ~3T 10.14 TAILLE ~ 100 A 499 EMPLOYES 
UNION .55 SYNDIQUES 
NON-UNION .37 NON-SYNDIQUES 

MALE -20 HOMMES 
FEMALE FEMMES 


SPRAY PAINTER, ROUGH 


INDUSTRY 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
UNION 


MALE 


TOOL AND DIE MAKER 


BADIGEONNEUR(EUSE) AU 
PISTOLET 


INDUSTRIE 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


HOMMES 


OUTILLEUR(EUSE) -AJUSTEUR(EUSE) 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 8 OVER EMPLY’S TAREE 7 soo é@ PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TALECE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


WELDER, MAINTENANCE 


SYNDIOQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


oo 


SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TALELE == 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S FARCCE <= 100 A 499 EMPLOYES 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


WELDER, PRODUCTION LINE 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


SOUDEUR(EUSE) A LA CHAINE DE 
PRODUCTION 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SI2ZE-S00 & OVER EMPLY’S TALRLLE = s00 & PLUS EMPLOYES 
S1ZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 4939 EMPLOYES 
SI1ZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNOIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 


*WELDER, PRODUCTION LINE 


INDUSTRY 
SI1ZE-100 TO 499 EMPLY’S 
UNION 


MALE 


WELDER, RESISTANCE, 


*SOUDEUR(EUSE) A LA CHAINE DE 
PRODUCTION 


INDUSTRIE 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


HOMMES 


SOUDEUR(EUSE) PAR RESISTANCE 


SPOT PAR POINTS 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SI1ZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 


*WELDER, RESISTANCE, 
SPOT 


*SOUDEUR(EUSE) PAR RESISTANCE 
PAR POINTS 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE = 100 A 499 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A + WAGE AND SALARY RATES / TAUK DP SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU aA 


*** CANADA ¥3% 


1985 - 1ER OCTOBRE 


: ; REPORTIN 
28:M0TOR VEH. PRITS-ACCESS UNITS v J 29 -PIECES-ACCESSOTRES D*AUTO 
UNITES : 


“DECLAR. 


WELDING-MACHINE OPERATOR, HOURLY / HORATRE 


CONDUCTEUR(TRICE) DE SOUDEUSE 
SUBMERGED ARC 


A L’ARC IMMERGE 


INDUSTRY : , 68 -68 Om S. INDUSTRIE 


Sce= 100 TO 699 EMPEY “s ; .68 -68 7.68 TATLLE = 100 A 499 EMPLOYES 


UNION . 68 68 10.35 G 4 5 SYNDIQUES 


MALE ‘ . 68 .68 it c 5 4 HOMMES 


ER A L’APPENDICE B 
A NOTER: PRIERE DE REFER j ICATION 
NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS a LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L “EXPL 
SU SSS i a Seen a a ia DES ABREVIATIONS ET SYMBOL 
AT THE BACK OF THE : 


TABLE A 


WAGE AND SALARY RATES / TAUK DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


ee 


CANADA #2# 


TABLEAU A 


3O.SHIPBUILDING @ REPAIR 


REPORTING NO OF 


UNITS 
UNITES 


DECLAR. 


NOMBRE 
O*EMPL. 


OCTOBER 


{P= 


1985 


1ER OCTOBRE 


30. CONS T-REPARATION-NAVIRES 


ELECTRICIAN, SHIPYARD ELECTRICIEN(ENNE) DE CHANTIER 
NAVAL 
INDUSTRY .08 INDUSTRIE 
SI1ZE-500 & OVER EMPLY‘S 14.08 ta aE 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-tao TO 4995 EMPLY“S 12.58 TAILLE <= 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 08 SYNDIQUES 
MALE .08 HOMMES 
ENGINE FITTER MECANICIEN(ENNE) -MONTEUR(EUSE) 
DE MACHINES 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-S00 & OVER EMPLY‘S TAPELE = 500 & PLUS EMPLOYES 
S1ZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 


FLAME CUTTER,HAND/MACHINE 


OXYCOUPEUR(EUSE) AU CHALUMEAU 
ET A LA MAIN 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SI1ZE-500 & OVER EMPLY’S FALRLE <= soo & PLUS EMPLOYES 
S1ZE-100 TO 499 EMPLY’S TABELE. = 100 a 499 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
JOINER MENUISTER(ERE) DE NAVIRES 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-S00 & OVER EMPLY’‘S TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
S1ZE-100 TO 499 EMPLY’S TALECE T= 100 A 499 EMPLOYES 
SI1ZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


LABOURER,NON-PRODUCTION 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 


INDUSTRY tat INDUSTRIE 
SIZE-S00 & OVER EMPLY’S 7 TATE = 500 &@ PLUS EMPLOYES 

UNION 10 SYNDIQUES 

MALE VW HOMMES 
MACHINIST, GENERAL REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
EN GENERAL 

INDUSTRY 1 INDUSTRIE 
SI1ZE-500 & OVER EMPLY’S TALE CE ss 500 & PLUS EMPLOYES 
SI1ZE-100 TO 499 EMPLY’S FALCCE,= 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


PIPE FITTER, PRODUCTION 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


TUYAUTEUR(EUSE)-TUBISTE- 
PRODUCTION 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TALELE += 500 & PLUS EMPLOYES 
SI1ZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE = 100 «6A 499 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
RIGGER GREEUR(EUSE) 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-S00 & OVER EMPLY‘S TAYTLELE = S00 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 49898 EMPLY’S TALCEE— 100 A 499 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 


15 
16 
7 
7 
14 
16 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 


“BO .SHIPBUILDING @ REPAIR UNITS 


SHUPET T TER 


SHIPWRIGHT 


INDUSTRY 


nun 


TOWER CRANE OPERATOR 


INDUSTRY 


SIZE-500 &@ OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


TRUCK DRIVER, LIGHT 


INDUSTRY 


SIZE-S5S00 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


TRUCK DRIVER, HEAVY 


INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 


WELDER, COMBINATION 


INDUSTRY 


SIZE-S00 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON- 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 


AND SYMBOLS, 


ZE-S0OO & OVER EMPLY’S 
ZE= NOOO TO 4S 9 EMP Yo7s 


INDUSTRY 

STIZE-5S00 &2 OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
UNION 

MALE 


TABLE -A.- WAGE AND SALARY “RATES 7 -TAUK DE SALAERE -&T “TRAITEMENTS ~ 


REPORTING) NO. -OF 


UNITES HOMBRE 
DECLAR. }-D EMPL. 


UNION 


MALE 


UNION 
MALE 


UNION 
MALE 


UNION 


MALE 


UNION 
UNION 


MALE 


PLEASE REFER TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


SD) 


-50 
ays} 


-35 


asi} 


+*+ CANADA #44 


726 


08 
-58 


iG 


.26 


TABLEAU A 


30. CONST -REPRARATION-NAVIERES 


CHARPENTIER(ERE) EN FER 


INDUSTRIE 


TRAY ENSES os 500 & PLUS EMPLOYES 
TALLER = 100 A 493 EMPLOYES 


SYNDIQUES 


HOMMES 


CHARPENTIER( ERE) 


INDUSTRIE 


TALTCEE, = 500 & PLUS EMPLOYES 
nee GNSS 100 A 4°39 EMPLOYES 


SYNDIQUES 


HOMMES 


CONDUCTEUR(TRICE) DE GRUE 


INDUSTRIE 


PALE EE = 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 


SYNDIQUES 


HOMMES 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


INDUSTRIE 


TALE Es= 500 & PLUS EMPLOYES 
TATELE = 100 A 499 EMPLOYES 


SYNDIQUES 


HOMMES 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


INDUSTRIE 

ALE 500 & PLUS EMPLOYES 

SYNDIQUES 

HOMMES 

SOUDEUR(EUSE) AU GAZ ET A 
L’ARC 

INDUSTRIE 

TATE Ea 500 & PLUS EMPLOYES 

LAL Es 100 A 499 EMPLOYVES 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


ASSEMBLER, ELECTRONIC 
EQUIPMENT 


ZE-S0O0 & OVER EMPLY’S 
ZE-100 TO 499 EMPLY’S 
ZE-UNDER 100 EMPLY’S 


CARPENTER, MAINTENANCE 


ZE-500 & OVER EMPLY‘S 
ZE-100 TO 499 EMPLY’S 


COIL WINDER 


ZE-S00 & OVER EMPLY’S 
ZE-100 TO 499 EMPLY’S 
ZE-UNDER 100 EMPLY’S 


ELECTRICAL REPAIRER 


ZE-500 &@ OVER EMPLY’S 
ZE-100 TO 499 EMPLY’S 


ELECTRONIC-ENGINEERING 
TECHNICIAN 


ZE-500 & OVER EMPLY’S 
ZE-100 TO 499 EMPLY’S 
ZE-UNDER 100 EMPLY’S 


FABRICATOR OR ASSEMBLER, 
PRODUCTION 


ZE-S500 @ OVER EMPLY’S 
ZJE-100 TO 499 EMPLY’S 
ZE-UNDER 100 EMPLY’‘S 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR 


E—E-S0OO & OVER EMPLY’S 
—E-100 TO 499 EMPLY’S 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUK DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~- TABLEAU A 


REPORTIN 


COMMUNICATIONS EQUIP UNITS 


UNITES 
DECLAR. 


INDUSTRY 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


INDUSTRY 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


INDUSTRY 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


INDUSTRY 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


INDUSTRY 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


INDUSTRY 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


INDUSTRY 


UNION 


MALE 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


CANADA *¥* 


31.-MAT DE TELECOMMUNICATION 


MONTEUR(EUSE) DE MATERIEL DE 
COMMUNICATION 


INDUSTRIE 


TADELE = 500 & PLUS EMPLOYES 
TALLEE 3- 100 A 4993 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 

FEMMES 

CHARPENTIER(ERE) -MENUISIER 
(ERE) D’‘ENTRETIEN 
INDUSTRIE 


TATE EE) 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILEE = 100 A 492 EMPLOYES 


SYNDIOQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


BOBINIER(ERE) 


INDUSTRIE 

TADPOLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
Tate Ee 100 a 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRIE 


CATLEE = s00 & PLUS EMPLOYES 
TALELE = 100 A 499 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 

TECHNICIEN(ENNE) EN GENIE 
ELECTRONIOQUE 

INDUSTRIE 

TAILLE = 500 8&8 PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 

FEMMES 

CONSTRUCTEUR(TRICE) OU MONTEUR 

(EUSE) A LA PRODUCTION 

INDUSTRIE 

TALLELE = 500 & PLUS EMPLOYES 
TAREE -= 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 

FEMMES 

CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 

INDUSTRIE 


TALELE c= 500 & PLUS EMPLOYES 
TALECE = 100 A 499 EMPLOYES 


SYNDIQUES 


HOMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


‘B31. COMMUNTCATIONS EQUIP 


INSPECTOR, 
UNIT 


ELECTRONIC 


INDUSTRY 
SIZE-S0OO & OVER EMPLY’S 
SAZER-100 Tl. 49:9 EMPL Y.?'S 
SIZE-UNDER 10 (EMPEY <s 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


INSPECTOR, RECEIVING 


INDUSTRY 
SIZE-S5S00 @ OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


LABOURER,NON-PRODUCTION 


INDUSTRY 


ZE-S0O & OVER EMPLY’S 


SI 
S1ZE-100 TO 499 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 
MALE 
FEMALE 


MAINTENANCE MACHINIST 


INDUSTRY 


SIZE-S00 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SI 


ZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 
NON-UNION 
MALE 
MILLWRIGHT 
INDUSTRY 
SIZE-SOO & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
UNION 
NON-UNION 
MALE 
_ REPAIRER, ELECTRONIC 
EQUIPMENT 
INDUSTRY 


SIZE-S00 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


| MALE 
FEMALE 


SHIPPING CLERK 


INDUSTRY 


SIZE-S00 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


NOTE: 
AND SYMBOLS, 


TABLE-A 


UNITS 
UNITES 


DECLAR. 


WAGE AND SALARY RATES 7 TAUK “DE SALATRE ET TRAITEMENTS ~ 


ett CANADA +44 


1985 


FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
PLEASE REFER TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


- 1ER OCTOBRE 


A NOTER: 


A LA FIN CE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLEAU A 


31.MAT DE TELECOMMUNT CATION 


INSPECTEUR( TRICE) 
ELECTRONI QUE 


UNITE 


INDUSTRIE 


TALLLE = 500 & PLUS EMPLOYES 
TA ES 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HGMMES 
FEMMES 
INSPECTEUR(TRICE), RECEPTION 


INDUSTRIE 


TAT LE ES — 500 & PLUS EMPLOYES 
aye eyRis) = 100 my 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


MANOEUVRE - 
PRODUCTION 


NON AFFECTE(E) ALA 


INDUSTRIE 


aye ee 
PAV ES 


500 & PLUS EMPLOYES 
100 a 499 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


REG.-COND. DE 
D’ENTRETIEN 


MACHINES-OUTILS 


INDUSTRIE 


WAG Ee 500 & PLUS EMPLOYES 
TATE = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


MECANICIEN(NE)-MONTEUR(EUSE ) 


INDUSTRIE 


500 
100 A 


& PLUS EMPLOYES 
499 EMPLOYES 


TATE: = 
TALDECES = 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
REPARATEUR(TRICE) 
ELECTRONICIEN(ENNE) 


INDUSTRIE 


TALLIES = 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


COMMIS A L’EXPEDITION 


INDUSTRIE 


TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
TALE Baas 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B 
POUR L‘EXPLICATION 


TABLE & ~ 


WACE AND SALARY RATES / TAUK DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~- 


ete 


CANADA #*+# 


TABLEAU A 


31. COMMUNICATIONS EQUIP 


TESTER, SYSTEMS 


INDUSTRY 
ZJE-500 8&8 OVER EMPLY’S 


ZE-100 TO 499 EMPLY’S 


sl 
sl 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 
MALE 
FEMALE 


TOOL AND DIE MAKER 


INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
1ZE-100 TO 499 EMPLY’‘S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


TRUCK DRIVER, LIGHT 


INDUSTRY 


ZE-500 & OVER EMPLY’S 


I 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


TRUCK DRIVER, HEAVY 


INDUSTRY 


MALE 


WELDER, MAINTENANCE 


INDUSTRY 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


MALE 


NOTE: 
AND SYMBOLS, 


REPORTIN 
UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


1985 


- 1ER OCTOBRE 


HOURS 
HEURES 
$ $s 


HOURLY / HORAIRE 


10.83 


FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
PLEASE REFER TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION 


1 
9g 


068 
Bt 


12.87 


12 37 
11.30 


13.02 
10.74 


12.87 
8.46 


A NOTER: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


31.MAT DE TELECOMMUNICATION 


CONTROLEUR(EUSE) 
ELECTRONIQUES 


DE SYSTEMES 


INDUSTRIE 


TALUCE, = 500 & PLUS EMPLOYES 
FAILLE: = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMMES 

FEMMES 


OUTILLEUR(EUSE) -AJUSTEUR(EUSE) 


INDUSTRIE 


TAILLE - 
TAILLE - 


500 & PLUS EMPLOYES 
100 A 499 EMPLOYES 


SYNDIOQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


INDUSTRIE 


TAILLE = 
TAILLE - 


500 & PLUS EMPLOYES 
100 A 493 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


INDUSTRIE 


HOMMES 


SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRIE 


TAREE. = 100 A 499 EMPLOYES 


HOMMES 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
POUR L’EXPLICATION 


“32.ELECT. INDUST —EOQUTPMENT 


ASSEMBLER, PRODUCTION 


INDUSTRY 


I1ZE-100 TO 499 EMPLY’S 
I 


s 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 
MALE 
FEMALE 
ASSEMBLER, PRODUCTION 


INDUSTRY 
SEZE= NOOO FTO 4:9/9| EMPUCY 7S 
NON-UNION 


MALE 


UTABLE “A + WAGE AND SALARY RATES 7 TRUX DE OSALATRE “ET TRALTEMENTS 


(*e* “CANADA FE 


1985 - 1ER OCTOBRE 


HOURLY / HORAIRE 


.8S 


p59 
-45 


TABLEAU A 


32.MAT ELECTRIQUE TNDUSTRIEL 


MONTEUR(EUSE) A LA PRODUCTION 


INDUSTRIE 


TATCLE (= 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


*MONTEUR(EUSE) A LA PRODUCTION 


INDUSTRIE 
TARP Es 100 A 499 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMALE FEMMES 
ASSEMBLY FITTER MONTEUR(EUSE) D’ENSEMBLES 
INDUSTRY 23 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMELY=S 12 AE Ee 100 Aa 493 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 11 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 18 SYNDIQUES 
NON-UNION 5 NON-SYNDIQUES 
MALE ie HOMMES 
FEMALE 8 FEMMES 


CARPENTER, MAINTENANCE 


CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRY INDUSTRIE 
S$1ZE-100 TO 488 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
COIL WINDER BOBINIER(ERE) 
INDUSTRY INDUSTRIE 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 

NON-UNION 


TALES E 100 a 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
COIL-WINDING-MACHINE OUVRIER(ERE) A LA BOBINEUSE 
TENDER, AUTOMATIC AUTOMATIQUE 
INDUSTRY INDUSTRIE 


TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 


SIZE-100 TO 489 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 


*COIL-WINDING-MACHINE 
TENDER, AUTOMATIC 


INDUSTRY 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
DRILL-PRESS SET-UP OPER., 
SINGLE-SPINDLE 

INDUSTRY 


S1ZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘’S 
UNION 

NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


= 
ory © WI O 


SQOUVRIER(ERE) A LA BOBINEUSE 
AUTOMAT IQUE 


INDUSTRIE 

TALE LE = 100 A 499 EMPLOYES 
REG.-COND. DE PERCEUSE 
MONOBROCHE 

INDUSTRIE 


TALELE i 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


£ B 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L APPENDICE 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A 


WAGE AND SALARY RATES / TAUK DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~- 


e* CANADA +4 


TABLEAU A 


32.ELECT INDUST EQUIPMENT 


REPORTING NO 


UNITS 
UNITES 


DECLAR. 


OCTOBER 1 - 
oF 


NOMBRE 
D‘ EMPL. 


1ER OCTOBRE 


HOURS 
HEURES 
$s $s 


32.MAT ELECTRIQUE INDUSTRIEL 


ELECTRICAL REPAIRER HOURLY / HORAIRE ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY -40 ie | 13.82 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S ~99 13,05 1 tS FAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


ENGINE-LATHE SET-UP 


.54 84 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIOQUES 


HOMMES 


REGLEUR(EUSE) -CONDUCTEUR 


OPERATOR (TRICE) DE TOUR AUTOMATIQUE 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TARECCE = 100 A 499 EMPLOYES 
1ZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION 


MALE 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR 


SYNDIQUES 


HOMMES 


CONDUCTEUR(TRICE) 
ELEVATEUR 


DE CHARIOT 


INDUSTRY INDUSTRIE 
1ZE-500 & OVER EMPLY'S TATLEE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S gif a 100 A 499 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
LABOURER,NON-PRODUCTION MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S PATEL E 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 


MAINTENANCE MACHINIST 


REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D‘ENTRETIEN 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S CALELE 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 4939 EMPLY’S TATELE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


MILLING-MACHINE SET-UP 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


REGLEUR(EUSE)-CONDUCTEUR 


OPERATOR (TRICE) DE FRAISEUSE 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TALTELE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


MILLWRIGHT 


SYNDIOQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


MECANICIEN(NE) -MONTEUR(EUSE) 


INDUSTRY INDUSTRIE 
1ZE-100 TO 499 EMPLY’‘S TAILLE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION 


MALE 
PIPE FITTER, MAINTENANCE 


INDUSTRY 
UNION 


MALE 


NOTE: 


FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 


A NOTER: 


SYNDIQUES 


HOMMES 


TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 


HOMMES 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


POUR L’EXPLICATION 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POWER SHEAR OPERATOR 


SB2 SELECT LNDUST “EQUIPMENT : 


TABLE -A-~-WAGE AND SALARY RATES 7 -TAUX DE SALATRE £T TRAITEMENTS  - 


REPORTAWN 


UNITS 
UNITES 


DECLUAR. 


+** CANADA +44 


TABLEAU A 


32.MAT -ELECTRIQUE ITNDUSTRIEL 


CONDUCTEUR(TRICE) DE CISAILLE 
MECANIOQUE 


INDUSTRY 21 09 INDUSTRIE 
SI1ZE-100 TO 499 EMPLY’S 14 13 
: : ; TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
S1ZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 16 94 SYNDIQUES 
NON-UNION 5 NON-SYNDIQUES 
MALE 20 HOMMES 
PUNCH-PRESS OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE 
MECANIQUE 
INDUSTRY 23 INDUSTRIE 
Ree ee eae as Err aae Us TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
8 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 17 
SYNDIQUES 
NON-UNION 6 NON-SYNDIOUES 
MALE eae HOMMES 
FEMALE 7 FEMMES 
*PUNCH-PRESS OPERATOR *CONDUCTEUR({(TRICE) DE PRESSE 
MECANIQUE 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
MALE HOMMES 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY 28 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 14 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 13 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 22 SYNDIQUES 
NON-UNION 6 NON-SYNDIQUES 
MALE 27 HOMMES 
FEMALE 4 FEMMES 
SPRAY PAINTER, FINISH PEINTRE DE SURFACES AU 
PISTOLET 
INDUSTRY 23 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 14 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 17 SYNDIQUES 
NON-UNION 6 NON-SYNDIQUES 
MALE 22 HOMMES 
FEMALE 4 FEMMES 


 *SPRAY PAINTER, FINISH 


INDUSTRY 


MALE 


TOOL AND DIE MAKER 


*PEINTRE DE SURFACES AU 
PISTOLET 


INDUSTRIE 


HOMMES 


OUTILLEUR(EUSE) -AJUSTEUR(EUSE) 


INDUSTRIE 


INDUSTRY 67 
TADELES = 100 A 499 EMPLOYES 
7p 4 39 
ee suneee | hoe J 8 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 
Nonaunied as NON-SYNDIQUES 
MALE 67 HOMMES 
"TRUCK DRIVER LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S pad ES 100 A 499 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
TRUCK DRIVER HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TADEE o= 100 A 499 EMPLOYES 
10N SYNDIQUES 
UN 
E HOMMES 
MAL 


: 8 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L APPENDICE 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


32. ELECT 


TURRET-LATHE SET-UP 
OPERATOR 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


ZE-100 TO 499 EMPLY’S 
ZE-UNDER 100 EMPLY’S 


REPORTIN 
UNITS 

UNITES 

DECLAR. 


INDUST EQUTPMENT 


INDUSTRY 


UNION 


MALE 


MAINTENANCE 


INDUSTRY 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


CANADA #*+# 


TABLE A ~- WAGE AND SALARY RATES / TAUK DE SALATRE &T TRAITEMENTS ~- TABLEAU A 


32.MAT ELECTRIQUE TNDUSTRIEL 


REGLEUR(EUSE)-CONDUCTEUR 
(TRICE) DE TOUR-REVOLVER 


INDUSTRIE 
TALEEE. = 100 A 499 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


HOMMES 


SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRIE 


TADLECCE = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


33: PETROLEUM REFINERIES 


CARPENTER, MAINTENANCE 


INDUSTRY 


S1ZE-S0O0 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
UNION 
MALE 


CONTROL PANEL OPERATOR 


INDUSTRY 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
UNION 


MALE 
ELECTRICAL REPAIRER 


INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR 


INDUSTRY 


MALE 
INSTRUMENT REPAIRER 


INDUSTRY 


SIZE-S00 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


UNION 


MALE 
LABORATORY TESTER 


INDUSTRY 


SIZE-SO0O0 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


LABOURER,NON-PRODUCTION 


INDUSTRY 


SIZE-S0OO & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
LOADER, LIQUIDS 


INDUSTRY 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
MAINTENANCE MACHINIST 


INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


TABLE A 


WAGE AND SALARY RATES 7 TAUK “DE SALATRE £T -TRAITEMENTS 


*#* CANADD x¥¢ 


-43 M Fincst Ve 


LG DvenG7 


TABLEAU A 


33, RAFFINERIES DE PETROLE 


CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRIE 


TALLUE = 500 & PLUS EMPLOYES 
Wears 100 A 499 EMPLOYES 


SYNDI1QUES 


HOMMES 


REGULATEUR( TRICE) 


INDUSTRIE 
TALOLES = 100 A 499 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


HOMMES 


ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRIE 


TAT WES ce: 500 & PLUS EMPLOYES 
TALES = 100 A 4993 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 

CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 

INDUSTRIE 

HOMMES 

REPARATEUR(TRICE) 

D’ INSTRUMENTS 

INDUSTRIE 


CATO ES 500 & PLUS EMPLOYES 
NET 100 A 499 EMPLOYES 


SYNDIQUES 

HOMMES 

TECHNICIEN(ENNE) D’ESSAIS EN 
LABORATOIRE 

INDUSTRIE 


WADE Ea 500 & PLUS EMPLOYES 
TAD LOE = 100 A 499 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 

FEMMES 

MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 

INDUSTRIE 


TALCEE = 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


CHARGEUR(EUSE) DECHARGEUR 
(EUSE) DE LIQUIDES 


INDUSTRIE 


TAN OE Ee 100 A 499 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 


INDUSTRIE 


TATED Es i= 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


‘APPENDICE B 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L : 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


33. PETROLEUM REFINERTJES 


PETROLEUM-PROCESS 
OPERATOR 


INDUSTRY 


S1ZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


UNION 
MALE 
PETROLEUM-PROCESS 
OPERATOR HELPER 
INDUSTRY 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
UNION 


MALE 
PIPE FITTER, MAINTENANCE 


INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY‘S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY‘S 


UNION 
NON-UNION 


MOLE 
PUMP OPERATOR 


INDUSTRY 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
UNION 


MALE 
PUMP TENDER HELPER 


INDUSTRY 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
UNION 
MALE 
STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 2ND CLASS 
INDUSTRY 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
UNION 
MALE 
STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 3RD CLASS 
INDUSTRY 
S1ZE-100 TO 499 EMPLY’S 
UNION 
MALE 
STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 4TH CLASS 
INDUSTRY 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
UNION 


MALE 
TRUCK DRIVER, LIGHT 


INDUSTRY 
SIZE-500 & OVER EMPLY’‘S 
NON-UNION 


MALE 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 


REPORTING NO oF 


NOMBRE 
O‘EMPL. 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


~97 


67 
o2 


o2 


-97 


04 


CF 
.00 


.00 


04 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUK DE SALAIRE ET TRAILTEMENTS 


CANADA ++## 


os 


or 
.67 


.40 


. 67 


A NOTER: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLEAU A 


33. RAFFINERIES DE PETROLE 


CONDUCTEUR(TRICE) AU RAFFINAGE 
DU PETROLE 


INDUSTRIE 


TALLER = 500 & PLUS EMPLOYES 
TATELET = 100 AB 499 EMPLOYES 


SYNDIQUES 

HOMMES 

AIDE-CONDUCTEUR(TRICE) D’APP. 
DE RAFFINAGE DU PETROLE 
INDUSTRIE 

TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 

SYNDIQUES 


HOMMES 
TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRIE 


TAILLE = 500 & PLUS EMPLOYES 
FAIL 100 A 499 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIOQUES 


HOMMES 
POMPISTE 


INDUSTRIE 
TAD ote 100 & 4993 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


HOMMES 
AIDE-POMPISTE 


INDUSTRIE 

TAILEE = 100 A 499 EMPLOYES 

SYNDIQUES 

HOMMES 

MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 
INDUSTRIE 

TAPES 100 A 499 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMMES 

MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 
INDUSTRIE 

TALTELE = 100 A 499 EMPLOYES 

SYNDIQUES 

HOMMES 

MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 
INDUSTRIE 

TATELE = 100 Aa 499 EMPLOYES 

SYNDIQUES 


HOMMES 
CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


INDUSTRIE 
TAILLE - 500 &@ PLUS EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
POUR L’EXPLICATION 


TABLE A+ 


. REPORTING! NO. OF 
“BS. PETROLEUM REF ENERTES EMPLY *S 
NOMBRE 
D‘ EMPL. 
WELDER, MAINTENANCE 
INDUSTRY 3 62 ae 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S i 36 1 hae 
UNION 6 30 1 
NON-UNION 3 32 1 
MALE 9 62 tinge 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


aa 


HOURLY / HORAIRE 


eT} 
00 


ee 
-00 


.-59 


eRe 


sli A 
Ue: 
ait As 
phi A tates 


iby (ie 


WAGE AND SALARY RATES / TAUX BE SALAIRE £T TRAITEMENTS ~ 
CANADA ¥¥+# 


1985 


59 


$9 


59 


ses 


- 1ER OCTOBRE 


NF D6: L sat fis 
L759 al 


tite I} vee 
ATSB is 


17.67 ier 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLEAU A 


S33 sRAFFINERIES BE -PETROLE 


SOUDEUR(EUSE) 


INDUSTRIE 
TAILLE - 100 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


L‘APPENDICE B 


POUR L’EXPLICATION 


D’ENTRETIEN 


A 4399 EMPLOYES 


TABLE A ~- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 


REPORTIN 


34.TNDUSTRIAL CHEMICALS UNITS 


CARPENTER, MAINTENANCE 


INDUSTRY 


s 
s 


NON-UNION 


CHEMICAL OPERATOR 
CLASS A 


INDUSTRY 
ZE-S00 & OVER EMPLY’S 


sI 
S1ZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


CHEMICAL OPERATOR 
CLASS B 


INDUSTRY 
ZE-500 8 OVER EMPLY’S 


si 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


CHEMICAL OPERATOR 
CLASS C 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


CHEMICAL OPERATOR’S 
HELPER 


INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


CHEMICAL TECHNICIAN 
INDUSTRY 
ZE-500 & OVER EMPLY’S 


si 
S1ZE-100 TO 489 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


ELECTRICAL REPAIRER 
INDUSTRY 
ZE-500 &@ OVER EMPLY‘S 


sl 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 


AND SYMBOLS, 


IZE-500 & OVER EMPLY’S 
1ZE-100 TO 499 EMPLY’S 


FEMALE 


FEMALE 


UNITES 
DECLAR. 


UNION 


MALE 


UNION 


MALE 


UNION 


MALE 


UNION 


MALE 


UNION 


MALE 


UNION 


MALE 


UNION 


MALE 


PLEASE REFER TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


CANADA *¥* 


-96 


.89 
.95 


§.22 
gino ty f 


-96 


34. PROD CHIMIQUES INDUSTRIELS 


CHARPENTIER(ERE) -MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRIE 


TAILLE © 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE + 100 A 499 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


OPERATEUR(TRICE) CHIMIQUE, 
CLASSE A 


INDUSTRIE 


TRICLE = 500 8&8 PLUS EMPLOYES 
TALLIES 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 

OPERATEUR(TRICE) CHIMIQUE, 
CLASSE B 

INDUSTRIE 

TALGCCE Ss 500 & PLUS EMPLOYES 
FAVCEE S- 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 

FEMMES 

OPERATEUR(TRICE) CHIMIQUE, 
CLASSE C 

INDUSTRIE 


TATLCE = 100 A 4399 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIOQUES 


HOMMES 
AIDE-OPERATEUR(TRICE) CHIMIQUE 


INDUSTRIE 

TAR eke SOO & PLUS EMPLOYES 
PAL Clea 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
TECHNICIEN(ENNE ) CHIMISTE 


INDUSTRIE 

TATE Be a 500 & PLUS EMPLOYES 
TALL Le 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRIE 

TAICUE = 500 & PLUS EMPLOYES 
VATLECE = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A WAGE “AND SALARY RATES (7 -TAUK DE “SALAITRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU “A 


eee CANADA ¥5% 


OCTOBER 1 - 1985 - 1ER OCTOBRE 


ee ‘i A ; REPORTING NO. OF 
34 -TNDUSTRIAL: CHEMICALS - UNITS EMPLY “S| AVERAGE) 
: | CONTTES HOMBRE 34,PROD. CHIMIQUES INDUSTRIELS 


PECLAR. DEMPL | MOYENNE 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 


ELEVATEUR 
INDUSTRY 


> N Wow 


ee} 13.55 Vey ok HO} v : INDUSTRIE 


ZE=S00) @ OVER EMPLY’S 


Ss! -95 13.95 yc ee RY 2 = 
SI1ZE-100 TO 499 EMPLY‘S a TAILLE 500 
3 | 


& PLUS EMPLOYES 


Z i TAT ISCES = 100 A 439 EMPLOYES 
ZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 

UNION 1 SYNDIQUES 

MALE 1 HOMMES 
INSTRUMENT REPAIRER REPARATEUR(TRICE) 
D’‘ INSTRUMENTS 

INDUSTRY INDUSTRIE 

SIZE-500 @ OVER EMPLY" Ss TATE LE = 500 &€ PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S = 

eee an Poo CE ME : TAILLE 100 A 499 EMPLOYES 
s ND vous: TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION 


SYNDIQUES 
NON-UNION 


NON-SYNDIQUES 


MALE HOMMES 


LABOURER,NON-PRODUCTION MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 


PRODUCTION 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TALELES i= 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 ‘TO 499 EMPLY’S Sass) (ULE TS > 100 A 4399 EMPLOYES 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION 
| NON-UNION 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


MALE 


N 
° 


HOMMES 


MAINTENANCE MACHINIST REG. -COND DE MACHINES-OUTILS 


DO’ ENTRETIEN 


INDUSTRY 20 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
S1ZE-100 TO 499 EMPLY’S ai TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 

| UNION 13 SYNDIQUES 

NON-UNION 7 NON-SYNDIQUES 
MALE 20 HOMMES 
MILLWRIGHT MECANICIEN(NE) -MONTEUR(EUSE) 

INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TAILLE - 500 @& PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
PIPE FITTER, MAINTENANCE 


INDUSTRY 
S1ZE-S00 & OVER EMPLY‘S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
SHIPPING CLERK 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 
HOMMES 


TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRIE 


ARO RE = 500 & PLUS EMPLOYES 
TATTLE = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


COMMIS 4 L’‘EXPEDITION 


INDUSTRIE 


Gee SiS sec 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 
AND Soe eae er ee COL AbRENDIX TD A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


ASE REFER TO APPENDIX B 
Ga vaetency, oF Atie PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A ~ 


WAGE AND SALARY RATES / TAUK DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - 


eee CANADA ### 


TABLEAU A 


34 .INDUSTRIAL CHEMICALS 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 2ND CLASS 


INDUSTRY 
SIZE-S00 & OVER EMPLY’S 
SIZE-160 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 3RD CLASS 
INDUSTRY 
SIZE-S500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 489 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 4TH CLASS 
INDUSTRY 


SIZE-S00O & OVER EMPLY’S 
IZE~100 70 499 EMPL YS 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


TRUCK DRIVER, LIGHT 


INDUSTRY 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
UNION 


MALE 


TRUCK DRIVER, HEAVY 


INDUSTRY 


SIZE-S0O0 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
sI 


ZE-UNDER 100 EMPLY‘’S 
UNION 
NON-UNION 
MALE 

WELDER, MAINTENANCE 
INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


NOTE: 
AND SYMBOLS, 


REPORTIN 
UNITS 
UNITES 

BDECLAR. 


OCTOBER 


EMPL Y ‘S| AVERAGE 


FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
PLEASE REFER TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


$ 


1 


1985 


- 1ER OCTOBRE 


A NOTER: 
A LH FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


34. PROD CHIMIQUES INDUSTRIELS 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 


INDUSTRIE 

TATPELE © 500 8 PLUS EMPLOYES 
TAPECE so 100 a 499 EMPLOYES 
TAILLE ~- MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIOQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


MECANICIEN(ENNE) 
FIXES,EN GENERAL, 


DE MACHINES 
3EME CLASSE 


INDUSTRIE 

TAHLULLE. * 500 &@ PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


MECANICIEN(ENNE) 
FIXES,EN GENERAL, 


DE MACHINES 
4EME CLASSE 


INDUSTRIE 


soo 
100 A 


8 PLUS EMPLOYES 
499 EMPLOYES 


TATLLLE 
TAILLE = 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


INDUSTRIE 


TAILLE = 100 A 499 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


HOMMES 
CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


INDUSTRIE 


FALTECE s= 500 & PLUS EMPLOYES 
FATLLE = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRIE 


TALC S= 500 & PLUS EMPLOYES 
TFALESES 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNOIQUES 


HOMMES 


PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B 
POUR L’‘EXPLICATION 


“BS: WATER TRANSPORT 


ABLE SEAMAN/WOMAN 


INDUSTRY 

SI1ZE-S00 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 49:5 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 


MALE 
BOATSWAIN 
INDUSTRY 


SEZE=100 TO 499) ‘EMPLY’'sS 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
MALE 

CHEF-COOK, GENERAL 
INDUSTRY 


SIZE-S0O &@ OVER EMPLY’S 
SESE S00 10) 4:9'9 EMPL YS 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 

MALE 

FEMALE 

CHIEF STEWARD/STEWARDESS 


INDUSTRY 
SIZE-500 &@ OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
DECK-HAND 


INDUSTRY 

SIZE-S500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 


MALE 
FIREMAN/WOMAN, MARINE 


INDUSTRY 
UNION 


MALE 
FIRST OFFICER OR MATE 


INDUSTRY 
SIZE-500 & OVER EMPLY’‘S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
KITCHEN HELPER 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 


UNION 


MALE 
FEMALE 


TABLE (A - WAGE AND SALARY RATES 7/°TAUXK-DE SALATRE ET TRAITEMENTS  ~- 


ocT 


REPORTING) NO. OF 
1 EMPLY “S| AVERAGE 

NOMBRE 

B* EMPL. 


+*+ CANADA -*¥% 


OBER 1 - 1985 - 1ER OCTOBRE 
Ss $ 


366 
444 
366 
366 


366 


TABLEAU A 


3S .TRANSPORTS PAR EAU 


MATELOT(OTE) BREVETE(E) 


INDUSTRIE 


TAD RE a 500 & PLUS EMPLOYES 
TADROCE 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIOQUES 


HOMMES 


MAITRE(ESSE) D’EQUIPAGE 


INDUSTRIE 


DANE ES ts 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 


HOMMES 


CHEF CUISINIER(ERE) EN GENERAL 


INDUSTRIE 


RACE 2 S500 & PLUS EMPLOYES 
TRACE = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
HOMMES 
FEMMES 


MAITRE(ESSE) D‘HOTEL 


INDUSTRIE 


TALE LE = 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


MATELOT(OTE) DE PONT 


INDUSTRIE 

TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 


HOMMES 


CHAUFFEUR(EUSE) DE NAVIRE 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 


KOMMES 


PREMIER(ERE) OFFICIER(ERE) 


INDUSTRIE 

sy Oe Eg oe 500 & PLUS EMPLOYES 
sd sto fy ol = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


GARCON/FILLE DE CUISINE 


INDUSTRIE 


TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE & 


~ WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~- 


7s CANADA #24 


TABLEAU A 


35 WATER TRANSPORT 


MARINE-ENGINEER OFFICER 
SECOND ENGINEER 


INDUSTRY 
SIZE-SOO & OVER EMPLY’S 
SI2E-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
MARINE-ENGINEER OFFICER 
THIRD ENGINEER 
INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
Ss! 


ZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


MARINE-ENGINEER OFFICER 
FOURTH ENGINEER 


INDUSTRY 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 
NON-UNION 
MALE 

OILER, MARINE 
INDUSTRY 
SIZE-100 TO 499 EMPLY‘S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 
MALE 


PASSENGER ATTENDANT,SHIP/ 
STEWARD/STEWARDESS 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
S1ZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
MALE 
FEMALE 


SECOND OFFICER OR MATE 


INDUSTRY 
SIZE-500 & OVER EMPLY‘S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


SUPERVISOR OF CHEFS AND 
COOKS/SOUS-CHEF 


INDUSTRY 

SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SI1ZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 

MALE 


THIRD OFFICER OR MATE 


INDUSTRY 

SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 


MALE 


NOTE: 
AND SYMBOLS, 


UNITS 
UNITES 
DECLAR 


16 


no oO 


ew IE oe 2 eu © Eta 


FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


REPORTIN 


OCTOBER 1 - 1985 - 1ER OCTOBRE 


MEDIAN HOURS 
MEDIANE HEURES 
$ g $ $ $s 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


EMPLY* S| AVERAGE! 


MOYENNE 


$22 


s77 726 


726 
632 
647 


726 


620 


A NOTER: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


35 TRANSPORTS PAR EAU 


OFFICIER(ERE) 
DE MARINE, 


MECANICIEN(ENNE) 
DEUXI1EME MECAN 


INDUSTRIE 

FRECLE 500 & PLUS EMPLOYES 
FALLEE = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 

OFFICIER(ERE) MECANICIEN(ENNE) 
DE MARINE, TROISIEME MECAN 
INDUSTRIE 


FATLEE = 
TAILLE - 


100 A 
MOINS DE 


499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


OFFICIER(ERE) 
DE MARINE, 


MECANICIEN(ENNE) 
QUATRIEME MECAN. 


INDUSTRIE 


TALPLLES = 
TA CEs 


100 A 
MOINS DE 


499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


HUILEUR(EUSE) DE WNAVIRE 


INDUSTRIE 


TALLLES = 
TAILLE - 


100 A 
MOINS DE 


499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 

HOMMES 

GARCON/FILLE DE PONT OU DE 
CABANE 

INDUSTRIE 


TALC E: = 
TATLEE, = 


100 A 
MOINS DE 


499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
HOMMES 
FEMMES 


DEUXIEME OFFICIER(ERE) 


INDUSTRIE 

TALECE = 500 & PLUS EMPLOYES 
TADULE, = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


SURVEILLANT(ANTE) DE CHEFS ET 
CUISINIERS(ERES) /SOUS-CHEF 


INDUSTRIE 
FATULE -= 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 


HOMMES 


TROISIEME OFFICIER(ERE) 


INDUSTRIE 

TADELE = 500 & PLUS EMPLOYES 
TATELES- 100) 6A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 


HOMMES 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
POUR L’EXPLICATION 


“36.TRUCK TRANSPORT 


CHECKER, INVOICE AND 


ORDER 


INDUSTRY 


SHZESVOO! TO! 439° EMPL Y's 


SIZE-UNDER 


DISPATCHER, 
VEHICLES 


TCO EMPIEY?'s 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


MOTOR 


INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
St 


ZE-UNDER 


MOTOR-VEHICLE 


GASOLINE 


SIZE-100 TO 


SIZE-UNDER 


MOTOR-VEHICLE 


DIESEL 


100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


MECHANIC - 


INDUSTRY 


4939 EMPLY“sS 
100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 
MALE 


MECHANIC- 


INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
$1 


ZE-UNDER 


PACKAGER, HAND 


SIZE-UNDER 


TRUCK DRIVER, 


SI 
SIZE-UNDER 


TRUCK DRIVER, 


SIZE-100 TO 


SIZE-UNDER 


NOTE: 


AND SYMBOLS, 


ZE="100" 7.0 


100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


INDUSTRY 
100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


LIGHT 


INDUSTRY 


499 EMPLY’S 
100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


HEAVY 


INDUSTRY 


499 EMPLY’S 
100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


‘TABLE A 


REPORTING) NO. 


WAGE AND SALARY “RATES 7 TAUX DP SALATRE EY TRAITEMENTS ~ 


OCTOBER 


88 


5 LF? 


5 2s 


oie) 


*** CANADA +¥4 


- 1ER OCTOBRE 


TABLEAU A 


35.TRANSPORTS PAR CAMION 


PREPOSE(E) AUX FACTURES ET 
BONS DE COMMANDE 


INDUSTRIE 


TAREE = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIOQUES 
NON-SYNDIOQUES 


HOMMES 

FEMMES 

REGULATEUR(TRICE) DU TRANSPORT 
ROUTIER 


INDUSTRIE 


TADCOVE = 500 & PLUS EMPLOYES 
TATE Ess 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 

FEMMES 

MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
A ESSENCE 

INDUSTRIE 


TALLEE = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
A DIESEL 


INDUSTRIE 


Tass Te 500 & PLUS EMPLOYES 
Mie 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


EMBALLEUR(EUSE) A LA MAIN 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


INDUSTRIE 


TALEME = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


INDUSTRIE 


RACE 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WATE AND SALARY RATES / TAUK DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ 


CANADA ##% 


TABLEAU A 


36.TRUCK TRANSPORT 


TRUCK-DRIVER HELPER 


INDUSTRY 


-100 TO 499 EMPLY’S 


mm 


-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 
NON-UNION 
MALE 
TRUCK-DRIVER, TRACTOR- 
TRAILER 
INDUSTRY 


SI1ZE-100 TO 4939 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


**TRUCK-DRIVER, TRACTOR- 


TRAILER 
INDUSTRY 


ZE-100 TO 499 EMPLY’S 


SI 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 

NON-UNION 


MALE 
WAREHOUSEMAN/WOMAN 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


NOTE: 
AND SYMBOLS, 


OCTOBER 


REPORTIN 
UNITS 
UNITTES 

DECLAR. 


40 


40 
-00 


FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
PLEASE REFER TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1985 


-90 


.90 


foko) 


~25 
5.50 


.90 


- 1ER OCTOBRE 
HOURS 
HEURES 
$ $ 


13 


.90 
83 


ae 
6.25 


A 


A NOTER: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


36. TRANSPORTS PAR CAMION 


AIDE-CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


INDUSTRIE 


499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


TAIL 


oe 100 A 
TAILLE 


- MOINS DE 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 

CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION, 
TRACTEUR POUR SEMI ~-REMORQUE 
INDUSTRIE 


499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


TAILLE = 100 A 
TAILLE - MOINS DE 


SYRDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


**CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION, 
TRACTEUR POUR SEMI -REMOROQUE 


INDUSTRIE 


499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


TAILLE - 100 a 
TAILLE - MOINS DE 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


—— 


PREPOSE(E) D‘ENTREPOT 


INDUSTRIE 


TALECE R= 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMMES 

FEMMES 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
POUR L’EXPLICATION 


‘37 .BUS TRANSPORT 


BODY REPAIRER 


TABLE A ~ -WAGE AND SALARY RATES “7 -TAUK “DE SALATRE “£7: TRALTEMENTS ~~ 


REPORTING 


“UNITS 
UNITES - 
“DECLAR. 


*** CANADA -+¥+4 


1985 - 1ER OCTOBRE 


HOURS 
HEURES 


TABLEAU OA 


37.TRANSPORTS PAR AUTOBUS 


REPARATEUR(TRICE) DE 
CARROSSERIES 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S PAT MEE = 100 A 499 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
BUS DRIVER HEBQOMADAIR CONDUCTEUR(TRICE) D’AUTOBUS 
INDUSTRY INDUSTRIE 
ene OS. ae ae a Saeree TALVLIDE = 500 & PLUS EMPLOYES 
LG REIT ae ie 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNTON 
NON-UNION 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIOQUES 


MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
**BUS DRIVER **CONDUCTEUR(TRICE) D’AUTOBUS 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAIEEE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 


CLEANER, VEHICLE 


INDUSTRY 


NETTOYEUR(EUSE) DE VEHICULES 


INDUSTRIE 


SIZE=-100 TO 499: EMPLY2S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIOQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
DISPATCHER, BUS REGULATEUR(TRICE) DU TRANSPORT 
PAR AUTOBUS 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TAREE. = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE'=100 TO 49'S EMPLY’'S TATE Es = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 


GARAGE SERVICEMAN/WOMAN 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
MOTOR-VEHICLE MECHANIC- 
GASOLINE 
INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
MOTOR-VEHICLE MECHANIC- 
DIESEL 
INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


GRAISSEUR(EUSE)-MOTORISTE 


INDUSTRIE 


TAGE: 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 

MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
& ESSENCE 

INDUSTRIE 


TARCE = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 

MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
A DIESEL 

INDUSTRIE 


TALES = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 


UNION NON-SYNDIQUES 
NON-UNION 
HOMMES 
MALE 


a DICE B 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPEN 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUK DE SALAIRE LT TRAITEMENTS ~- TABLEAU A 


REPORTIN 


37.BUS TRANSPORT UNITS 


UNTTES 
DECLAR. 


TICKET CLERK 


INDUSTRY 


ZE-500 &@ OVER EMPLY‘S 
ZE-100 TO 499 EMPLY’S 
ZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 


MALE 
FEMALE 


.o9 


-54 
. 80 
.50 


CANADA #+% 


37. TRANSPORTS PAR AUTOBUS 


AGENT-VENDEUR(EUSE) DE BILLETS 


INDUSTRIE 
FAI LEE «= 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILEE < 100 A 4939 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


38. URBAN TRANSIT SYSTEMS 


BODY REPAIRER 


INDUSTRY 

SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
Sace 100 TO 499 (EMPL YS 
S1ZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 


MALE 
BUS DRIVER 


INDUSTRY 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
Suse = OO FO 4919 EMPLYS 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


CLEANER, VEHICLE 


INDUSTRY 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-t00 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 
MALE 
FEMALE 

ELECTRICIAN, AUTOMOTIVE 


INDUSTRY 


SIZE-S0OO & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


UNION 


MALE 
GARAGE SERVICEMAN/WOMAN 


INDUSTRY 

SIZE-S0OO & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 


MALE 
LABOURER,NON-PRODUCTION 


INDUSTRY 
SIZE-S0OO &@ OVER EMPLY’‘S 
UNION 
MALE 
MOTOR-VEHICLE MECHANIC- 
GASOLINE 
INDUSTRY 
SIZE-S0O0 & OVER EMPLY’‘S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 
MALE 
MOTOR-VEHICLE MECHANIC- 
OIESEL 
INDUSTRY 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 48S EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 


MALE 


WOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


34% “CANADA -# 54 


TABLE “A -- WAGE AND SALARY RATES: 7° TAUX DE -SALAERE-ET FRAITEMENTS: = 


1985 - 1ER OCTOBRE 


15.28 


Lee 74053 
13.05 


GOMADAIR 


A NOTER: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLEAU A 


38. FRANSPORTS -URBATNS 


REPARATEUR(TRICE) DE 
CARROSSERIES 


INDUSTRIE 
TATIETE: 3 500 & PLUS EMPLOYES 
pM eS 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


HOMMES 


CONDUCTEUR(TRICE) D’AUTOBUS 


INDUSTRIE 

TAILLE - 500 &@ PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIOQUES 
NON-SYNDIOQUES 


HOMMES 
FEMMES 


NETTOYEUR(EUSE) DE VEHICULES 


INDUSTRIE 


TANTO eas Eee 500 & PLUS EMPLOYES 
PADRES 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 

HOMMES 

FEMMES 

ELECTRICIEN(EWNNE) DE VEHICULES 
AUTOMOBILES 


INDUSTRIE 


TATE Ss 500 &@é PLUS EMPLOYES 
TATELRE =< 100 A 499 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMMES 


GRAISSEUR(EUSE)-MOTORISTE 


INDUSTRIE 
TAILLE - S00 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 498 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMMES 

MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 

INDUSTRIE 

TAILLE - S00 @& PLUS EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMMES 
MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 

A ESSENCE 


INDUSTRIE 


TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
Ave 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMMES 


MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
A DIESEL 


INDUSTRIE 


TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMMES 


PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 
POUR L’EXPLICATION 


TABLE O ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUK OF SALAIRE ET TRAITEMENTS ~- TABLEAU A 


tee CANADA #7# 


OCTOBER 


REPORTIN 
38. URBAN TRANSIT SYSTEMS UNITS AVERAGE 4 38. TRANSPORTS URBATNS 
UKITES 
DECLAR. MOYENNE 


$ 


PAINTER HOURLY / HORAITRE PEINTRE 


INDUSTRY .47 14.20 ‘ INDUSTRIE 
S1ZE-500 & OVER EMPLY’S 47 14.20 TALES ‘= 500 8 PLUS EMPLOYES 


UNION .47 14.20 SYNDIQUES 


MALE ¥ .47 14.20 E 2 . HOMMES 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES 7. TRUK DE OSALATRE-&T TRAITEMENTS - TABLEAU A 


—*** CANADA #4 


REPORTIN 
UNITS 
UNITES 

~DECLAR.: 


ESI Baas Katia 39. -ELEVATEURS A- GRAINS 


CAR DUMPER TENDER HOURLY / HORAIRE 


OUVRIER(ERE) AU DECHARGEMENT 
DE VEHICULES DE TRANSPORT 


INDUSTRY 61 65! 14. INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 23 -84 14. TALLIED = 100 Aa 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 258 oes TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 56 84 SYNDIQUES 
MALE 61 -65 


HOMMES 


CONVEYOR OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE 


TRANSPORTEUR 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 4899 EMPLOYES 
STZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNTON SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIOUES 
MALE HOMMES 
GRAIN CLEANER NETTOYEUR(EUSE) DE GRAINS 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
GRAIN RECEIVER DECHARGEUR(EUSE) DE GRAIN 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 


MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 


LABOURER,NON-PRODUCTION 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIOQUES 
MALE HOMMES 
MILLWRIGHT MECANICIEN(NE)-MONTEUR(EUSE) 
INDUSTRY INDUSTRIE 


TADEUE = 100 A 499 EMPLOYES 


E-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


S1z 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


SYNDIQUES 


UNION NON-SYNDIQUES 


NON-UNION 


MALE HOMMES 
OILER AND GREASER GRAISSEUR(EUSE) 

INDUSTRY INDUSTRIE 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
ENE EGROERIL foot teciNe TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
s 
UNION SYNDIOQUE 
MM 
MALE HOMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 
AND {Sicha arc Ree ae A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


39 .GRAIN ELEVATORS 


WEIGHER, GRAIN 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUK DE SALAIRE &T TRALTEMENTS - TABLEAU A 


REPORTIN 
UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


INDUSTRY 


SI1ZE-100 TO 499 EMPLY'S 
S1ZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 


NON-UNION 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 


AND SYMBOLS, 


MALE 


PLEASE REFER TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


CANADA #344 


38. ELEVATEURS A GRAINS 


PESEUR(EUSE)-GRAIN 


INDUSTRIE 


TAILLE = 100 a 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE QD ~ WAGE AND SALARY RATES 7 TRUK DP SALATRE- ET TRALTEMENTS 


*+* CANADA -¥¥+ 


TABLEAU A 


40 ¢RADIO-TY BROADCASTING 


ADVERTISING COPYWRITER- 
RADIO 


INDUSTRY 


REPORTING NO. OF - 


“NOMBRE 
BoEMPL.. 


OCTOBER 


1 


1985 


JER OCTOBRE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


231 


275 


AO RADIO/TELEDIFFUS TON 


REDACTEUR(TRICE) D’ANNONCES 
PUBLICITAIRES-RADIO 


340 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 Sule 278 323 404 RL TE oa 100 A 499 EMPLOYES 
S1ZE-UNDER 100 EMPLY’S 224 252 312 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 325 362 456 sy 
NDIQUES 
NON-UNION 229 255 317 NON-SYNDIQUES 
MALE 242 300 363 HOMMES 
FEMALE Zien: 23:5. 323 FEMMES 


ANNOUNCER-GENERAL-RADIO 


INDUSTRY 


ANNONCEUR(EUSE)-RADIO 


INDUSTRIE 


CEE OS z OVER EME Eas TAILLE = 500 &@ PLUS EMPLOYES 
BSNOe o 499 Zod WS TS LY el ae 100 A 493 EMPLOYES 
S1ZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


ANNOUNCER-GENERAL-T.V. 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


ANNONCEUR(EUSE)-T.V. 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-S00 & OVER EMPLY’S TATE EES = 500 & PLUS EMPLOYES 
SacZe = 31010. 57,0) 94:99 SEMPLY 7s TVA E a= 100 A 4993 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 


ANNOUNCER-OPERATOR-RADIO 


ANNONCEUR(EUSE) -OPERATEUR 
(TRICE) 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
ART DIRECTOR-T.V. DIRECTEUR(TRICE) ARTISTIQUE- 
"cca fers 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TALE ET = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S USTs 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOVYES 
UNION SYNDIOQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 


BROADCAST-TRANSMITTER 
OPERATOR-T.V. 


OPERATEUR(TRICE) D’EMETTEURS 
DE TELEVISION 


INDUSTRIE 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
SYNDIQUES 
UNION 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 


CAMERA OPERATOR, MOTION 
PICTURE 


INDUSTRY 
SI1ZE-SOO & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 109 EMP LYS 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


CAMERAMAN DE CINEMATOGRAPHIE 


INDUSTRIE 
TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 


TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


*APPENDICE B 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’A E 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUK DE SALAITRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 


ee CANROA #44 


OCTOBER 1 - 1985 - 1ER OCTOBRE 


REPORTIN 

40. RADIO-TY BROADCASTING UNITS 40 RADIO/TELEDIFFUSION 
UNITES 
DECLAR. 


CONTROL OPERATOR-RADIO WEEKLY / HEBDOMADATRE OPERATEUR(TRICE) DE COMMANDE- 
RADIO 
INDUSTRY 231 300 410 ‘ INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY‘S 298 404 467 ‘ TAILLE = 100 A 499 EMPLOYES 
S1ZE-UNDER 100 EMPLY’S 225 288 350 ‘ TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 331 414 507 . SYNDIQUES 
NON-UNION 8 220 280 347 : NON-SYNDIQUES 
MALE 232 410 5 HOMMES 
FEMALE = = FEMMES 


EXECUTIVE PRODUCER-T.V ADMINISTRATEUR(TRICE) DE LA 


PRODUCTION 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S VATLCE: = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION 
NON-UNION 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


MALE HOMMES 


FILM LIBRARIAN-T.V. CINEMATHECAIRE-T.V 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY‘S TAILCE) = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S FAITCLE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 


FLOOR MANAGER-T.Y. REGISSEUR(EUSE) DE PLATEAU- 


We 
INDUSTRY INDUSTRIE 


E—E-100 TO 499 EMPLY’S 


Siz LP Ol) =e 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION 
NON-UNION 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


MALE HOMMES 


LIBRARIAN-RADIO BIBLIOTHECAIRE-RADIO 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-S500 &@ OVER EMPLY‘S TALE ee = 500 & PLUS EMPLOYES 
S1ZE-100 TO 499 EMPLY’S TALE 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION 
NON-UNION 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


MALE 
FEMALE 


HOMMES 
FEMMES 


MASTER CONTROL EQUIPMENT 
OPERATOR-T.V. 


OPERATEUR(TRICE) AU PUPITRE 
GENERAL DE COMMANDE-T.V. 


INDUSTRY 25s INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY‘S 2 TALELE- 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’‘S 13 TFALELE <= 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 18 SYNDIQUES 
NON-UNION 10 NON-SYNDIQUES 
MALE 25 HOMMES 
FEMALE & FEMMES 


—$—$—$—$_—$—$—————————— ———————————————————————— 


NEWS ANNOUNCER-EDITOR- ANNONCEUR(EUSE)-REDACTEUR 


RADIO (TRICE) AUX NOUVELLES-RADIO 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


40 -RADLO-TY BROADCASTING 


NEWS EDITOR-RADIO 


TABLE A 


UNITS 
UNITES 


DECLAR. 


WAGE AND SALARY RATES 7 -TAUK DE SALATRE ET TRAITEMENTS 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


*%* CANADA 3% 


TABLEAU A 


40,RADIO/TELEDIFFUSTION 


REDACTEUR(TRICE) AUX NOUVELLES 
-RADIO 


INDUSTRY 349 462 731 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 444 485 731 TAILLE - 100 f& 499 EMPLOYES 
S1ZE-UNDER 100 EMPLY’S 252 343 454 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 453 731 765 SYNDIQUE 
s 
NON-UNION 271 384 487 NON-SYNDIQUES 
MALE 374 468 Ta HOMMES 
FEMALE 257 411 731 FEMMES 
NEWS EDITOR-T.V. CHEF DU SERVICE DES NOUVELLES- 
TEM: 
INDUSTRY 


ZE-S0OO & OVER EMPLY’S 


INDUSTRIE 


si TAILLE - S00 @& PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 Ee Ey tS: TAILLE - 100 A 48939 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
PRODUCER/DIRECTOR-T.V. PRODUCTEUR(TRICE)-REALISATEUR 
CTR ave 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SI1ZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
PROFESSIONAL ENGINEER- INGENIEUR PROFESSIONNEL-RADIO 
RADIO 
INDUSTRY INDUSTRIE 
S1ZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-UNION 


NON-SYNDIQUES 


MALE HOMMES 
SCRIPT ASSISTANT-T.V. ASSISTANT(E) DU PLATEAU-T.V 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S CASE Es <=. 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAVEEES = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIOQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
SOUND MIXER-T.V. OPERATEUR(TRICE) DU SON-T.V. 
INDUSTRY INDUSTRIE 
. ’ SOLE Se 500 & PLUS EMPLOYES 
2ZE-500 & OVER EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 


SI 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


SPORTS ANNOUNCER-RADIO 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
COMMENTATEUR(TRICE) SPORTIF 
(1VE)-RADIO 


INDUSTRIE 


INDUSTRY 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
SYNDIQUES 
UNION NON-SYNDIQUES 
NON-UNION 
HOMMES 
MALE FEMMES 
FEMALE 


2 ENDICE B 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APP 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE £T TRAITEMENTS - TABLEAU A 


see CANADA *4* 


OCTOBER 1 - 1985 - 1ER OCTOBRE 


MEDIAN 
MEDIANE 
$s $ $s $ $ 


WEEKLY / HEBOOMADATIRE 


REPORTIN 
UNITS 
UNITES 

DECLAR. 


40. RADIO-TY BROADCASTING EMPLY ‘S| AVERAGE 40 RADIC/TELEDIFFUSION 


MOYENNE 


COMMENTATEUR(TRICE) SPORTIF 


SPORTS ANNOUNCER-T.Y 


INDUSTRY 
S1ZE-S500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY‘S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
STAGE HAND-T.YV 


INDUSTRY 


SIZE-S00 & OVER EMPLY‘S 
Siz 


—E-100 TO 499 EMPLY’S 
UNION 


MALE 
TECHNICAL DIRECTOR-T.V. 


INDUSTRY 


SI1ZE-100 TO 499 EMPLY’S 
Ss! 


ZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 


MALE 
TECHNICAL PRODUCER-T.V. 


INDUSTRY 
SI1ZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
TECHNICIAN, CONTROL 
ROOM-RADIO 
INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
TELEVISION-CAMERA 
OPERATOR 
INDUSTRY 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’‘S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


TRAFFIC CLERK-RADIO 


INDUSTRY 


$1ZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


TRAFFIC MANAGER-T.V. 


CIVED=F iV. 


INDUSTRIE 
Sa 500 & PLUS EMPLOYES 
TATE Es 100 A 4939 EMPLOYES 
LE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
MANOEUVRE DE SCENE-T.Y 


INDUSTRIE 


TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 


SYNDIOQUES 

HOMMES 

DIRECTEUR(TRICE) TECHNIQUE- 
Lie Pie 

INDUSTRIE 


TALTECE: = 100 a 4993 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 

HOMMES 

METTEUR(EUSE) EN SCENE 
TECHNIQUE-T.V. 

INDUSTRIE 

TALES Er 500 & PLUS EMPLOYES 

TATELE 100 A 499 EMPLOYES 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
TECHNICIEN(NE) DE REGIE-RADIO 


INDUSTRIE 


TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
CAMERAMAN DE TELEVISION 


INDUSTRIE 

TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
TALL Ce 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 

FEMMES 

COMMIS AU ROUTAGE DES 
EMISSIONS-RADIO 


INDUSTRIE 


TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMMES 

FEMMES 


DIRECTEUR(TRICE) AU ROUTAGE 
DES EMISSIONS-T.Y. 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TALS 100 A a99 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OTABLE (A - WAGE: AND SALARY RATES “7 -TAUK DPE SALAERE £7 TRAITEMENTS - 


TABLEAU A 
(34% CANADA 33% 


OCTOBER 1 


aes Bas PREPORTIN 
“AOU RADLO“TY BROADCASTING | UNITS — : 40 -RADIO/TELEDIFFUSION 
: : {ONT TES of: 
DECEAR. | 


$ 


VIDEO-CONSOLE OPERATOR- WEEKLY / OPERATEUR(TRICE) AU PUPITRE- 
TigeN se 


IMAGE-1.V. 


INDUSTRY INDUSTRIE 


SIZE-S00 & OVER EMPLY’S 


‘ é TALLEE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE- 100 T0 499 EMPLY*S 46 TAILLE - 100 a 499 EMPLOYES 


UNION 


SYNDIQUES 
NON-UNION 


NON-SYNDIQUES 


MALE HOMMES 


$e 


OP. D’APP. D’ENREGISTREMENT 
D’‘EMISSION DE TELEVISION 


VIDEO-RECORDING-EQUIPMENT 
OPERATOR-T.V. 


INDUSTRY INDUSTRIE 
S1ZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


TADLEE = 500 & PLUS EMPLOYES 
TA EE ee 100 aA 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION 59 é SYNDIQUES 
NON-UNION . NON-SYNDIQUES 


MALE c HOMMES 
FEMALE é FEMMES 


, ENDICE B 
OTER: PRIERE DE REFERER A L’APP 
AND. s Re ELPLALeERRCEER Gz AEESIDI Ge te FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WATE AND SALARY RATES / TAUK DE SALAFRE &T TRAITEMENTS ~ TABLERU A 


#3 CANADA #47 


REPORTIN 

41. TELEPHONE SYSTEMS UNITS 
UNITES 

DECLAR. 


41. SERVICES TELEPHONIQUES 


CABLE INSTALLER 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


MONTEUR(EUSE) DE CABLES 


INDUSTRY 575 646 675 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S s7s 645 675 TALELE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S S75 644 675 TAILLE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 662 675 675 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 575 648 675 SYNDIQUES 
MALE 575 645 675 HOMMES 
FEMALE = o = FEMMES 


CENTRAL-OFFICE-EQUIPMENT 
REPAIRER 


DEPANNEUR(EUSE) D’INSTALLA~ 
TION DE CENTRAL TELEPHONIQUE 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-S00 & OVER EMPLY’S TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
S$1ZE-100 TO 499 EMPLY’S TATLEE = 100 a 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIOQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 


LINEMAN/WOMAN 


MONTEUR(EUSE) DE LIGNES 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-S00 & OVER EMPLY’S TAILLE - 500 @ PLUS EMPLOYES 
SI1ZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNODIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 


PRIVATE-BRANCH- EXCHANGE 
INSTALLER 


MONT. DE STANDARDS TELEPHON! - 
QUE ET AUTRES APP.-TELE-COMM. 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SI1ZE-500 & OVER EMPLY’S TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILEE = 100 A 499 EMPLOYES 
S1ZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION 

MALE 
PRIVATE-BRANCH-EXCHANGE 

REPAIRER 

INDUSTRY 

S$1ZE-500 & OVER EMPLY’S 

SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 

SI1ZE-UNDER 100 EMPLY’S 

UNION 


MALE 


STATION INSTALLER 


SYNDIQUES 

HOMMES 

DEPANNEUR(EUSE) D’INSTALLA- 
TION DE TELEPHONE-TELESCRIP 
INDUSTRIE 

TALCEE OA 500 &@ PLUS EMPLOYES 
TAILLE = 100 A 499 EMPLOYES 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 

SYNOIQUES 

HOMMES 


INSTALLATEUR(TRICE) DE POSTES 
TELEPHONIQUES 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TAILEE = 500 &@ PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TALELE. = 100 A 4939 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 


STATION REPAIRER 


INDUSTRY 


SI1ZE-500 & OVER EMPLY’S 
S1ZE-100 TO 499 EMPLY’S 


UNION 
MALE 


SUPERVISOR, TELEPHONE 
OPERATORS 


REPARATEUR(TRICE) DE POSTES 
TELEPHONIQUES 


INDUSTRIE 


TALLULE = 500 & PLUS EMPLOYES 
TALCEE = 100 A 499 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
HOMMES 


SURVEILLANT(ANTE) DES 
TELEPHONISTES 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TATLLE = 500 @& PLUS EMPLOYES 
SI1ZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 


UNION 
NON-UNION 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A ~ WAGE AND “SALARY “RATES / TAUK DE SALAIRE “£7 TRAILTEMENTS ~ TABLEAU A 


eee “CRNADA + ¥+ 


OCTOBER 1 - 1985 - 1ER OCTOBRE 


REPORTIN 


41. TELEPHONE SYSTEMS UNITS ; : 
SS os eae Packs 41.SERVICES TELEPHONIQUES 


DECLAR:. 


TELEPHONE OPERATOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE TELEPHONISTE 


INDUSTRY 328 382 422 3 INDUSTRIE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 328 382 422 

5 . aye = 
Slee =~ 100; TO: 49:9 SENG > 5 329 329 422 ‘i TRL GEE = ba : bgt ERP Loves 
SIZE-UNDER 1OO EMPLY’S 422 422 422 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION 328 382 a SYNDIQUES 


MALE 259 328 
F HOMM 
FEMALE 328 382 “ FEMMES 


z A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND Doce Pe SCeMRErERne AePENT IO Sth A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE & ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUK DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


CANADA #4 


TABLEAU A 


42. ELECTRIC POWER 


AUXILIARY-EQUIPMENT 
OPERATOR 


OCTOBER 


REPORTIN 
UNITS 
UNITES 

DECLAR. 


- 1ER OCTOBRE 


HOURLY / HORAIRE 


42. L’°ELECTRICITE 


CONDUCTEUR(TRICE) DE MACHINES 
AUXILIAIRES 


INDUSTRY 14 17.46 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY‘S 82 TAILLE = 500 & PLUS EMPLOYES 
S1ZE-190 TO 499 EMPLY’S Re tas ee 100 A 499 EMPLOYES 


UNION 


MALE 


CABLE INSTALLER- 


.14 


-14 


SYNDIQUES 


HOMMES 


POSEUR(EUSE) -REPARATEUR( TRICE) 


REPAIRER DE CABLES 

INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TATLIEE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 4998 EMPLY’S TALE |< 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’‘S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION 


MALE 


CARPENTER, MAINTENANCE 


SYNDIQUES 


HOMMES 


CHARPENTIER(ERE) -MENUISIER 
(ERE) D‘ENTRETIEN 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TATLEE = 500 & PLUS EMPLOYES 
S1ZE-100 TO 499 EMPLY’‘S FALEEE = 100 A 499 EMPLOYES 


UNION 


MALE 


ELECTRIC-METER REPAIRER 


SYNDIQUES 


HOMMES 


REPARATEUR(TRICE) DE COMPTEURS 
ELECTRIQUES 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S AAT ULE = 100 A 4993 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION 


MALE 


ELECTRICAL REPAIRER 


SYNDIQUES 


HOMMES 


ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TALLIES = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY‘S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 


GROUND WORKER 


INDUSTRY 
SIZE-S500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 
MALE 

HYDRO-ELECTRIC STATION 

OPERATOR 


INDUSTRY 


—— 


OUVRIER(ERE)-MONTEUR(EUSE) DE 
LIGNES AERIENNES 


INDUSTRIE 

TARDE = 500 & PLUS EMPLOYES 

TALL = 100 A 499 EMPLOYES 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 

SYNDIQUES 

HOMMES 

CONDUCTEUR(TRICE) D’INSTALLA- 
TION CENTRALE HYDROELECTRIQUE 


INDUSTRIE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S ye es ely 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY‘S TAILEE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 


LABOURER,NON-PRODUCTION 


INDUSTRY 

SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY‘S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 


MALE 


MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 


INDUSTRIE 
TALE S00 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


HOMMES 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A <- WAGE OND SALARY RATES / TAUX DP SALATRE- £T TRAITEMENTS - 


TABLEAU A 


Z2ELECTRIC ROWER 


LINEMAN/WOMAN 


INDUSTRY 

SIZE-500 &8 OVER EMPLY’S 
Size OO: oO! 49:9 (EMP:L:Y :S 
S1ZE-UNDER VOO EMPLY*S 
UNION 


MALE 


METER READER 


INDUSTRY 


SIZE-S00 & OVER EMPLY’S 
SHyZe = tOO 10 4:99 (EMPIEN 7S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 
MALE 
FEMALE 
POWER-SWITCHBOARD 
OPERATOR 
INDUSTRY 


SIZE-S0OO & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 

UNION 


MALE 
SERVICE LINEMAN/WOMAN 


INDUSTRY 


S1ZE-S0OO0 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY“S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
MALE 
STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 2ND CLASS 
INDUSTRY 


ZE-S00 & OVER EMPLY‘S 
ZE-100 TO 499 EMPLY’S 


sI 
sI 
UNION 
MALE 
STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 3RD CLASS 
INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


UNION 
MALE 
STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 4TH CLASS 
INDUSTRY 


SIZE-S500 & OVER EMPLY’S 
UNION 


MALE 
SUBSTATION OPERATOR 


INDUSTRY 

SIZE-S0OO & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
S12ZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 


MALE 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 


UNITS 
UNITES 


BDECLAR, 


REPORTING NO. OF 


NOMBRE 
D°EMPL. 


*** CANADA *¢44 


OCTOBER 


$ 


- 1ER OCTOBRE 


HOURLY / HORAIRE 


16.67 


42. U% ELECTRICITE 


MONTEUR(EUSE) DE LIGNES DE 
FORCE 


INDUSTRIE 

TATLLE < 500 & PLUS EMPLOYES 
TALE LE = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIOQUES 


HOMMES 


RELEVEUR(EUSE) DE COMPTEURS 


INDUSTRIE 


TATISRE sim 500 & PLUS EMPLOYES 
TATTERED 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 

FEMMES 

OPERATEUR(TRICE) DE TABLEAU DE 
DISTRIBUTION DE CENTRALE 
INDUSTRIE 

TATE 500 & PLUS EMPLOYES 
TRALEE ao 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 

SYNDIQUES 

HOMMES 

REPARATEUR(TRICE) DE LIGNES 
ELECTRIQUES 

INDUSTRIE 

TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 

SYNDIOQUES 

HOMMES 

MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 
INDUSTRIE 


TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
TALE Ss 100 A 499 EMPLOYES 


SYNDIQUES 

HOMMES 

MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 
INDUSTRIE 


TAILLE - 500 &@ PLUS EMPLOYES 
RAVE ss = 100 A 499 EMPLOYES 


SYNDIQUES 

HOMMES 

MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 
INDUSTRIE 

ay Wa Elsa oc 500 &€ PLUS EMPLOYES 

SYNDIQUES 

HOMMES 

CONDUCTEUR(TRICE) D’INSTALLA- 
TIONS DE SOUS-STATION 
INDUSTRIE 

TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
TAREE 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 

SYNDIQUES 


HOMMES 


A NOTER: 


PRIERE 


DE REFERER A L’APPENDICE B 


AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


42.ELECTRIC POWER 


TRUCK DRIVER, LIGHT 
INDUSTRY 22 87 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 14 whe) 
SI1ZE-100 TO 499 EMPLY’S 7 16 
UNION 22 87 
MALE 22 86 

TRUCK DRIVER, HEAVY 

INDUSTRY 


ZE-S00 & OVER EMPLY’S 
EMPLY’S 
ZE-UNDER 100 EMPLY’S 


sI 
SIZE-100 TO 499 
Ss! 


TURBINE OPERATOR, 


INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 489 EMPLY’S 


NOTE: 
AND SYMBOLS, 


STEAM 


TABLE A ~- WAGE AND SALARY RATES / TAUK DE SALAIRE ET FRALTEMENTS ~- 


REPORTIN 
UNITS 
UNTTES 

DECLAR. 


UNION 


MALE 


UNION 


MALE 


FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 


PLEASE REFER TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


OCTOBER 1 - 


MEDIAN 
MEDIANE 
$ $ $ $ $ 


*** CANADA **# 


1985 


- 1ER OCTOBRE 


HOURLY / HORAIRE 


a ef 


.62 


.67 


.67 


Lips 


Es 


12. 


12. 


A NOTER: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLEAU A 


INDUSTRIE 


TAZ LCE = 500 
TAILOE 3 100 


SYNDIQUES 


HOMMES 


INDUSTRIE 
TALLEE: i= 500 
TAILES, = 100 
TAILLE - MOINS 
SYNDIQUES 


HOMMES 


INDUSTRIE 


TALL EE = S500 
TAT CEE == 100 


SYNDIQUES 


HOMMES 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 


POUR L’EXPLICATION 


CHAUFFEUR[EUSE) 


CHAUFFEUR(EUSE) 


CONDUCTEUR([TRICE) 


42. L’‘ELECTRICITE 


DE CAMIONNETTE 


& PLUS EMPLOYES 
A 499 EMPLOYES 


DE CAMION 


& PLUS EMPLOYES 
A 499 EMPLOYES 
DE 100 EMPLOYES 


DE TURBINE 


& PLUS EMPLOYES 
A 499 EMPLOYES 


@3 WHOLESALE TRADE 


CASHIER, OFFICE 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPL 
SIZE-UNDER 100 EMPL 


¥ 2S 
WES 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 
COUNTER SALESPERSON, 
WHOLESALE 
INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR 


INDUSTRY 


IZE-100 TO 499 EMPLY’S 
1Z 


s 
s E-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 
MALE 
FEMALE 
ORDER FILLER 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


PACKAGER, HAND 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY”S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


RECEIVING CLERK 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


SALESPERSON, RETAIL 


INDUSTRY 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


TABLE Sac 


UNITS 
UNITES 
DECLAR: 


WAGE -AND SALARY RATES -/ TAUK -DE ‘SALAIRP ET TRAITEMENTS - TABLEAU “A 


*4* CANADA #44 


43. COMMERCE DE GROS 


CAISSIER(ERE) D‘ENTREPRISE 


INDUSTRIE 


TAREE = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


VENDEUR(EUSE) AU COMPTOIR-GROS 


INDUSTRIE 


TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 190 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 

FEMMES 

CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 

INDUSTRIE 


PARES 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 

FEMMES 

COMMIS A L’EXECUTION DES 
COMMANDES 

INDUSTRIE 


TATE ES = 100 A 
TAILLE - MOINS DE 


499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


EMBALLEUR(EUSE) A LA MAIN 


INDUSTRIE 


TALE ES = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


RECEPTIONNAIRE 


INDUSTRIE 


AL ae 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


VENDEUR(EUSE)-DETAIL 


INDUSTRIE 


FAT eke ee 100 a 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


NOTE: BASED ON SURVEY COVERAGE 


IN 35 


A NOTER: 


FONDE SUR L’‘ENQUETE MENEE DANS 35 


COMMUNITIES - SEE APPENDIX C. 
OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


FOR EXPLANATION 
SEE APPENDIX B. 


VILLES-VOIR APPENDICE C. 
ABREVIATIONS ET SYMBOLES, 


POUR L’EXPLICATION 
VOIR APPENDITE B. 


TABLE A 


eee 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUK DE SALAIRE LT TRAITEMENTS 


CANADA ##* 


~ TABLEAU A 


43 WHOLESALE TRADE 


*#SALESPERSON, RETAIL 


INDUSTRY 


ZE-100 TO 499 EMPLY’S 
ZE-UNDER 100 EMPLY’S 


SI 
Sl 
NON-UNION 

MALE 

FEMALE 


SALESPERSON, WHOLESALE 


INDUSTRY 


I1ZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 

NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


**SALESPERSON, WHOLESALE 


INDUSTRY 
SIZE-100 TO 499 EMPLY‘S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


SHIPPING CLERK 


INDUSTRY 


ZE-500 & OVER EMPLY‘S 
ZE-100 TO 499 EMPLY’S 


sI 
Ss! 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 
MALE 
FEMALE 


TRUCK DRIVER, LIGHT 


INDUSTRY 


ZE-100 TO 499 EMPLY’S 


2 | 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


—[—$—$_ 


TRUCK DRIVER, HEAVY 


INDUSTRY 


ZE-100 TO 499 EMPLY’S 


sl 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 
MALE 
FEMALE 


WAREHOUSEMAN/WOMAN 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 4989 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


NOTE: 
COMMUNITIES - 


BASED ON SURVEY COVERAGE 
SEE APPENDIX C. 
OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


ocT 


REPORTIN 


UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE 
UNITES 
DECLAR. MOYENNE 


IN 35 
FOR EXPLANATION 
SEE APPENDIX B. 


OBER 1 


$ 


1985 


- 1ER OCTOBRE 


MEDIAN 
MEDIANE 
$ $ $ $ 


HOURLY / HORAIRE 


36 


34 
oo 


Nei 4 


notes 
.63 


13. 03 
.34 


1 
13.33 


w= 


1 


13.31 
1 


A NOTER: 
VILLES-VOIR APPENDICE C. 
ABREVIATIONS ET SYMBOLES, 


43 COMMERCE DE GROS 


INOUSTRIE 


TALELE = 
TATLOCE = 


100 a 
MOINS DE 


499 
100 


NON-SYNDIQUES 
HOMMES 
FEMMES 


VENDEUR(EUSE)-GROS 


INDUSTRIE 


TATLLE = 
TAITCUE = 


100 A 
MOINS DE 


499 
100 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


*=VENDEUR(EUSE)-GROS 


INDUSTRIE 


TAILLE =- 
FATEEE. = 


100 A 
MOINS DE 


499 
100 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


COMMIS A L’EXPEDITION 


INDUSTRIE 


TATE CE 500 & PLUS 
TALDECE = 100 A 499 
TAILLE - MOINS DE 100 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


CHAUFFEUR(EUSE) 


INDUSTRIE 


TAILLE - 
TAILLE - 


100 A 
MOINS DE 


499 
100 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


CHAUFFEUR(EUSE) 


INDUSTRIE 


TFALCEE i 100 A 499 
TAILLE - MOINS DE 100 
SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 

HOMMES 

FEMMES 


PREPOSE(E) D’ENTREPOT 


INDUSTRIE 


TAILLE = 
TAILLE - 


100 A 
MOINS DE 


499 
100 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


FONDE SUR L’ENQUETE MENEE DANS 35 
POUR L’‘EXPLICATION 


VOIR APPENDICE B. 


== VENDEUR(EUSE)-DETAIL 


EMPLOYES 
EMPLOYES 


EMPLOYES 
EMPLOYES 


EMPLOYES 
EMPLOYES 


EMPLOYES 
EMPLOYES 
EMPLOYES 


DE CAMIONNETTE 


EMPLOYES 
EMPLOYES 


DE CAMION 


EMPLOYES 
EMPLOYES 


EMPLOYES 
EMPLOYES 


44 -RETALL FODD STORES 


CASHIER-FULL-TIME 


INDUSTRY 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 899 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


CASHIER-PART-TIME 


INDUSTRY 


SIZE-S00 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
S1ZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


MEAT CUTTER 


INDUSTRY 
SIZE-S00 & OVER EMPLY’S 
S1ZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER NOG TEMP EY 'S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 
AEAT PACKAGER 


INDUSTRY 
SIZE-S500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


-ECEIVING CLERK 


INDUSTRY 
SIZE-S00 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 
ALES CLERK-FULL TIME 


INDUSTRY 
SIZE-SOO & OVER EMPLY’S 
S1ZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 
ALES CLERK-PART-TIME 


INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


NOTE: 
AND SYMBOLS, 


TABLE a 


UNITS 
UNITES 


DECLAR. 


WAGE AND SALARY RATES -7 TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


*** CANADA +44 


1985 


1ER OCTOBRE 


HOURLY / HORAIRE 


-50 


FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
PLEASE REFER TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


-88 


A NOTER: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLEAU A 


45 -COMM DE DETAIL D* ALIMENT 


CAISSIER(ERE)-A PLEIN TEMPS 


INDUSTRIE 

TATECE = 500 &@ PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


CAISSIER(ERE)-A TEMPS PARTIEL 


INDUSTRIE 

TAILLE = 500 & PLUS EMPLOYES 
TATE = 100 Aa 4399 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


COMMIS BOUCHER 


INDUSTRIE 

Ae ea 500 & PLUS EMPLOYES 
TAT MEE se 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


EMPAQUETEUR(EUSE) DE VIANDE 


INDUSTRIE 

PATECEs = 500 & PLUS EMPLOYES 
A ea 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


RECEPTIONWAIRE 


INDUSTRIE 


TALES Ea= 500 
TALELED= 100 A 
TAILLE - MOINS DE 


@ PLUS EMPLOYES 
499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 

FEMMES 

COMMIS VENDEUR(EUSE)-A PLEIN 
TEMPS 

INDUSTRIE 

&@ PLUS EMPLOYES 


499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


TAILLE - Soo 
TAILLE - 100 A 
TAILLE - MOINS DE 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


COMMIS VENDEUR(EUSE)-A TEMPS 
PARTIEL 


INDUSTRIE 
TALES = S00 & PLUS EMPLOYES 
TRAVEL E 100 A 499 EMPLOYES 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
POUR L’EXPLICATION 


44. RETAIL FOOD STORES 


WAREHOUSEMAN/WOMAN 


INDUSTRY 


—-100 TO 499 EMPLY’S 
100 EMPLY’S 


Siz 
SIZE-UNDER 


NON-UNION 


NOTE: 
AND SYMBOLS, 
AT THE BACK 


TABLE A ~ WAGE AND 


REPORTIN 
UNITS 
UNITES 

DECLAR. 


UNION 


MALE 
FEMALE 


FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 


PLEASE REFER TO APPENDIX B 
OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE Dd 


MOYENNE! 


OCTOBER 
1 
$ 


5.00 
4.66 


5 76 
4.589 


SALARY RATES / 


1 


£e* 


TAUX DE SALATRE ET TRAILTEMENTS 


$ 


HOURLY / HORAIRE 


an 


nm 


CANA 


1985 


.65 


.00 
.25 


.60 
.50 


67 


DA **F 


- 1ER OCTOBRE 


$ 


hee aS 
7.98 | 12 
7.48 [11 
184 07) 185 
7. BSapto.- 
11.63 | 48. 
A NOTER: 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


HOURS 
HEURES 
$ $ 


TABLEAU A 


44.COMM DE DETAIL 


PREPOSE(E) 


INOUSTRIE 


TAILCES 
TRILLEL= 


100 A 
MOINS DE 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 


POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


D’‘ ALIMENT 


D’ENTREPOT 


499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


TABLE A ~=WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE £7 TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 


*%* CANADA ¥4+# 


OCTOBER 1 - 1985 - 1ER OCTOBRE 


MEDIAN HOURS 
MEDLANE HEURES 
$ $ $ $ $ 


HOURLY / HORAIRE 


REPORTING NO. OF 


45 RETAIL TRADE>OTHER UNITS 
Bremer: : MAEERGe LE RURERe 45 ..COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
DECLAR. | DEMPL. 


CASHIER CAISSIER(ERE) 


INDUSTRY INDUSTRIE 


SIZE-SOO & OVER EMPLY’S 


REE oC ROC eae EDLY ie TAILLE - S00 @& PLUS EMPLOYES 
Pee kn CO CRM Woe Erle TAILLE - 100 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
wORBu ton SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 
MALE 
HOMMES 
FEMALE FEMMES 
RECEIVING CLERK RECEPTIONNAIRE 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION 
NON-UNION 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
SALESPERSON, CLASS A COMMIS VENDEUR(EUSE) 
CLASSE A 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-S500 & OVER EMPLY’S ALOE TELS sc 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S cP WRI ETE) 3) 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLCYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 


**SALESPERSON, CLASS A **COMMIS VENDEUR(EUSE) 


CLASSE A 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TA Es soo & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TA 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 


SALESPERSON, CLASS B COMMIS VENDEUR(EUSE) 


CLASSE B 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-S00 & OVER EMPLY’S TA Eo 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TATELE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’‘S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 


**#SALESPERSON, CLASS B **COMMIS VENDEUR(EUSE) 


CLASSE B 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TAPE Ces s00 & PLUS EMPLOYES 
~ " TALL LE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
HOMMES 
MALE 
FEMALE FEMMES 


SALESPERSON, CLASS C COMMIS VENDEUR(EUSE) 


CLASSE C 
INDUSTRY INDUSTRIE 
“ TAT CUES 500 & PLUS EMPLOYES 
Pee Colne caecHEmPLy’ = TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 


SI 
Sr ecuce TO 499 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


ZE-UNDER 100 EMPLY’S 
SYNDIQUES 


UNION : 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
HOMMES 
Gauie FEMMES 
FEMALE 


A NOTER: FONDE SUR L’ENQUETE MENEE DANS 35 
VILLES-VOIR APPENDICE C. POUR L’EXPLICATION 
ABREVIATIONS ET SYMBOLES, VOIR APPENDICE B. 


NOTE: BASED ON SURVEY COVERAGE IN 35 
COMMUNITIES - SEE APPENDIX C. FOR EXPLANATION 
OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, SEE APPENDIX B. 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES 7} TRUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ 


2** CANADA *+*# 


REPORTIN 
UNITS 
UNITES 

DECLAR. 


45 RETAIL TRADE-OTHER 


**SALESPERSON, CLASS C 


INDUSTRY 
SIZE-500 8 OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


STOREMAN/WOMAN 


INDUSTRY 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SI ZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 
TAILOR, TAILORESS, 

GARMENT ALTERATIONS 
INDUSTRY 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


TRUCK DRIVER, LIGHT 


INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
9 | 


ZJE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 
NON-UNION 
MALE 

TRUCK DRIVER, HEAVY 
INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


WAREHOUSEMAN/WOMAN 


INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
S1ZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 


a Oe 


ow ow aug uo 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


NOTE: BASED ON SURVEY COVERAGE IN 35 
COMMUNITIES - SEE APPENDIX C. FOR EXPLANATION 
OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, SEE APPENDIX B. 


A NOTER: 
VILLES-VOIR APPENDICE C. 


ABREVIATIONS ET SYMBOLES, 


TABLEAU A 


45. COMMERCE DE DETATL-AUTRE 


**COMMIS VENDEURIEUSE) 
CLASSE C 


INDUSTRIE 


TAILLE = 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE. = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIOQUES 
NON-SYNDIOQUES 


HOMMES 
FEMMES 


MAGASINIER(ERE) 


INDUSTRIE 


TAILLE soo & PLUS EMPLOYES 
TAILLE ¢ 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 

FEMMES 

TAILLEUR(EUSE), 
REPARATEUR(TRICE)-VETEMENTS 


INDUSTRIE 


TALLGE i 500 & PLUS EMPLOYES 
TATELE 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 
CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


INDUSTRIE 


0 BS 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE =< 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


INDUSTRIE 


TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
TALECEV= 100 A 4939 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMMES 

PREPOSE(E) D’ENTREPOT 
INDUSTRIE 

TAILUCE - 500 &@ PLUS EMPLOYES 
TATLCES= 100 A 4993 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


FONDE SUR L’ENQUETE MENEE DANS 35 
POUR L’EXPLICATION 
VOIR APPENDICE B. 


46. MIR VEH DEALERS “REPAIR 


BODY REPAIRER 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


*BODY REPAIRER 


TABLE A > WAGE AND SALARY RATES / TAUK BE SALAIRE ET TRAITEMENTS -~ TABLEAU A 


‘REPORTING 


UNITS 
UN TTES 
DECLAR 


$ 


e** CANADD ¥7+ 


1ER OCTOBRE 


HOURS 
HEURES 
$ $ 


HOURLY / HORAIRE 


-94 


.24 
- 69 


-09 
oS 


nai 


Om 


oie 
NOs 


WEE 
10. 


10. 


94 


94 
68 


o6 
Loze) 


94 


.O6 


.50 
.O5 


-65 
.00 


08 


46° COMM REPAR-VEHICULES AUTO 


REPARATEUR(TRICE) DE 
CARROSSERIES 


INDUSTRIE 


TA eae 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLGYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


*REPARATEUR(TRICE) DE 
CARROSSERIES 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAT CE. = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


GARAGE SERVICEMAN/WOMAN 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


GRAISSEUR(EUSE)-MOTORISTE 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 493 EMPLY’S AM RV Ea 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 


*GARAGE SERVICEMAN/WOMAN 


INDUSTRY 


ZE-100 TO 499 EMPLY’S 


sI 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 
MALE 
MOTOR-VEHICLE MECHANIC- 
GASOLINE 
INDUSTRY 


ZE-100 TO 499 EMPLY’S 


SI 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 
MALE 
=MOTOR-VEHICLE MECHANIC- 
GASOLINE 
INDUSTRY 


ZE=1100> 710 499° EMPLY<'S 


SI 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 
MALE 
MOTOR-VEHICLE MECHANIC- 
DIESEL 
INDUSTRY 


SIZE-100 TO 49S EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


*MOTOR-VEHICLE MECHANIC- 
DIESEL 


*GRAISSEUR(EUSE)-MOTORISTE 


INDUSTRIE 


es Ee 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 

MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
A ESSENCE 

INDUSTRIE 


DALE e = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 

=MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
A ESSENCE 

INDUSTRIE 


TARE DES = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE ~ MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 

MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
A DIESEL 

INDUSTRIE 


TAILLE - 100 A 493 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
*MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
A DIESEL 


INDUSTRIE 


INDUSTRY 

TATLEE - 100 3A 499 EMPLOYES 

SI1ZE-UNDER. 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


A NOTER: FONDE SUR L’ENQUETE MENEE DANS 35 
VILLES-VOIR APPENDICE C. POUR L‘EXPLICATION 
ABREVIATIONS ET SYMBOLES, VOIR APPENDICE B. 


NOTE: BASED ON SURVEY COVERAGE IN 35 
COMMUNITIES - SEE APPENDIX C. FOR EXPLANATION 
OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, SEE APPENDIX B. 


46. MTR VEH DEALERS -REPAIR 


REPORTIN 
UNITS 

UNITES 

DECLAR. 


=** CANADA #4# 


SALESPERSON, MOTOR 
VEHICLES 


INDUSTRY 


S1ZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SI1ZE-UNDER 100 EMPLY‘S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 
=*SALESPERSON, MOTOR 
VEHICLES 
INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SI1ZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


SALESPERSON, PARTS 


INDUSTRY 


ZE-100 TO 499 EMPLY’S 


| 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 
MALE 
FEMALE 
**SALESPERSON, PARTS 


INDUSTRY 


1ZE-100 TG 499 EMPLY’S 
SI1ZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


NOTE: BASED ON SURVEY COVERAGE IN 35 
COMMUNITIES - SEE APPENDIX C. FOR EXPLANATION 
OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, SEE APPENDIX B. 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


TABLE A ~- WAGE AND SALARY RATES / TAUK DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 


404 


288 
484 


400 
424 


419 


46.COMM REPAR-VEHTCULES AUTO 


VENDEUR(EUSE) DE VEHICULES 
AUTOMOBILES 


INDUSTRIE 


TALLEY 100 a 439 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS De 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIOQUES 

HOMMES 

FEMMES 


s*VENDEUR(EUSE) DE VEHICULES 
AUTOMOBILES 


INDUSTRIE 


TAILEES:? 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 

FEMMES 

COMMIS VENDEUR(EUSE) DE 
PIECES 

INDUSTRIE 


TALOEE: - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLCYES 


SYNDIOQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 

FEMMES 

*=COMMIS VENDEUR(EUSE) DE 
PIECES 

INDUSTRIE 


TALLEES= 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIOQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


A NOTER: FONDE SUR L’ENQUETE MENEE DANS 35 
VILLES-VOIR APPENDICE C. POUR L’EXPLICATION 
ABREVIATIONS ET SYMBOLES, VOIR APPENDICE B. 


TABLE A 


S WAGE “AND SALARY RATES -/ ‘TAUX DE SALAIRE -£T TRAITEMENTS -- 


e** CANADA #24 


TABLEAU A 


“AT SAVINGS “CREDIT INSTIT 


ACCOUNTING CLERK, JR. 


INDUSTRY 
SIZE-S00 & OVER EMPLY‘S 
Size = 100. 101 499) (EME EY 7S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


ACCOUNTING CLERK, SR. 


INDUSTRY 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SUZE- 100) 7110.74.99) EMP LY 7S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


BOOKKEEPER, SENIOR 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 
MALE 
FEMALE 
CLERK GENERAL 
OFFICE, JR. 
INDUSTRY 


SI1ZE-S0OO & OVER EMPLY’S 
SI-ZE-100 TO 499 EMPLY“*S 
s!I 


ZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 
NON-UNION 
MALE 
FEMALE 
CLERK GENERAL 
OFFICE, INT. 
INDUSTRY 


SIZE-S00 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 
MALE 
FEMALE 
CLERK GENERAL 
OFFICE, SR. 
INDUSTRY 


SIZE-S500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


COMPUTER OPERATOR JR. 


INDUSTRY 

SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


OCTOBER 1 - 1985 - 1ER OCTOBRE 


HOURS 
HEURES 
$ $ $ $ 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


REPORT IN 

UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


294 313 342 


306 
276 
273 


352 
326 
326 


299 


293 


47 SEPARGHE “ET CREDIT 


COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 


INDUSTRIE 


TAO ke 500 & PLUS EMPLOYES 
TATE s 100 A 4939 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 


INDUSTRIE 


TATA Es 50Oo & PLUS EMPLOYES 
TATE = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMMES 

FEMMES 

AIDE-COMPTABLE SENIOR 
INDUSTRIE 

TAS Eee 100 a 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 

FEMMES 

COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
JUNIOR 


INDUSTRIE 


WATS Ea ae 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 

FEMMES 

COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
INTERMEDIAIRE 


INDUSTRIE 


TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
TADLLE: = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 

FEMMES 

COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
SENIOR 

INDUSTRIE 

TAM CE a 500 &@ PLUS EMPLOYES 
TATLLE = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMMES 

FEMMES 

OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, JUNIOR 

INDUSTRIE 

TAILLE = 500 & PLUS EMPLOYES 
TALE CE a= 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


L’APPENDICE B 
POUR L‘EXPLICATION 


ET SYMBOLES. 


PRIERE DE REFERER A 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS A NOTER: 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS 


47 SAVINGS-CREDIT INSTIT 


COMPUTER OPERATOR SR 


TABLE A ~ 


REPORTIN 


UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


WAGE AND SALARY RATES / TAUK DE 


ses CANADA *##F 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


SALATRE ET TRAITEMENTS 


TABLEAU A 


47 EPARGNE ET CREDIT 


OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 


INDUSTRY 408 478 INDUSTRIE 
SIZE-500 8 OVER EMPLY’S 438 TAILLE = soo &@ PLUS EMPLOYES 
$1ZE-100 TO 499 EMPLY’S 347 FRLLLE -s 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 


COMPUTER-PERIPHERAL 
EQUIPMENT OPERATOR 


OPERATEUR (TRICE) DE MATERIEL 
PERIPHERIQUE D’ORDINATEUR 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TALCCE ss 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION SYNDIOQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 


CREDIT OFFICER 


DIRECTEUR(TRICE) DU CREDIT 


INDUSTRY INDUSTRIE 
S1ZE-500 & OVER EMPLY’S TAILUE = 500 &@ PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TARR es = 100 ry 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 


DATA ENTRY OPERATOR JR. 


PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, JUNIOR 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TALEDE = 500 @& PLUS EMPLOYES 
S1ZE-100 TO 499 EMPLY’S TADCLE 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


DATA ENTRY OPERATOR SR. 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIOQUES 


HOMMES 
FEMMES 


PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SI1ZE-500 & OVER EMPLY’S TALTCEE = 500 @& PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TALLLE = 100 A 4939 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 


FILE CLERK 


COMMIS AU CLASSEMENT 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TAILLE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILITE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 


OFFICE BOY/GIRL 


EMPLOYE (E) DE BUREAU 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SI1ZE-S500 & OVER EMPLY’S TAILLESs 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 489 EMPLY’S FAICUCE: 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNOIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


47 SAVINGS CREDIT “INST1T 


OFFICE MANAGER 


TABLE A + 


WAGE “AND: SALARY “RATES 7 TAUX oP SALATERE £T TRAITEMENTS 


PREPORTIN 


UNITS 


UNITES | 
DECLARE 


NOMBRE 
“BLEMPL . 


OCTOBER 


*** CRNADA #44 


1 


1985 


1ER OCTOBRE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


TABLEAU -A 


47 EPARGNE ET CREDIT 


DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 


INDUSTRY 398 433 476 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER SABIE 5 401 435 476 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 SURES 398 433 477 ARES) ey ee 3s 100 A 499 EMPLOYES 
SI1ZE-UNDER 100 EMPLY’S 388 427 476 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 399 433 476 NON-SYNDIQUES 
MALE 415 446 493 HOMMES 
FEMALE 393 427 4a7i FEMMES 
PROGRAMMER, JUNIOR PROGRAMMEUR(EUSE) JUNIOR 
INDUSTRY 


INDUSTRIE 


S1ZE-SOO0 & OVER EMPLY’S TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
PROGRAMMER, SENIOR PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-S0O0 &@ OVER EMPLY’S TA SCE: = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAWA ES = 100 A 499 EMPLOYES 
S1ZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-UNION 
MALE 
FEMALE 


PROOF-MACHINE OPERATOR 


INDUSTRY 


S$1ZE-S00 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-SYNDIQUES 

HOMMES 

FEMMES 

OPERATEUR(TRICE) SUR MACHINE 
DE CONTROLE COMPTABLE 
INDUSTRIE 

PADD E = 500 & PLUS EMPLOYES 


TALE = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
SECRETARY, JUNIOR SECRETAIRE JUNTOR 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-S500 & OVER EMPLY’S TAREE ea 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
FEMALE FEMMES 
SECRETARY, SENIOR SECRETAIRE SENIOR 
INDUSTRY INDUSTRIE 
TAILLE - 500 @ PLUS EMPLOYES 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
S1ZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


FEMALE 
STENOGRAPHER, JUNIOR 


INDUSTRY 
SIZE-S0OO & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 


UNION 
NON-UNION 


FEMALE 


a.) @ Ol 100 Aa 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


FEMMES 


STENOGRAPHE JUNIOR 


INDUSTRIE 
(AMIE eee 500 & PLUS EMPLOYES 


TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


FEMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A 


< WAGE AND SALARY RATES / TAUK DE SALATRE £T 


a 


CANADA #*# 


,RAITEMENTS ~ 


TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1985 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING NO. OF 
47 SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE! HOURS 47 EPARGNE ET CREOIT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. D‘EMPL. HEURES 
$ $ $ $s 
STENOGRAPHER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE STENOGRAPHE SENIOR 
INDUSTRY 303 326 351 INDUSTRIE 
SI1ZE-500 & OVER EMPLY’S 306 355 TATELE-= 500 & PLUS EMPLOYES 
S1ZE-100 TO 499 EMPLY’S 298 346 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SI1ZE-UNDER 100 EMPLY’S 297 338 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION 
NON-UNION 


FEMALE 


SYSTEMS ANALYST JUNIOR 


303 


303 


351 


351 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


FEMMES 


ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 


JUNIOR 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SI1ZE-500 & OVER EMPLY’S TALTLECE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SI1ZE-100 TO 499 EMPLY’S TATECE = 100 A 499 EMPLOYES 


NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


SYSTEMS ANALYST SENIOR 


NON-SYNDIQUES 
HOMMES 
FEMMES 


ANALYSTE EN INFORMATIOUE, 


SENIOR 
INDUSTRY INDUSTRIE 
S1ZE-500 & OVER EMPLY’S TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SI1ZE-100 TO 4939 EMPLY’S TAL ECE = 100 A 499 EMPLOYES 


NON-UNION 


NON-SYNDIQUES 


MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
TELEPHONE OPERATOR TELEPHONISTE 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SI1ZE-500 & OVER EMPLY‘S TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
S1ZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SI1ZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
TELLER CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY‘S TAILLE - 500 8&8 PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’‘S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 


TRANSCRIBING-MACHINE 


DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 


OPERATOR, JUNIOR JUNIOR 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE = 100 A 493 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-UNION 


FEMALE 


TRANSCRIBING-MACHINE 


NON-SYNDIQUES 


FEMMES 


DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 


OPERATOR, SENIOR SENIOR 

INDUSTRY INDUSTRIE 
SI1ZE-500 & OVER EMPLY’S TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 489 EMPLY’S TALELE «= 100 A 439 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-UNION 


FEMALE 


NON-SYNDIQUES 


FEMMES 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
POUR L’‘EXPLICATION 


47 SAVINGS-CREDIT INSTIT 


TYPIST, JUNIOR 


INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SLZE=1100 TO 489° EMPLY’S 
S1ZE-UNDER 1Oo0 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 
MALE 
FEMALE 

TYPIST, SENIOR 
INDUSTRY 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 
NON-UNION 
FEMALE 

NOTE: 


AND SYMBOLS, 


ocT 


REPORTING NO: OF 
EMPLY “S| AVERAGE) 
NOMBRE 
BS EMPL. 


FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
PLEASE REFER TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


OBER 


TABLE A = WAGE ‘AND SALARY RATES 7 TAUK “DE SALAIRE £T TRAITEMENTS = TABLEAU A 


*+2* CANADA +3+% 


1 


1985 


$ $ 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


262 


ean} 


- JER OCTOBRE 


294 INDUSTRIE 
296 TAILLE - soo 
292 INU SES 100 A 
285 TAILLE - MOINS DE 
= SYNDIQUES 
294 NON-SYNDIQUES 
= : HOMMES 
2 FEMMES 


INDUSTRIE 

TAILLE - 500 
TAILLE = 100 A 
TAILLE - MOINS DE 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


FEMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


47 -EPARGNE ET CREDIT 


DACTYLOGRAPHE JUNIOR 


& PLUS EMPLOYES 


499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


DACTYLOGRAPHE SENIOR 


& PLUS EMPLOYES 


499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUK DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 


zee CANADA ¥¥*# 


. REPORTIN é 
48 HOSPITALS UNITS 48 HOPI TAUX 
UNITES 
DECLAR. 


AMBULANCE ATTENDANT WEEKLY / HEBDOMADAIRE AMBULANCIER(ERE) 
INDUSTRY 354 402 430 - INDUSTRIE 
SIZE-S00 8&8 OVER EMPLY’S 358 402 431 TAILLE - 500 &@ PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 352 406 430 ° TAILLE = 100 A 499 EMPLOYES 
SI1ZE-UNDER 100 EMPLY‘S Saiz a 77 425 F TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 354 402 432 ‘ SYNDIQUES 
NON-UNION 331 380 418 . NON-SYNDIQUES 
MALE 354 400 430 2 HOMMES 
FEMALE 372 419 429 . FEMMES 


BOILER OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHAUDIERE 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S Te) 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TRECLE) = 100 A 499 EMPLOYES 
SI1ZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION 
NON-UNION 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


MALE HOMMES 


CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 


CARPENTER, MAINTENANCE 


INDUSTRY v2 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S <3 TALLLE. = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 493 EMPLY’S ae HN SE! SP 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S ae TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION far} SYNDIQUES 
NON-UNION a? NON-SYNDIQUES 
MALE mie HOMMES 
FEMALE .5 FEMMES 


COOK HELPER AIDE-CUISINIER(ERE) 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TFALLCE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TALLLE = 100 A 499 EMPLOYES 
SI1ZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIOQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 


cook, INSTITUTION CUISINIER(ERE) D’ETABLISSEMENT 


COMMUNAUTAIRE 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S RALLEE = 500 &@ PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TALLCE, = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 


DIAGNOSTIC-RADIOLOGICAL 
TECHNICIAN 


TECHNICIEN(NE) DE RADIOLOGIE 
DIAGNOSTIQUE 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TAILLE. - 500 @ PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION 
NON-UNION 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


MALE 
FEMALE 


HOMMES 
FEMMES 


ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TAILLE - $500 &@ PLus EMPLOYES 
SI1ZE-100 TO 498 EMPLY’S TALELE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION 
NON-UNION 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


MALE HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE “A = WAGE AND SALARY RATES 7 TAUK DRE SALAERE ET -TRALTEMENTS ~ TABLEAU aA 


ee* CANADA ¥F¥% 


OCTOBER 1 - 1985 - 1ER OCTOBRE 
ae f ; REPORTIN 
48 HOSPITALS UNITS : 
: ae #8 HOP ITAUX 
me : ; DECLAR, 
$ $ 
HOUSEKEEPING AIDE WEEKLY / HEBDOMADAIRE HOMME/FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY 300 337 354 é INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 318 342 354 : TAILLE - 500 @& PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 294 328 352 : TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
S1ZE-UNDER 100 EMPLY’S 292 305 ag TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 302 338 354 7 SYNDIQUES 
NON-UNION 290 331 347 : NON-SYNDIQUES 
MALE 326 362 365 ‘ HOMMES 
FEMALE 297 331 350 f FEMMES 


LABOURER,NON-PRODUCTION MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 


PRODUCTION 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNTON SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
MEDICAL-LABORATORY TECHNICIEN(NE) DE LABORATOIRE 
TECHNICIAN MEDICAL 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TAILLE - 500 @& PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
MEDICAL-LABORATORY TECHNICIEN(NE)-SPECIALISTE DE 
TECHNOLOGIST LABORATOIRE MEDICAL 
INDUSTRY INDUSTRIE 
S1ZE-500 & OVER EMPLY’S TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
NURSE AIDE AIDE-INFIRMIER(ERE) 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
NURSE, GENERAL DUTY INFIRMIER(ERE} 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 4399 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


SYNDIQUES 


UNION NON-SYNDIQUES 


NON-UNION 


HOMMES 
MALE 
FEMALE FEMMES 
NURSING ASSISTANT INFIRMIER(ERE) AUXILIERE 
INDUSTRY INDUSTRIE 
- YES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TAELEE Ne MefoONIn. @UShEMEcoves 
PRCT EDRDER diiooreucings TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
SYNDIQUES 
UNION iz 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE PEMMES 
FEMALE 


: A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
eee a aa tape eee aN A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE & ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUK DE SALATRE €T TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 


ses CANADA 4#7+# 


46. HOSPITALS 48 HOPI TAUX 


ORDERLY, UNCERTIFIED WEEKLY / HEBDOMADAIRE GARCON/FILLE DE SALLE 
D‘HOPITAL, NON-CERTIFIE(E) 
INDUSTRY 338 351 368 F INDUSTRIE 
S1ZE-500 & OVER EMPLY’S 342 359 368 TATLEES= 500 & PLUS EMPLOYES 
SI1ZE-100 TO 499 EMPLY’S 335 345 369 FALLLED = 100 A 499 EMPLOYES 
SI1ZE-UNDER 100 EMPLY’S 331 346 363 . TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 338 351 368 r SYNDIQUES 
NON-UNION 344 344 367 x NON-SYNDIQUES 
MALE 334 348 368 4 HOMMES 
FEMALE 344 359 367 ‘ FEMMES 


GARCON/FILLE DE SALLE 


ORDERLY, CERTIFIED 
D’HOPITAL, CERTIFIE(E) 


INDUSTRY INDUSTRIE 
S1ZE-500 & OVER EMPLY’S TAILLE < 500 & PLUS EMPLOYES 
S1ZE-100 TO 499 EMPLY’S TALLAE = 100 A 493 EMPLOYES 
S1ZE-UNDER 100 EMPLY‘’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 


eS 


PHYSIOTHERAPIST PHYS ITOTHERAPEUTE 


INDUSTRY INDUSTRIE 
S1ZE-500 & OVER EMPLY’S TATULES = 500 &@ PLUS EMPLOYES 
$1ZE-100 TO 493 EMPLY’S SALLE = 100 A 493 EMPLOYES 
S1ZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYWDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 


PREPOSE(E) DE SALLE 
(PSYCHIATRIE) 


PSYCHIATRIC ATTENDANT 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TALTELE Ss 500 @ PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TATELEs 100 A 4399 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 


SEAMSTRESS/SEAMSTER, 
LiNEN ROOM 


OUVRIER(ERE) COUTURIER(ERE) A 
LA LINGERIE 


INDUSTRY ae INDUSTRIE 
S1ZE-500 & OVER EMPLY’S mie TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
S1ZE-100 TO 499 EMPLY’S EAP TALECE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S ar TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION r, SYNDIQUES 
NON-UNION 8 NON-SYNDIQUES 
MALE .8 HOMMES 
FEMALE +2 FEMMES 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 1ST CLASS 


MECANICIEN(NE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 1ERE CLASSE 


INDUSTRY INDUSTRIE 
S12E-500 & OVER EMPLY’S TARLLE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TATLEE = 100 A 499 EMPLOYES 
S1ZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION 
NON-UNION 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


MALE HOMMES 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 2ND CLASS 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 


INDUSTRY INDUSTRIE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S TAILLE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S Ea wy A 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


‘TABLE A - “WAGE AND SALARY ‘RATES / TAUK DP SALATRE “ET TRAITEMENTS - TABLERU A 


+** CRNADA -¥4¥% 


OCTOBER 1 - 1985 - 1ER OCTOBRE 


: : cae : REPORTIN 
“G8 HOSPITALS UNITS 
Spisienay UNITES 
DECLAR 


48> HOP ITAUX 


STATIONARY ENGINEER, 


GENERAL 3RD CUASS MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 


FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 


INDUSTRY R -30 : § : : : INDUSTRIE 
SIZE-SOO & OVER EMPLY’S “ -43 i _ ‘ Ses TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EEE ie i .8S é i , tea 3 TATE CE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION z .30 a cr : 1s. : SYNDIQUES 
NON-UNION . - 86 12. j * 5 NON-SYNDIQUES 
MALE a .30 3 ke A 5 3 HOMMES 


STATIONARY ENGINEER, 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 4TH CLASS 


FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TATTLE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO &99 EMPLY“S TAILLE - 100 ry 493 EMPLOYES 
SIZE-UNDER too EMPILY 7S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-S00 & OVER EMPLY’S TAT EEE 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TATE 100 aw 4399 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-S00 & OVER EMPLY’S TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
S1ZE-100 TO 499 EMPLY’S PALES Ee 100 A 499 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 


WASHING-MACHINE OPERATOR BLANCHISSEUR(EUSE) A LA 


MACHINE 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-S0O0 & OVER EMPLY’S TALLCE = 500 €& PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY‘S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND Sohad rence REren Kar ReRENDIX. BL A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


M , ASE REFER TO APPENDIX B 
aT ne exer ery PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE 4 ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUK DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 


+** CANADA **# 


49. LAUNDRIES & CLEANERS 


REPORTIN 
UNITS 
UNITES 

DECLAR. 


49 BLANCHISSAGE-NETTOYAGE-PRES 


CHECKER HOURLY / HORAIRE EXAMINATEUR(TRICE) DE LINGE 
INDUSTRY 25 .20 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S .29 TAILLE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’‘S .25 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 


COUNTER CLERK 


EMPLOYE(E) AU COMPTOIR 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SI1ZE-500 & OVER EMPLY’S TATELE = 500 &@ PLUS EMPLOYES 
SI1ZE-100 TO 499 EMPLY’S TALELE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIOQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 


DRIVER-SALESMAN/WOMAN 


VENDEUR(EUSE)-LIVREUR(EUSE) 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAREE = 100 A 4399 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIOQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 


**DRIVER-SALESMAN/WOMON 


** VENDEUR(EUSE)-LIVREUR(EUSE) 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S FAILLE = 100 Aa 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-UNION 


MALE 


DRY CLEANER 


NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


NETTOYEUR(EUSE) A SEC 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SI1ZE-500 & OVER EMPLY’S TAGE ea 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TATCCE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIOUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 


EXTRACTOR OPERATOR 


SECHEUR(EUSE) DE LINGE 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 498 EMPLY’S TADELE. <= 100 A 493 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 


FLATWORK FINISHER 


INDUSTRY 


ZE-100 TO 499 EMPLY’S 
ZE-UNDER 100 EMPLY’S 


wu 


I 
I 


UNION 
NON-UNION 


CALANDREUR(EUSE) DE LINGE 


INDUSTRIE 


TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


“TABLE “A. - WAGE AND SALARY RATES 7 TAUX DE SALAIRE FT TRALTEMENTS - TABLEAU A 


*4* CANADA +++ 


OCTOBER 1 - 1985 - 1ER OCTOBRE 


8S. LAUNDRIES- & CLEANERS 


MARKER 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 
PRESSER, MACHINE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY”S 
SIZE-UNDER 


SEAMSTRESS/SEAMSTER 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 


SILK FINISHER 


s 
s 


WASHING-MACHINE OPERATOR 


s 
$s 


NOTE: 


1ZE-100 TO 499 EMPLY’S 
1ZE-UNDER 


1ZE-100 TO 499 EMPLY‘S 
1ZE-UNDER 


REPORTING NO. 
“UNITS 
UNITES 
DECLAR: 


oF 


NOMBRE 
DOEMPL |: 


INDUSTRY 


100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


INDUSTRY 


100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


INDUSTRY 


100 EMPLY’‘S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


INDUSTRY 


100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


INDUSTRY 


100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


MEDIAN HOURS 
MED LANE HEURES 
$ $ $ $ $ 


HOURLY / HORAIRE 


.30 


.65 
mile 


48 -BLANCHISSAGE-NETTOYAGE-PRES 


MARQUEUR(EUSE) DE LINGE 


INDUSTRIE 


TARO ES = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


REPASSEUR(EUSE) A LA MACHINE 


INDUSTRIE 


CALE East 500 &@ PLUS EMPLOYES 
PATE = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


COUTURIER(ERE) 


INDUSTRIE 

TATE: = 500 & PLUS EMPLOYES 
TPL SLM) Sy Sot 100 A 499 EMPLOYVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 

FEMMES 

REPASSEUR(EUSE) DE VETEMENTS 
DE SOIE 

INDUSTRIE 


TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 

FEMMES 
BLANCHISSEUR(EUSE) A LA 
MACHINE 

INDUSTRIE 


TAL ORE 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 


S0 HOTELS AND MOTELS 


BAKER 


INDUSTRY 
S1Z2E-500 & OVER EMPLY’S 
S1ZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SI1ZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


BARTENDER 


INDUSTRY 
SI1ZE-500 8 OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 439 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


BELLMAN/WOMAN 


INDUSTRY 
SI1ZE-500 & OVER EMPLY’S 
S1ZE-100 TO 499 EMPLY’S 
S1ZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


BEVERAGE WAITER/WAITRESS 


INDUSTRY 
SIZE-S5S00 & OVER EMPLY’S 
S1ZE-100 TO 499 EMPLY’S 
S1ZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


CAPTAIN WAITER/WAITRESS 


INDUSTRY 
S1Z2E-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


CARPENTER, MAINTENANCE 


INDUSTRY 


S1ZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
S1ZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


—— ee 


CASHIER 


INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


NOTE BASED ON SURVEY COVERAGE 
COMMUNITIES - SEE APPENDIX C. 
OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


REPORTING NO oF 


NOMBRE 
D’ EMPL. 


IN 35 
FOR EXPLANATION 
SEE APPENDIX B. 


tee CANADA ##* 


HOURLY / HORAIRE 


-69 


A NOTER: 
VILLES-VOIR APPENDICE C. 
ABREVIATIONS ET SYMBOLES, 


- WAGE AND SALARY RATES 7 TAUX DE SALAIRE ET TRAILTEMENTS 


oo 2e Cet & 


san DO gan wa 


TABLEAU A 


5O HOTELS ET MOTELS 


BOULANGER(ERE)-PATISSIER(ERE) 


INDUSTRIE 


TAILEE - 500 & PLUS EMPLOYES 
TALELESS 100 A 493 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


BARMAN/MAID 


INDUSTRIE 


TALE LE S= 500 & PLUS EMPLOYES 
TALL EERrS 100 Aa 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


CHASSEUR(EUSE) 


INDUSTRIE 

TAPES soo & PLUS EMPLOYES 
TAPELE 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 

FEMMES 

GARCON/FILLE DE TABLE, 
BOISSONS 


INDUSTRIE 


TALTULE = 500 &@ PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 a 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HONMES 
FEMMES 


SERVEUR(EUSE) EN CHEF 


INDUSTRIE 
TAPELE e= 500 & PLUS EMPLOYES 
FATECE = 100 A 499 EMPLOYES 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 

FEMMES 

CHARPENTIER(ERE)-MENUISTER 
(ERE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRIE 


TATLLE - 500 &@ PLUS EMPLOYES 
TAVEL Ea 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


CAISSIER(ERE) 


INDUSTRIE 
TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
TAICLE <- 100 A 499 EMPLOYES 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


FONDE SUR L’‘ENQUETE MENEE DANS 35 


POUR L‘EXPLICATION 
VOIR APPENDICE B. 


SO HOTELS AND MOTELS 


CASHIER, OFFICE 


TABLE A.~ WAGE OND SALARY PATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


REPORTIN 
UNITS 
UNITES 

DECLAR., 


te CANADA #4+ 


1985 


JER OCTOBRE 


TABLEAU A 


SO HDTELS ET: MOTELS 


CAISSIER(ERE) D’ENTREPRISE 


INDUSTRY .50 INDUSTRIE 
oe eee oon ee ee vs TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
END ERMICCHEMOIYCS 10,0) TAILLE - 100 A 4939 EMPLOYES 
iS .25 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION .32 SYNDIQUES 
NON-UNION .30 NON-SYNDIQUES 
MALE .50 HOMMES 
FEMALE .44 FEMMES 
CHEF-COOK, GENERAL CHEF CUISINIER(ERE) EN GENERAL 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SUZESO0 Ra SOVNER SEMEL Y ES TAILLE - 500 @& PLUS EMPLOYES 
LES COTO MAI MEME EGS TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIOQUES 
NON-UNION NON-SYND1QUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
CHEF, ENTREMETIER CHEF PREPOSE(E) AUX ENTREMETS 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-S00 & OVER EMPLY‘S TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 & 493 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
CHEF, GARDE-MANGER CHEF PREPOSE(E) AU GARDE- 
MANGER 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’‘S TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’‘S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIOQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
CHEF ROTISSEUR CHEF ROTISSEUR(EUSE) 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 @ OVER EMPLY’S TAILLE - 500 @& PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
CHEF, SAUCIER CHEF, SAUCIER(ERE) 
INDUSTRY INDUSTRIE 
S1ZE-500 &@ OVER EMPLY’S TAILLE - 500 @& PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 493 EMPLOYES 


UNION 
NON-UNION 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


MALE FEMMES 
FEMALE 
CLEANER,ROOM Bele CA aaa ENTRETIEN 
INDUSTRY INDUSTRIE 
, TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
ES SMa EST TATELE =~ 100 A 499 EMPLOYES 


SI 
SIZE-100 TO 4998 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


A NOTER: FONDE SUR L’ENQUETE MENEE DANS 35 
VILLES-VOIR APPENDICE C. POUR L’EXPLICATION 
ABBREVIATIONS ET SYMBOLES, VOIR APPENDICE B. 


NOTE: BASED ON SURVEY COVERAGE IN 35 
COMMUNITIES - SEE APPENDIX C. FOR EXPLANATION 
OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, SEE APPENDIX B. 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUK DE SALATRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 
=e CANADA #4 
OCTOBER 1 


REPORTING NO oF 
50 HOTELS AND MOTELS SO HDTELS ET MOTELS 
NOMBRE 


D’ EMPL. 


cooK, FRY 


HOURLY 


/ HORATRE 


FRITEUR(EUSE) 


INDUSTRY .20 INDUSTRIE 
SIZE-500 8 OVER EMPLY‘S .25 TATELE = soo &@ PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY‘S .458 TALE 100 A 43993 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S Seas TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION ~31 SYNDIQUES 
NON-UNION -25 NON-SYNDIOQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 


ELECTRICAL REPAIRER 


ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRY INDUSTRIE 
S1ZE-500 8 OVER EMPLY’S TALLEE S- 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TATELE 100 A 499 EMPLOYES 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


EXECUTIVE HOUSEKEEPER 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


GOUVERNANT(ANTE) D’HOTEL OU 
D’ INSTITUTION 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY‘’S TALE ES= 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 LS ae 100 A 499 EMPLOYES 
SI1ZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 


KOTEL CLERK 


RECEPTIONNISTE D’HOTEL 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SI1ZE-S500 & OVER EMPLY’S TALELES = 500 &@ PLUS EMPLOYES 
SI1ZE-100 TO 499 EMPLY’S TAL LeeL A 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 


HOUSEMAN/WOMAN 


NETTOYEUR(EUSE) DE LOCAUX 


INDUSTRY ns INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S tir TATE = 500 8 PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S ie TALL CES = 100 A 499 EMPLOYES 
SI1ZE-UNDER 100 EMPLY’S Gs TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION ain SYNDIOQUES 
NON-UNION yin NON-SYNDIQUES 
MALE Ue HOMMES 
FEMALE dice FEMMES 


KITCHEN HELPER 


GARCON/FILLE DE CUISINE 


INDUSTRY aie INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S ics TALES soo & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S yee TALLLE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S St TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION pas SYNDIQUES 
NON-UNION S= NON-SYNDIQUES 
MALE ths HOMMES 
FEMALE i FEMMES 


LABOURER, NON-PRODUCTION 


INDUSTRY 


MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 


INDUSTRIE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S FALCLE <= SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAITELE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


NOTE: BASED ON SURVEY COVERAGE 
COMMUNITIES - SEE APPENDIX C. 
OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


FOR EXPLANATION 
SEE APPENDIX B. 


A NOTER: 
VILLES-VOIR APPENDICE C. 
ABREVIATIONS ET SYMBOLES, 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


FONDE SUR L’ENQUETE MENEE DANS 35 


POUR L’EXPLICATION 
VOIR APPENDICE B. 


TABLE 2 - WAGE AND SALARY RATES 7 TAUX DBP SALATRE £7 TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** CANADA ¥¥4 


OCTOBER 1 


REPORTING) NO. OF 


‘50 HOTELS AND--MOTELS 


LAUNDRY ATTENDANT, HEAVY 


NOMBRE 
B‘EMPL. 


SO HOTELS ET MOTELS 


BLAN 
Aucres RGus ee TRAVAUX 
INDUSTRY -60 INDUSTRIE 
SRE SOS Sets eee .60 TATE ES= 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE T 4 M Nees ay PATE 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S oe} TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION ss SYNDIQUES 
NON-UNION ~25 NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
LAUNDRY ATTENDANT, LIGHT BLANCHISSEUR(EUSE), TRAVAUX 
DUTIES LEGERS 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-S500 & OVER EMPEY <s TALOLES = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TEAS IOS 100 A 499 EMPLOYES 
SI1ZE-UNDER 100 EMPLY’S TATLLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION 
NON-UNION 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
SEAMSTRESS/SEAMSTER, OUVRIER(ERE) COUTURIER(ERE) A 
LINEN ROOM LA LINGERIE 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SI1ZE-500 &@ OVER EMPLY’S TAILLE - 500 @ PLUS EMPLOYES 
SI1ZE-100 TO 499 EMPLY’‘S TAILLE - 100 A 489 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDI1QUES 
FEMALE FEMMES 
SOUS - CHEF SOUS-CHEF 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SI1ZE-500 & OVER EMPLY’S TAILLE - 500 @& PLUS EMPLOYES 
S$1Z2E-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SI1ZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
TAPMAN/WOMAN SERVEUR(EUSE) DE BIERE EN FUT 
INDUSTRY INDUSTRIE 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SI1ZE-UNDER 100 EMPLY’‘S 


TAO E es 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
TELEPHONE OPERATOR TELEPHONISTE 
INDUSTRY INDUSTRIE 
= TAPLLEE = soo & PLUS EMPLOYES 
ECohrOtancbencuice TALTOLES = 100 A 499 EMPLOYES 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 


NON -UNTON NON-SYNDIQUES 
FEMALE FEMMES 
WAITER/WAITRESS SERVEUR(EUSE) 
INDUSTRY Se INDUSTRIE 
SIZE-100 T0499 EMPLY-S 3. TAILLE - 100. A 498 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’‘S 3. TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
eae = Non sorb icers 
HOMMES 
PEMAuE = FEMMES 
NOTE: BASED ON SURVEY COVERAGE IN 35 A NOTER: FONDE SUR L’ENQUETE MENEE DANS 35 


VILLES-VOIR APPENDICE C. POUR L’EXPLICATION 


: N 
nee ie ile sg epg apa etn par pial ABREVIATIONS ET SYMBOLES, VOIR APPENDICE B. 


OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, SEE APPENDIX B. 


51 RESTAURANT -FOOGOSERVICE 


ATTENDANT, TAKE-OUT 
SERVICE 


INDUSTRY 


SI1ZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SI1ZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


BARTENDER 


INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SI1ZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


BuS BOY/CIRL 


INDUSTRY 
S1ZE-S00 & OVER EMPLY’S 
SI1ZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


CASHIER 


INDUSTRY 
S1ZE-500 & OVER EMPLY’S 
SI1ZE-100 TC 499 EMPLY’S 
S1ZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


CHEF-COOK, GENERAL 


TABLE A ~ 


REPORTIN 
UNITS 
UNITES 

DECLAR. 


WAGE AND SALARY RATES / TAUK DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


*te CANADD *## 


HOURLY / KORAIRE 


boke) 


0° 
-20 


TABLEAU A 


51 RESTAURANT-SERV. ALIMENT. 


SERVEUR(EUSE), COMMANDES 
A EMPORTER 


INDUSTRIE 


TAVELE. + 100 a 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


BARMAN/MAID 


INDUSTRIE 


TAILLE = 500 & PLUS EMPLOYES 
VATEES = 100 a 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


PREPOSE(E) AUX TABLES 


INDUSTRIE 


FATCCE = s0O0 & PLUS EMPLOYES 
TALC = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


CAISSTER(ERE) 


INDUSTRIE 


LADLE = 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILUE = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


CHEF CUISINIER(ERE) EN GENERAL 


INDUSTRY INDUSTRIE 
S1ZE-500 & OVER EMPLY‘S TALCEE. = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TATE -= 100 a 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


FOOD ASSEMBLER 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY‘S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 

NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


HOSTESS/HOST, RESTAURANT 
OR COFFEE SHOP 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


PREPARATEUR(EUSE) DE PLATEAUX 


A LA CHAINE 


INDUSTRIE 


CATERER. = 100 A 4399 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


HOTE/HOTESSE DE RESTAURANT 
OU DE BAR SALON 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 4899 EMPLY’S TAILLE - 100 A 439 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
— 
NOTE: BASED ON SURVEY COVERAGE IN 35 A NOTER: FONDE SUR L’ENQUETE MENEE DANS 35 


COMMUNITIES - SEE APPENDIX C. FOR EXPLANATION 
OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, SEE APPENDIX B. 


VILLES-VOIR APPENDICE C. POUR L’EXPLICATION 
ABBREVIATIONS ET SYMBOLES, VOIR APPENDICE B. 


TABLE 0 ~ WAGE AND SALARY RATES 7 TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~- 


+++ CANADA +¥+ 


TABLEAU A 


51 ORESTAURANT - FOODSERVICE 


KITCHEN HELPER 


INDUSTRY 


S1ZE-S0O0 & OVER EMPLY’S 


REPORTING 


UNITS 
UNITES 
DECLAR 


NOS OF 


HOMBRE 
D‘EMPL, 


OCTOBER 1 - 1985 - 1ER OCTOBRE 


$ 


HOURLY / HORAIRE 


-50 -40 


-50 


S51 RESTAURANT-SERY. “ALIMENT. 


GARCON/FILLE DE CUISINE 


INDUSTRIE 


: : TAILLE - 500 8 PLUS EMPLOYES 
AE Rae Toe eee neh) TAILLE - 100 4 499 EMPLOYES 
.80 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION .05 SYNDIQUES 
NON-UNION 50 NON-SYNDIQUES 
MALE 50 HOMMES 
FEMALE .50 FEMMES 
KITCHEN-STOCK CLERK COMMIS A L’APPROVISIONNEMENT 
DE LA CUISINE 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
POT WASHER LAVEUR(EUSE) DE MARMITES 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SI1ZE-500 &@ OVER EMPLY‘S TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SI1ZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
SANDWICH, SALAD, AND COMMIS AUX SANDWICHES, SALADES 
DESSERT MAKER ET DESSERTS 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TAILLE - 500 @& PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TOILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
SHORT-ORDER COOK CUISINIER(ERE) DE CASSE-CROUTE 
INDUSTRY INDUSTRIE 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


TALE 100 4 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
SOUS -CHEF SOUS -CHEF 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-SOO & OVER EMPLY’S Ty ty he] BS 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S bess Oh tbl Se 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION 
NON-UNION 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
MALE 
FEMALE FEMMES 
WAITER/WAITRESS SERVEUR(EUSE) 
INDUSTRY INDUSTRIE 
g TAILLE - 500 @& PLUS EMPLOYES 
SSeS peters Se as TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
ah Ob ty ai tl TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
SYNDIQUES 
UNION - s 
NON-UNION NON-SYNDIQUE 
HOMMES 
DALE FEMMES 
FEMALE 


A NOTER: FONDE SUR L’ENQUETE MENEE DANS 35 
VILLES-VOIR APPENDICE C, POUR L’EXPLICATION 
ABREVIATIONS ET SYMBOLES, VOIR APPENDICE 8 


NOTE: 
COMMUNITIES - SEE APPENDIX C. 
OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


BASED ON SURVEY COVERAGE IN 35 
FOR EXPLANATION 
SEE APPENDIX B. 


SZ2.PRDVINCIAL ADMIN 


HEAVY EQUIPMENT OPERATOR 


SI1ZE-S00 & OVER EMPLY’S 
SI1ZE-100 TO 499 EMPLY’S 


LABOURER, NON-PRODUCTION 


ZE-500 & OVER EMPLY’S 
ZE-100 TO 499 EMFLY’S 


LANDSCAPE WORKER 


E-500 & OVER EMPLY’S 
—E-100 TO 499 EMPLY’S 


NURSERY WORKER 


S1ZE-500 & OVER EMPLY’S 


TABLE A 


REPORTIN 

UNITS 
UNITES 
DECLAR 


INDUSTRY 


UNION 


MALE 


INDUSTRY 


UNION 


MALE 
FEMALE 


INDUSTRY 


UNION 


MALE 


INDUSTRY 


UNION 


MALE 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


CANADA #¥* 


HOURLY / HORAIRE 


~ WAGE AND SALARY RATES / TAUK DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~- TABLEAU A 


10. 


10. 
10. 


10. 


10. 


S2. ADMINISTRATION PROVEWCIALE 


CONDUCTEUR(TRICE) DE MATERIEL 
LOURD 


INDUSTRIE 


TALE soo & PLUS EMPLOYES 
FATEL ESS 100 A 499 EMPLOYES 


SYNDIQUES 

HOMMES 

MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 

INDUSTRIE 


TATLELE = 500 & PLUS EMPLOYES 
TALL E 100 A 499 EMPLOYES 


SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


JARDINIER(ERE) PAYSAGISTE 


INDUSTRIE 


TALE T= soo &@ PLUS EMPLOYES 
TAILLE = 100 a 4939 EMPLOYES 


SYNDIQUES 


HOMMES 


OUVRIER(ERE) PEPINIERE 


INDUSTRIE 
TAILLE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SYNOIQUES 


HOMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A (’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


“S3>LO0CAL “ADMINIS TRATION 


CARPENTER, ROUGH 


INDUSTRY .62 INDUSTRIE 
SE OS ONE a ee 50 TAILLE - 500 @& PLUS EMPLOYES 
.00 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 62 SYNDIQUES 
MALE 62 HOMMES 
CONCRETE FINISHER FINISSEUR(EUSE) DE BETON 
INDUSTRY INDUSTRIE 
BS CEM Oe Or nan EOL oe TAILLE - 500 @ PLUS EMPLOYES 
LAS TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
GARBAGE COLLECTOR BOUEUR(EUSE) 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 8 OVER EMPLY’S TAILLE - S500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


HEAVY EQUIPMENT OPERATOR 


TABLE A < WAGE AND “SALARY “RATES “7 -TAUK DE SALATRE -£ET TRAITEMENTS 


REPORTING 


UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


*** CANADA 43% 


1985 


- 1ER OCTOBRE 


TABLEAU A 


$3 ADMINISTRATION LOCALE 


CHARPENTIER(ERE) DE BATIMENT 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


CONDUCTEUR(TRICE) DE MATERIEL 


LOURD 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-S00 &@ OVER EMPLY’S TARECES= 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


LABOURER,NON-PRODUCTION 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 


PRODUCTION 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-S0OO & OVER EMPLY’S TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAD Eee 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
LANDSCAPE WORKER JARDINIER(ERE) PAYSAGISTE 
INDUSTRY INDUSTRIE 
ZE-500 & OVER EMPLY’S TALLER = 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 


sI 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
METER READER RELEVEUR(EUSE) DE COMPTEURS 
INDUSTRY INDUSTRIE 
- “i TAVEL ES = 500 & PLUS EMPLOYES 
PReCORTCUACOTEMO Tce TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 


$1 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


S53. LOCAL ADMINISTRATION 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUK DE SALAIRE ET FRAITEMENTS ~ TABLEAU a 


REPORTING NO. OF 


NOMBRE 
D*EMPL. 


NURSERY WORKER 


ZE-500 8 OVER EMPLY’S 
ZE-100 TO 499 EMPLY’S 


PIPE LAYER 


ZE-500 & OVER EMPLY’S 
ZE-100 TO 499 EMPLY’S 
ZE-UNDER 100 EMPLY’S 


PNEUMATIC-HAMMER 
OPERATOR 


ZE-500 & OVER EMPLY’S 
ZE-100 TO 499 EMPLY’S 


SEWAGE-PLANT OPERATOR 


ZE-S00 & OVER EMPLY‘S 
ZE-100 TO 499 EMPLY’S 
ZE-UNDER 100 EMPLY’S 


SURVEYOR HELPER 


ZE-500 & OVER EMPLY’S 
ZE-100 TO 499 EMPLY’S 
ZE-UNDER 100 EMPLY’S 


WATER-PURIFICATION PLANT 
OPERATOR 


ZE-500 8 OVER EMPLY‘S 
ZE-100 TO 499 EMPLY’S 
ZE-UNDER 100 EMPLY’S 


INDUSTRY 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


INDUSTRY 


UNION 


MALE 


INDUSTRY 


UNION 


MALE 


INDUSTRY 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


INDUSTRY 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


INDUSTRY 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX E 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


aad 


-38 
04 


.38 
8.83 


~25 


CANADA #¥# 


ea i? 


o9 
2a 


EE 
° 


oe lie 3 


S3 ADMINISTRATION LOCALE 


OUVRIER(ERE) PEPINIERE 


INDUSTRIE 


be 3G SS 500 & PLUS EMPLOYES 
TALELE® < 100 A 499 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


POSEUR(EUSE) DE TUYAUX 


INDUSTRIE 

TALLECE. = 500 & PLUS EMPLOYES 
TAPCCE = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIOQUES 


HOMMES 


OUVRIER(ERE) AU MARTEAU 


INDUSTRIE 


TALELE: = 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE ~- 100 A 499 EMPLOYES 


SYNDIQUES 

HOMMES 

CONDUCTEUR(TRICE) D’INSTAL. 
D’EPURATION DES EAUX USEES 
INOUSTRIE 

TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNCIQUES 
NON-SYNDIQUES 
HOMMES 


AIDE-GEOMETRE 


INDUSTRIE 


TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
TAVCL ED = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 

FEMMES 

COND. D’‘ INSTALLATION 
D‘EPURATION DES EAUX 
INDUSTRIE 

TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
TATTLE = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


COMMUNE TY WARES “AND SALARIES / SALATRES 27 TRAITEMENTS PAR COLLECTIVITE TABLEAU SB 
: KOST QOHNTS /NELD xR 


OCTOBER 1 - 1985 - 1ER OCTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS WEEKLY / HEBDOMADAIRE OCCUPATIONS DE BUREAU 


ACCOUNTING CLERK, JR. 291 231 266 294 317 COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 
ACCOUNTING CLERK, SR. 356 279 300 344 389 COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
BOOKKEEPER, SENIOR 363 298 320 320 363 AIDE-COMPTABLE SENIOR 
Boerne woe earGR Gere: 311 ; s = : OP. DE MACHINES -MECANOGRAPHIE - 
: FACTURIERE A CALCULER, JUNIOR 
CLERK GENERAL 283 223 251 280 305 COMMIS DE BUREAU GE 
OFFICE, JR. JUNIOR BURE WEIS 
CLERK GENERAL 324 261 274 320 362 COMMIS DE BUREAU GENERAL 
OFFICE, INT. INTERMEDIAIRE 
CLERK GENERAL 376 288 311 402 426 COMMIS DE BUREAU GENERAL 
OFFICE, SR. SENIOR 
COMPUTER OPERATOR JR. 369 266 298 350 461 OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, JUNIOR 
COMPUTER OPERATOR SR. 397 314 341 374 453 OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 
COMPUTER-PERIPHERAL 425 = = B e OPERATEUR (TRICE) DE MATERIEL 
EQUIPMENT OPERATOR PERIPHERIQUE D’ORDINATEUR 
COST CLERK 379 - - - - COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 
DATA ENTRY OPERATOR UR 294 239 261 281 326 PREPOSE(E) A L’INTRODUCTION 
DES DONNEES, JUNIOR 
DATO ENTRY OPERATOR SR. 339 291 319 339 369 PREPOSE(E) A L‘ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 
DRAUGHTSMAN/WOMAN JR. 289 - - - - DESSINATEUR (TRICE), JUNIOR 
DRAUGHTSMAN/WOMAN INT. 384 B46 377 377 277 DESSINATEUR (TRICE), 
INTERMEDIAIRE 
DRAUGHTSMAN/WOMAN SR. 495 41a 460 505 547 DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 
FILE CLERK 298 231 267 301 305 COMMIS AU CLASSEMENT 
OFFICE BOY/GIRL 247 173 212 251 282 EMPLOYE (E) DE BUREAU 
OFFICE MANAGER 502 351 383 477 610 DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
ORDER CLERK 334 180 290 331 381 COMMIS AUX COMMANDES 
PROGRAMMER, JUNIOR 427 343 346 455 487 PROGRAMMEUR(EUSE) JUNIOR 
PROGRAMMER, SENIOR 488 423 438 a75 525 PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 
SECRETARY, JUNIOR 316 274 294 304 257 SECRETAIRE JUNIOR 
SECRETARY, SENJOR 360 310 321 350 397 SECRETAIRE SENIOR 
STENOGRAPHER, JUNIOR 289 252 258 290 327 STENOGRAPHE JUNIOR 
STENOGRAPHER, SENIOR 288 270 278 278 289 STENOGRAPHE SENIOR 
STOCK-RECORDS CLERK 340 281 303 320 359 COMMIS A LA COMPTABILITE DES 
STOCKS 
SYSTEMS ANALYST JUNIOR 600 - - - - ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
JUNIOR 
SYSTEMS ANALYST SENIOR 650 547 594 635 701 ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
SENIOR 
TELEPHONE OPERATOR 287 218 247 286 305 TELEPHONISTE 
TRANSCRIBING-MACHINE 335 321 323 334 334 aA: AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, SENIOR 
TYPIST, JUNIOR 269 209 249 260 308 DACTYLOGRAPHE JUNIOR 
TYPIST, SENIOR 281 260 271 rei ran he. DACTYLOGRAPHE SENIOR 
DE MACHINE 
WORD PROCESSOR OPERATOR 314 268 280 316 340 OPERATEUR(TRICE) 


DE TRAITEMENT DES TEXTES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE B - COMMUNITY WAGES AND SALARIES / SALAIRES ET TROLTEMENTS PAR TCOLLECTIVITE -~- TABLEAU 8 


##* ST JOHN’S NFLD *** 


OCTOBER 1 - 1985 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING 


UNITES 
DECLAR. 


MAINTENANCE TRADES HOURLY / HORAIRE METIERS D’‘ENTRETIEN 


CARPENTER, MAINTENANCE CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 


ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 


MAINTENANCE MACHINIST REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D‘ENTRETIEN 


MILLWRIGHT MECANICIEN(NE) -MONTEUR(EUSE) 


PAINTER, MAINTENANCE PEINTRE D’ENTRETIEN 


PLUMBER, MAINTENANCE PLOMBIER D‘ENTRETIEN 


WELDER, MAINTENANCE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 


SERVICE OCCUPATIONS OCCUPATIONS DE SERVICE 


BOILER OPERATOR CONDUCTEUR{ TRICE) DE CHAUDIERE 


CLEANER, HEAVY DUTY NETTOYEUR(EUSE),GROS TRAVAUX 


CLEANER, LIGHT DUTY NETTOYEUR(EUSE),TRAVAUX LEGERS 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 


SECURITY GUARD GARDIEN(NE) DE SECURITE 


SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 


MECANICIEN(NE) DE MACHINES 


STATIONARY ENGINEER, 
FIXES,EN GENERAL, 1ERE CLASSE 


GENERAL, 1ST CLASS 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 


STATIONARY ENGINEER, 
FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 


GENERAL, 2ND CLASS 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 


STATIONARY ENGINEER, 
FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 


GENERAL, 3RD CLASS 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 


STATIONARY ENGINEER, 
FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 


GENERAL, 4TH CLASS 


TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


LABOURERS MANOEUVRES 


MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 


LABOURER, NON-PRODUCTION 
PRODUCTION 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


COMMUNE TY WAGES “AND Sa LA UTES SAL » RES sche TRALTENENTS SPAR COLERO TIVE Tess TABLEAU -B 


Ske CHARLOTTETOWN #42 


OCTOBER 1 - 1985 - 1ER OCTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


ACCOUNTING CLERK, JR. COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 


ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 


BOOKKEEPER, SENIOR AIDE-COMPTABLE SENIOR 


CLERK GENERAL 


OFFICE JR COMMIS DE BUREAU GENERAL, 


JUNIOR 


CLERK GENERAL 


OFFICE INT COMMIS DE BUREAU GENERAL, 


INTERMEDIAIRE 


CLERK GENERAL 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
CEEICE, SR. 


SENIOR 
COMPUTER OPERATOR JR. OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, JUNIOR 
COMPUTER OPERATOR SR. OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 
DATA ENTRY OPERATOR SR. PREPOSE(E) A L’‘ INTRODUCTION 

DES DONNEES, SENIOR 


OFFICE MANAGER DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 


PROGRAMMER, JUNIOR PROGRAMMEUR(EUSE) JUNIOR 


PROGRAMMER, SENIOR PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 


SECRETARY, JUNIOR SECRETAIRE JUNTOR 


SECRETARY, SENIOR SECRETAIRE SENIOR 


STENOGRAPHER, JUNIOR STENOGRAPHE JUNIOR 


STENOGRAPHER, SENIOR STENOGRAPHE SENIOR 


SYSTEMS ANALYST SENIOR ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 


SENIOR 


TELEPHONE OPERATOR TELEPHONISTE 


TYPIST, JUNIOR DACTYLOGRAPHE JUNIOR 


TYPIST, SENIOR DACTYLOGRAPHE SENIOR 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NOTER: 
NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS A 

AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


B - COMMUNITY WAGES AND SALARIES / SALATRES ET TRALTEMENTS PAR TOLLECTIVITE ~ TABLEAU 8B 


*#t* CHARLOTTETOWN *#4% 


OCTOBER 1 - 1985 - 1ER OCTOBRE 


REPORTIN or 
UNITS 
UNITES 


DECLAR. 


NO. 
MEDIAN HOURS 


NOMBRE 
MEDIANE HEURES 


O*EMPL. 


MAINTENANCE TRADES HOURLY / HORAIRE METIERS D’ENTRETIEN 


CHARPENTIER(ERE)-MENUISTIER 


CARPENTER, MAINTENANCE 
(ERE) D’ENTRETIEN 


ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 


12.06 12.06 


ELECTRICAL REPAIRER 


MAINTENANCE MACHINIST REG -COND DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 


PLUMBER, MAINTENANCE PLOMBIER D’ENTRETIEN 


SERVICE OCCUPATIONS OCCUPATIONS DE SERVICE 


CLEANER, HEAVY DUTY NETTOYEUR(EUSE),GROS TRAVAUX 


CLEANER, LIGHT DUTY NETTOYEUR(EUSE),TRAVAUX LEGERS 


SECURITY GUARD GARDIEN(NE) DE SECURITE 


SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 


STATIONARY ENGINEER, 
FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 


GENERAL, 3RD CLASS 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 


STATIONARY ENGINEER, 
FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 


GENERAL, 4TH CLASS 


TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


LABOURERS MANOEUVRES 


MOANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 


LABOURER,NON-PRODUCTION 
PRODUCTION 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


ACCOUNTING CLERK, JR. 


ACCOUNTING CLERK, SR. 


BOOKKEEPER, SENIOR 


BOOKKEEPIWG-BI:iL.-CALCU. 


MACHINE OPERATOR JR. 


BOOKKEEPING-BILL.-CALCU 
MACHINE OPERATOR SR. 


CLERK GENERAL 
OFFICE, JR: 


CLERK GENERAL 
OFFICE, INT. 


CLERK GENERAL 


OFFICE, SR. 


COMPUTER OPERATOR JR. 


COMPUTER OPERATOR SR. 


COMPUTER-PERIPHERAL 


EQUIPMENT OPERATOR 


cost CLERK 


DATA ENTRY OPERATOR JR. 


DATA ENTRY OPERATOR SR. 


DRAUGHTSMAN/WOMAN JR. 


DRAUGHTSMAN/WOMAN INT. 


DRAUGHTSMAN/WOMAN SR. 


FILE CLERK 


OFFICE BOY/GIRL 


OFFICE MANAGER 


ORDER CLERK 


PROGRAMMER, JUNIOR 


PROGRAMMER, SENIOR 


SECRETARY, JUNIOR 


SECRETARY, SENIOR 


STENOGRAPHER, JUNIOR 


STENOGRAPHER, SENIOR 


STOCK-RECORDS CLERK 


SYSTEMS ANALYST JUNIOR 


SYSTEMS ANALYST SENIOR 


TELEPHONE OPERATOR 


TRANSCRIBING-MACHINE 


OPERATOR, JUNIOR 
TRANSCRIBING-MACHINE 
OPERATOR, SENIOR 
TYPIST, JUNIOR 


TYPIST, SENIOR 


WORD PROCESSOR OPERATOR 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


SALATRES “BT TRAITEMENTS - 


2 FFF CHAL TF AX <DARTMOUTH “4 € 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 
COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
AIDE-COMPTABLE SENIOR 

OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE - 


FACTURIERE A CALCULER, JUNIOR 


OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE - 
FACTURIERE A CALCULER, SENIOR 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
JUNIOR 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
INTERMEDIATIRE 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
SENIOR 


OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, JUNIOR 


OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 


OPERATEUR (TRICE) DE MATERIEL 
PERIPHERIQUE D’ORDINATEUR 


COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 
PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, JUNIOR 


PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 
DESSINATEUR (TRICE), JUNIOR 
DESSINATEUR (TRICE), 
INTERMEDIAIRE 
DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 
COMMIS AU CLASSEMENT 
EMPLOYE (E) DE BUREAU 
DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
COMMIS AUX COMMANDES 
PROGRAMMEUR(EUSE) JUNIOR 
PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 
SECRETAIRE JUNTOR 
SECRETAIRE SENIOR 
STENOGRAPHE JUNIOR 
STENOGRAPHE SENIOR 
COMMIS A LA COMPTABILITE DES 


STOCKS 


ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
JUNIOR 


ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
SENIOR 


TELEPHONISTE 
DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
JUNTOR 


DACTYLOGRAPHE QU MAGNETOPHONE 
SENIOR 


DACTYLOGRAPHE JUNIOR 


DACTYLOGRAPHE SENIOR 


OPERATEUR(TRICE) DE MACHINE 
DE TRAITEMENT DES TEXTES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE B 


£4 HALTFAX~ DARTMOUTH 4** 


~ (COMMUNITY WATES AND SALARIES / SALATRES ET TRAITEMENTS PAR COLLECTIVITE - TABLEAU 8B 


MAINTENANCE TRADES 


CARPENTER, MAINTENANCE 


ELECTRICAL REPAIRER 


MAINTENANCE MACHINIST 


MILLWRIGHT 


PAINTER, MAINTENANCE 


PIPE FITTER, MAINTENANCE 


PLUMBER, MAINTENANCE 


TOOL AND DIE MAKER 


WELDER, MAINTENANCE 


SERVICE OCCUPATIONS 


BOILER OPERATOR 

CLEANER, HEAVY DUTY 
CLEANER, LIGHT DUTY 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR 
SECURITY GUARD 

SHIPPING CLERK 

STATIONARY ENGINEER, 


GENERAL, 1ST CLASS 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 2ND CLASS 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 3RD CLASS 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 4TH CLASS 
TOOL-CRIB ATTENDANT 


TRUCK DRIVER, LIGHT 


TRUCK DRIVER, HEAVY 


LABOURERS 


LABOURER,NON-PRODUCTION 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


HOURLY / HORAIRE 


A NOTER: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


METIERS D’ENTRETIEN 


CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
ELECTRICIEN(NE) D‘ENTRETIEN 
REG.-COND DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 
MECANICIEN( NE) -MONTEUR(EUSE) 
PEINTRE D’ENTRETIEN 
TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 
PLOMBIER D’ENTRETIEN 


OUTILLEUR(EUSE) ~AJUSTEUR(EUSE) 


SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


CONDUCTEUR(TRICE) DE CHAUDIERE 
NETTOYEUR(EUSE),GROS TRAVAUX 
NETTOYEUR(EUSE) ,TRAVAUX LEGERS 
CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 


ELEVATEUR 


GARDIEN(NE) DE SECURITE 
COMMIS A L’EXPEDITION 


MECANICIEN(NE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 1ERE CLASSE 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 
MAGASINIER(ERE) D’OUTILLAGE 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


MANOEUVRES 


MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


ACCOUNTING CLERK, JR. 
ACCOUNTING CLERK, SR. 
BOOKKEEPER, SENIOR 
BOOKKEEPING-BILL.-CALCU 


MACHINE OPERATOR SR. 


CLERK GENERAL 
OFFICE, JR. 


CLERK GENERAL 
OFFICE, INT. 


CLERK GENERAL 


SEEICE,, SR 


COMPUTER OPERATOR JR. 


COMPUTER OPERATOR SR. 


cosT CLERK 


DATA ENTRY OPERATOR JR. 


DATA ENTRY OPERATOR SR. 


DRAUGHTSMAN/WOMAN JR. 


DRAUGHTSMAN/WOMAN INT. 


DRAUGHTSMAN/WOMAN SR. 


FILE CLERK 


OFFICE BOY/GIRL 


OFFICE MANAGER 


ORDER CLERK 


PROGRAMMER, JUNIOR 


PROGRAMMER, SENIOR 


SECRETARY, JUNIOR 


SECRETARY, SENIOR 


STENOGRAPHER, JUNIOR 


STENOGRAPHER, SENIOR 


STOCK-RECORDS CLERK 


SYSTEMS ANALYST JUNIOR 


SYSTEMS ANALYST SENIOR 


TELEPHONE OPERATOR 


TRANSCRIBING-MACHINE 


OPERATOR, JUNIOR 
TRANSCRIBING-MACHIWE 
OPERATOR, SENIOR 
TYPIST, JUNIOR 
TYPIST, SENIOR 


WORD PROCESSOR OPERATOR 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


A NOTER: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


ONO TABLEAU 8 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 
COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
AIDE-COMPTABLE SENIOR 

OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 


FACTURIERE A CALCULER, SENIOR 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
JUNIOR 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
INTERMEDIJAIRE 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
SENIOR 


OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, JUNIOR 


OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 


COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 
PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, JUNIOR 


PREPOSE(E) A L’INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 
DESSINATEUR (TRICE), JUNIOR 
DESSINATEUR (TRICE), 
INTERMEDIAIRE 
DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 
COMMIS AU CLASSEMENT 
EMPLOYE (E) DE BUREAU 
DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
COMMIS AUX COMMANDES 
PROGRAMMEUR(EUSE) JUNIOR 
PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 
SECRETAIRE JUNIOR 
SECRETAIRE SENIOR 
STENOGRAPHE JUNIOR 
STENOGRAPHE SENIOR 
COMMIS A LA COMPTABILITE DES 


STOCKS 


ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
JUNIOR 


ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
SENIOR 


TELEPHOWISTE 
DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
JUNIOR 


DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
SENIOR 


DACTYLOGRAPHE JUNIOR 


DACTYLOGRAPHE SENIOR 


OPERATEUR(TRICE) DE MACHINE 
DE TRAITEMENT DES TEXTES 


PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 
POUR L’EXPLICATION 


~ TRBLEAU 8 


TABLE B - COMMUNITY WAGES AND SALARIES J SALATRES ET TRAITEMENTS PAR QOLLECTIVITE 


‘*#* SRINT JOHN, NOB. +e 


OCTOBER 1 - 1985 1ER OCTOBRE 


REPORTING 
UNITS 
UNITES 

DECLAR. 


MAINTENANCE TRADES HOURLY / HORAIRE METIERS D’ENTRETIEN 


CARPENTER, MAINTENANCE CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 


MAINTENANCE MACHINIST REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
z D’ENTRETIEN 
MILLWRIGHT MECANICIEN(NE) -MONTEUR(EUSE) 


PAINTER,MAINTENANCE PEINTRE D’ENTRETIEN 


PIPE FITTER, MAINTENANCE TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 


PLUMBER, MAINTENANCE PLOMBIER D’ENTRETIEN 


WELDER, MAINTENANCE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 


SERVICE OCCUPATIONS OCCUPATIONS DE SERVICE 


BOILER OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHAUDIERE 


CLEANER, HEAVY DUTY NETTOYEUR(EUSE),GROS TRAVAUX 


CLEANER, LIGHT DUTY NETTOYEUR(EUSE),TRAVAUX LEGERS 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
SECURITY GUARD GARDIEN(NE) DE SECURITE 


SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 


STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 2ND CLASS FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 3RD CLASS FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 4TH CLASS FIXES,EN GENERAL, SEME CLASSE 
TOOL-CRIB ATTENDANT MAGASINIER(ERE) D’OUTILLAGE 


TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


LABOURERS MANOEUVRES 


MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 


LABOURER,NON-PRODUCTION 
PRODUCTION 


FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NOTE: 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 


OFFICE OCCUPATIONS 


ACCOUNTING CLERK, JR. 


ACCOUNTING CLERK, SR. 


BOOKKEEPER, SENIOR 


BOOKKEEPING-BILL.-CALCU. 


MACHINE OPERATOR JR. 


BOOKKEEPING-BILL.-CALCU 
MACHINE OPERATOR SR. 


CLERK GENERAL 
OFFICE, JR. 


CLERK GENERAL 
OFFICE, INT. 


CLERK GENERAL 


OFFICE, SR. 


COMPUTER OPERATOR JR. 


COMPUTER OPERATOR SR. 


COMPUTER-PERIPHERAL 


EQUIPMENT OPERATOR 


Cost CLERK 


DATA ENTRY OPERATOR JR. 


DATA ENTRY OPERATOR SR. 


DRAUGHTSMAN/WOMAN JR. 


DRAUGHTSMAN/WOMAN INT. 


DRAUGHTSMAN/WOMAN SR. 


FILE CLERK 


OFFICE BOY/GIRL 


OFFICE MANAGER 


ORDER CLERK 


PROGRAMMER, JUNIOR 


PROGRAMMER, SENIOR 


SECRETARY, JUNIOR 


SECRETARY, SENIOR 


STENOGRAPHER, JUNIOR 


STENOGRAPHER, SENIOR 


STOCK-RECORDS CLERK 


SYSTEMS ANALYST JUNIOR 


SYSTEMS ANALYST SENIOR 


TELEPHONE OPERATOR 


TRANSCRIBING-MACHINE 


OPERATOR, JUNIOR 
TRANSCRIBING-MACHINE 
OPERATOR, SENIOR 
TYPIST, JUNIOR 


TYPIST, SENIOR 


WORD PROCESSOR OPERATOR 


2 “ET TRALTEMENTE PAR COLLECTIVITE 
Sees MONTRERL F584 oe s : 


1ER OCTOBRE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


7 TABLEAU B 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


COMMIS DE COMPTABILITE JUNIGR 
COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
AIDE-COMPTABLE SENIOR 

OP. DE MACHINES -MECANOGRAPHIE- 


FACTURIERE A CALCULER, JUNIOR 


OP. DE MACHINES -MECANOGRAPHIE- 
FACTURIERE A CALCULER, SENIOR 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
JUNTOR 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
INTERMEDIATRE 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
SENIOR 


OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, JUNIOR 


OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 


OPERATEUR (TRICE) DE MATERIEL 
PERIPHERIQUE D’ORDINATEUR 


COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 
PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, JUNIOR 


PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 
DESSINATEUR (TRICE), JUNIOR 
DESSINATEUR (TRICE), 
INTERMEDIATIRE 
DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 
COMMIS AU CLASSEMENT 
EMPLOYE (E) DE BUREAU 
DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
COMMIS AUX COMMANDES 
PROGRAMMEUR(EUSE) JUNIOR 
PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 
SECRETAIRE JUNIOR 
SECRETAIRE SENIOR 
STENOGRAPHE JUNIOR 
STENOGRAPHE SENIOR 
COMMIS A LA COMPTABILITE DES 


STOCKS 


ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
JUNIOR 


ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
SENIOR 


TELEPHONISTE 
DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
JUNIOR 


DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
SENIOR 


DACTYLOGRAPHE JUNIOR 


DACTYLOGRAPHE SENIOR 


OPERATEUR(TRICE) DE MACHINE 
DE TRAITEMENT DES TEXTES 


: 4 PENDICE B 
NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE Hare A een ree aarpa 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA ee tevoae les 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ¢ 


‘5 PAR COLLECTIVITE ~ TABLEAU 8 


TABLE -B ~ COMMUNITY WAGES AND SALARIES f/ “SALATRES ET TRAITEMENT 


+24 MONTREAL ##* 


OCTOBER 1 - 1985 JER OCTOBRE 

AVERAGE MEDIAN HOURS 

‘MOY ERN MED PANE HEURES 
$s $s $ $ $ $s 


HOURLY / HORAIRE 


REPORTING NO, OF 
UNITS EMPLY’S 
UNTTES HOMBRE 
DECLAR. DY EMPL . 


MAINTENANCE TRADES METIERS D’ENTRETIEN 


CHARPENTIER(ERE) -MENUISIER 


CARPENTER, MAINTENANCE 
(ERE) D’ENTRETIEN 


ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’‘ENTRETIEN 


REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 


MAINTENANCE MACHINIST 
D’ENTRETIEN 


MILLWRIGHT MECANICIEN(NE) -MONTEUR(EUSE) 


PAINTER,MAINTENANCE PEINTRE D’ENTRETIEN 


PIPE FITTER, MAINTENANCE TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 


PLUMBER, MAINTENANCE PLOMBIER D‘ENTRETIEN 


TOOL AND DIE MAKER OUTILLEUR(EUSE) -AJUSTEUR(EUSE) 


WELDER, MAINTENANCE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 


SERVICE OCCUPATIONS OCCUPATIONS DE SERVICE 


BOILER OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHAUDIERE 


CLEANER, HEAVY DUTY NETTOYEUR(EUSE),GROS TRAVAUX 


CLEANER, LIGHT DUTY NETTOYEUR(EUSE), TRAVAUX LEGERS 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
SECURITY GUARD GARDIEN(NE) DE SECURITE 


SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 


STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(NE) DE MACHINES 
GENERAL, 1ST CLASS FIXES,EN GENERAL, 1ERE CLASSE 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 2ND CLASS FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 3RD CLASS FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 4TH CLASS FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 
MAGASINIER(ERE) D‘OUTILLAGE 


TOOL-CRIB ATTENDANT 


TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


LABOURERS MANOEUVRES 


MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 


LABOURER, NON-PRODUCTION 
PRODUCTION 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


OFFICE OCCUPATIONS 


ACCOUNTING CLERK, JR. 


ACCOUNTING CLERK, SR. 


BOOKKEEPER, SENIOR 


BOOKKEEPING-BILL.-CALCU. 


MACHINE OPERATOR JR. 


BOOKKEEPING-BILL.-CALCU 
MACHINE OPERATOR SR. 


CLERK GENERAL 
OFFICE, JR. 


CLERK GENERAL 
OFFICE, INT. 


CLERK GEWERAL 


OFFICE, SR. 


COMPUTER OPERATOR JR. 


COMPUTER OPERATOR SR. 


COMPUTER-PERI] PHERAL 


EQUIPMENT OPERATOR 


cost CLERK 


DATA ENTRY OPERATOR JR. 


DATA ENTRY OPERATOR SR. 


DRAUGHTSMAN/WOMAN JR. 


DRAUGHTSMAN/WOMAN INT. 


DRAUGHTSMAN/WOMAN SR. 


FILE CLERK 


OFFICE BOY/GIRL 


OFFICE MANAGER 


ORDER CLERK 


PROGRAMMER, JUNIOR 


PROGRAMMER, SENIOR 


SECRETARY, JUNIOR 


SECRETARY, SENIOR 


STENOGRAPHER, JUNIOR 


STENOGRAPHER, SENIOR 


STOCK-RECORDS CLERK 


SYSTEMS ANALYST JUNIOR 


SYSTEMS ANALYST SENIOR 


TELEPHOWE OPERATOR 


TRANSCRIBING-MACHINE 


OPERATOR, JUNIOR 
TRANSCRIBING-MACHINE 
OPERATOR, SENIOR 
TYPIST, JUNIOR 


TYPIST, SENIOR 


WORD PROCESSOR OPERATOR 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


ALATRES “ET TRATTEMENTES “PAR. COLLECTIVITE ~ TABLEAU B 
“QUEBEC /QUEBEC “CITY 4 noes 


JER OCTOBRE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


A NOTER: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 
COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
AIDE-COMPTABLE SENIOR 

OP. DE MACHINES -MECANOGRAPHIE- 


FACTURIERE A CALCULER, JUNIOR 


op DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 
FACTURIERE A CALCULER, SENIOR 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
JUNIOR 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
INTERMEDIAIRE 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
SENIOR 


OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, JUNIOR 


OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 


OPERATEUR (TRICE) DE MATERIEL 
PERIPHERIQUE D’ORDINATEUR 


COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 
PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, JUNIOR 


PREPOSE(E) A L‘ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 
DESSINATEUR (TRICE), JUNIOR 
DESSINATEUR (TRICE), 
INTERMEDIAIRE 
DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 
COMMIS AU CLASSEMENT 
EMPLOYE (E) DE BUREAU 
DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
COMMIS AUX COMMANDES 
PROGRAMMEUR(EUSE) JUNIOR 
PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 
SECRETAIRE JUNIOR 
SECRETAIRE SENIOR 
STENOGRAPHE JUNIOR 
STENOGRAPHE SENIOR 
COMMIS A LA COMPTABILITE DES 


STOCKS 


ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
JUNIOR 


ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
SENIOR 


TELEPHONISTE 
DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
JUNIOR 


DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
SENIOR 


DACTYLOGRAPHE JUNIOR 


DACTYLOGRAPHE SENIOR 


OPERATEUR(TRICE) DE MACHINE 
DE TRAITEMENT DES TEXTES 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
POUR L’EXPLICATION 


< COMMUNITY WAGES AND BALARIES / SALATRES BT TRATTEMENTS PAR TOLLECTIVITE ~ TABLEAU 8 


TABLE 8 
2¥VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY + 


OCTOBER 1 - 1985 - 1ER OCTOBRE 
MEDIAN HOURS 
MEDI ANE HEURES 
$s $ $ $ s 


HOURLY / HORAIRE 


NO, OF 


REPORTING 


UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE! 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | DY EMPL. 


MAINTENANCE TRADES METIERS D’‘ENTRETIEN 


CARPENTER, MAINTENANCE CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 


MAINTENANCE MACHINIST REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D‘ENTRETIEN 
MILLWRIGHT MECANICIEN(NE) -MONTEUR(EUSE) 


PAINTER,MAINTENANCE PEINTRE D’ENTRETIEN 


PIPE FITTER, MAINTENANCE TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 


PLUMBER, MAINTENANCE PLOMBIER D’ENTRETIEN 


TOOL AND DIE MAKER OUTILLEUR(EUSE) -AJUSTEUR(EUSE) 


WELDER, MAINTENANCE SOUDEUR(EUSE) D‘EWTRETIEN 


SERVICE OCCUPATIONS OCCUPATIONS DE SERVICE 


BOILER OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHAUDTERE 


CLEANER, HEAVY DUTY NETTOYEUR(EUSE),GROS TRAVAUX 


CLEANER, LIGHT DUTY NETTOYEUR(EUSE), TRAVAUX LEGERS 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 


SECURITY GUARD GARDIEN(NE) DE SECURITE 


SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 


MECANICIEN(NE) DE MACHINES 


STATIONARY ENGINEER, 
FIXES,EN GENERAL, 1ERE CLASSE 


GENERAL, 1ST CLASS 
MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 


STATIONARY ENGINEER, 
FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 


GENERAL, 2ND CLASS 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 


STATIONARY ENGINEER, 
FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 


GENERAL, 3RD CLASS 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 


STATIONARY ENGINEER, 
FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 


GENERAL, 4TH CLASS 


TOOL-CRIB ATTENDANT MAGASINIER(ERE) D’OUTILLAGE 


TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


LABOURERS MANOEUVRES 


MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 


LABOURER,NON-PRODUCTION 
PRODUCTION 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


ACCOUNTING CLERK, JR. 
ACCOUNTING CLERK, SR. 
BOOKKEEPER, SENIOR 
CLERK GENERAL 


OFFICE, JR. 


CLERK GENERAL 
OFFICE, INT. 


CLERK GENERAL 


OFFICE, SR: 


COMPUTER OPERATOR UR. 


cost CLERK 


DATA ENTRY OPERATOR JR. 


DATA ENTRY OPERATOR SR. 


DRAUGHTSMAN/WOMAN JR. 


DRAUGHTSMAN/WOMAN INT. 


DRAUGHTSMAN/WOMAN SR. 


FILE CLERK 


OFFICE BOY/GIRL 


OFFICE MANAGER 


ORDER CLERK 


PROGRAMMER, JUNIOR 


PROGRAMMER, SENIOR 


SECRETARY, JUNIOR 


SECRETARY, SENIOR 


SALATRES ET TRAITEMENTS PAR COLLECTIVITE 
AOIS“RIVIERES +34 


OCTOBER 1 - 1985 - 1ER OCTOBRE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


}acurEs 


JUNIOR 


SENIOR 


OPERATEUR 


PREPOSE(E) 


PREPOSE(E) 


DIRECTEUR 


SECRETAIRE 


SECRETAIRE 


STABLE AUB 


COMMIS DE BUREAU GENERAL 


DESSINATEUR 


DESSINATEUR 
INTERMEDIAIRE 


EMPLOVE (E) 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 


COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 


AIDE-COMPTABLE SENIOR 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
INTERMEDIAIRE 


(TRICE) SUR 
ORDINATEUR, 


JUNIOR 


COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 


A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, JUNIOR 


L’ INTRODUCTION 


DES DONNEES, SENIOR 


(TRICE), JUNIOR 


CTRICE DT, 


DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 


COMMIS AU CLASSEMENT 


DE BUREAU 


(TRICE) DE BUREAU 


COMMIS AUX COMMANDES 


PROGRAMMEUR(EUSE) JUNIOR 


PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 


JUNIOR 


SENIOR 


STENOGRAPHER, 


STENOGRAPHER, 


STOCK-RECORDS CLERK 


SYSTEMS ANALYST JUNIOR 


TELEPHONE OPERATOR 


TYPIST, JUNIOR 


TYPIST, SENIOR 


WORD PROCESSOR OPERATOR 


NOTE: 


JUNIOR 


SENIOR 


FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


STENOGROAPHE JUNIOR 
STENOGRAPHE SENIOR 
COMMIS A LA COMPTABILITE DES 


STOCKS 


ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
JUNIOR 

TELEPHONISTE 
DACTYLOGRAPHE JUNIOR 


DACTYLOGRAPHE SENIOR 


OPERATEUR(TRICE) DE MACHINE 
DE TRAITEMENT DES TEXTES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


COMMUNITY WAGES AND BALARIES / SALATRES ET TRALTEMENTS PAR TCOLLECTIVITE ~ TABLEAU 8 


te TROIS RIVIERES *2* 


OCTOBER 1 - 1985 - 1ER OCTOBRE 

AVERAGE MEDIAN HOURS 

MOY ENN MEDIANE HEURES 
$ $s $s $ $ $s 


HOURLY / HORAIRE 


REPORTING NO. OF 
UNITS EMPLY'S 
UNITES NOMBRE 


BDECLAR. | O° EMPL. 


MAINTENANCE TRADES METIERS D’ENTRETIEN 


CARPENTER, MAINTENANCE CHARPENTIER(ERE) -MENUISIER 
(ERE) D‘ENTRETIEN 


ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 


MAINTENANCE MACHINIST REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 
MILLWRIGHT MECANICIEN(NE) -MONTEUR(EUSE) 


PAINTER,MAINTENANCE PEINTRE D’ENTRETIEN 


PIPE FITTER, MAINTENANCE TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 


PLUMBER, MAINTENANCE PLOMBIER D’ENTRETIEN 


WELDER, MAINTENANCE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 


SERVICE OCCUPATIONS OCCUPATIONS DE SERVICE 


CLEANER, HEAVY DUTY NETTOYEUR(EUSE),GROS TRAVAUX 


CLEANER, LIGHT DUTY NETTOYEUR(EUSE),TRAVAUX LEGERS 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 


SECURITY GUARD GARDIEN(NE) DE SECURITE 


SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 


STATIONARY ENGINEER, 
FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 


GENERAL, 2ND CLASS 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 


STATIONARY ENGINEER, 
FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 


GENERAL, 3RD CLASS 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 


STATIONARY ENGINEER, 
FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 


GENERAL, 4TH CLASS 


TOOL-CRIB ATTENDANT MAGASINIER(ERE) D‘OUTILLAGE 


TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFF.EUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


LABOURERS MANOEUVRES 


MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 


LABOURER,NON-PRODUCTION 
PRODUCTION 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


ACCOUNTING CLERK, JR. 
ACCOUNTING CLERK, SR. 
BOOKKEEPER, SENIOR 
BOOKKEEPING-BILL.-CALCU. 


MACHINE OPERATOR JR. 


BOOKKEEPING-BILL.-CALCU 
MACHINE OPERATOR SR. 


CLERK GENERAL 
OFFICE, JR. 


CLERK GENERAL 
CRE CES] ENT = 


CLERK GENERAL 


GFFICE, SR. 


COMPUTER OPERATOR JR. 


COMPUTER OPERATOR SR. 


COMPUTER-PERIPHERAL 


EQUIPMENT OPERATOR 


COST CLERK 


DATA ENTRY OPERATOR JR. 


DATA ENTRY OPERATOR SR. 


DRAUGHTSMAN/WOMAN JR. 


DRAUGHTSMAN/WOMAN INT. 


DRAUGHTSMAN/WOMAN SR. 


FILE CLERK 


OFFICE BOY/GIRL 


OFFICE MANAGER 


ORDER CLERK 


PROGRAMMER, JUNIOR 


PROGRAMMER, SENIOR 


SECRETARY, JUNIOR 


SECRETARY, SENIOR 


STENOGRAPHER, JUNIOR 


STENOGRAPHER, SENIOR 


STOCK-RECORDS CLERK 


SYSTEMS ANALYST JUNIOR 


SYSTEMS ANALYST SENIOR 


TELEPHONE OPERATOR 


TRANSCRIBING-MACHINE 


OPERATOR, JUNIOR 
TRANSCRIBING-MACHINE 
OPERATOR, SENIOR 
TYPIST, JUNIOR 
TYPIST, SENJOR 


WORD PROCESSOR OPERATOR 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


OCTOBER 1 - 1985 - 1ER OCTOBRE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 
COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
AIDE-COMPTABLE SENIOR 

OP. DE MACHINES -MECANOGRAPHIE- 


FACTURIERE A CALCULER, JUNIOR 


OP. DE MACHINES -MECANOGRAPHIE- 
FACTURIERE A CALCULER, SENIOR 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
JUNIOR 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
INTERMEDIAIRE 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
SENIOR 


OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, JUNIOR 


OPERATEUR (TRICE!) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 


OPERATEUR (TRICE) DE MATERIEL 
PERIPHERIOQUE D’ORDINATEUR 


COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 
PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, JUNIOR 


PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 
DESSINATEUR (TRICE), JUNIOR 
DESSINATEUR (TRICE), 
INTERMEDIAIRE 
DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 
COMMIS AU CLASSEMENT 
EMPLOYE (E) DE BUREAU 
DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
COMMIS AUX COMMANDES 
PROGRAMMEUR(EUSE) JUNIOR 
PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 
SECRETAIRE JUNIOR 
SECRETAIRE SENIOR 
STENOGRAPHE JUNIOR 
STENOGRAPHE SENIOR 
COMMIS A LA COMPTABILITE DES 


STOCKS 


ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
JUNTOR 


ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
SENIOR 


TELEPHONISTE 
DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHOWE 
JUNIOR 


DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
SENIOR 


DACTYLOGRAPHE JUNIOR 


DACTYLOGRAPHE SENIOR 


OPERATEUR(TRICE) DE MACHINE 
DE TRAITEMENT DES TEXTES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE B® - COMMUNITY WAGES AND SALARIES J SALATRES ET TRALTEMENTS PAR TOLLECTIVITE ~ TABLEAU B 


kA DT TAWA SHULL + 4* 


OCTOBER 1 - 1985 - 1ER OCTOBRE 
AVERAGE MEDIAN HOURS 
MOYERN MEDIANE HEVRES 

$s $s $s $ $ $s 


HOURLY / HORAIRE 


REPORTING NO. OF 

UNITS EMPL Y'S 
UNITES NOMBRE 
BDECLAR. D* EMPL. 


MAINTENANCE TRADES METIERS D‘ENTRETIEN 


CARPENTER, MAINTENANCE CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 


MAINTENANCE MACHINIST REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 
MILLWRIGHT MECANICIEN(NE)-MONTEUR([EUSE) 


PAINTER,MAINTENANCE PEINTRE D’‘ENTRETIEN 


PIPE FITTER, MAINTENANCE TUYAUTEUR( TRICE) D’ENTRETIEN 


PLUMBER, MAINTENANCE PLOMBIER D’ENTRETIEN 


TOOL AND DIE MAKER OUTILLEUR(EUSE) -AJUSTEUR(EUSE) 


WELDER, MAINTENANCE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 


SERVICE OCCUPATIONS OCCUPATIONS DE SERVICE 


BOILER OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHAUDIERE 


CLEANER, HEAVY DUTY NETTOYEUR(EUSE),GROS TRAVAUX 


CLEANER, LIGHT DUTY NETTOYEUR(EUSE), TRAVAUX LEGERS 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 


SECURITY GUARD GARDIEN(NE) DE SECURITE 


SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 


MECANICIEN(NE) DE MACHINES 


STATIONARY ENGINEER, 
FIXES,EN GENERAL, 1ERE CLASSE 


GENERAL, 1ST CLASS 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 


STATIONARY ENGINEER, 
FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 


GENERAL, 2ND CLASS 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 


STATIONARY ENGINEER, 
FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 


GENERAL, 3RD CLASS 
MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 


STATIONARY ENGINEER, 
FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 


GENERAL, 4TH CLASS 


TOOL-CRIB ATTENDANT MAGASINIER(ERE) D‘OUTILLAGE 


TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


LABOURERS MANOEUVRES 


MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 


LABOURER,NON-PRODUCTION 
PRODUCTION 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


ACCOUNTING CLERK, JR. 
ACCOUNTING CLERK, SR. 
BOOKKEEPER, SENIOR 
BOOKKEEPING-BILL.-CALCU. 
MACHINE OPERATOR JR. 


BOOKKEEPING-BILL.-CALCU 
MACHINE OPERATOR SR. 


CLERK GENERAL 
OFFICE, JR. 


CLERK GENERAL 
OFFICE, INT. 


CLERK GENERAL 

OFFICE, (SR. 

COMPUTER OPERATOR JR. 
COMPUTER OPERATOR SR. 
COMPUTER-PERIPHERAL 
EQUIPMENT OPERATOR 
cosT CLERK 

DATA ENTRY OPERATOR JR. 
DATA ENTRY OPERATOR SR. 
DRAUGHTSMAN/WOMAN JR. 
DRAUGHTSMAN/WOMAN INT. 
DRAUGHTSMAN/WOMAN SR. 
FILE CLERK 
OFFICE BOY/GIRL 

OFFICE MANAGER 

ORDER CLERK 
PROGRAMMER, JUNIOR 
PROGRAMMER, SENIOR 
SECRETARY, JUNIOR 
SECRETARY, SENIOR 
STENOGRAPHER, JUNIOR 
STENOGRAPHER, SENIOR 
STOCK-RECORDS CLERK 
SYSTEMS ANALYST JUNIOR 
SYSTEMS ANALYST SENIOR 


TELEPHONE OPERATOR 


TRANSCRIBING-MACHINE 


OPERATOR, SENIOR 
TYPIST, JUNIOR 
TYPIST, SENIOR 


WORD PROCESSOR OPERATOR 


NOTE: 
AND SYMBOLS, 


FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


A NOTER: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


TABLEAU B 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 
COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
AIDE-COMPTABLE SENIOR 

OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 


FACTURIERE A CALCULER, JUNIOR 


OP. DE MACHINES -MECANOGRAPHIE - 
FACTURIERE A CALCULER, SENIOR 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
JUNIOR 


COMMIS DE BUREAU GENERAL 
INTERMEDIAIRE 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
SENIOR 


OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, JUNIOR 


OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 


OPERATEUR (TRICE) DE MATERIEL 
PERIPHERIQUE D’ORDINATEUR 


COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 


L’ INTRODUCTION 
JUNIOR 


PREPOSE(E) A 
DES DONNEES, 


PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DOWNNEES, SENIOR 
DESSINATEUR 


(TRICE), JUNIOR 


DESSINATEUR (TRICE), 
INTERMEDIAIRE 


DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 


COMMIS AU CLASSEMENT 
EMPLOVE 


(E) DE BUREAU 


DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 


COMMIS AUX COMMANDES 
PROGRAMMEUR(EUSE) JUNIOR 
PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 
SECRETAIRE JUNIOR 
SECRETAIRE SENIOR 
STENOGRAPHE JUNIOR 
STENOGRAPHE SENIOR 


COMMIS A LA 
STOCKS 


COMPTABILITE DES 


ANALYSTE EN 
JUNIOR 


INFORMATIQUE, 


ANALYSTE EN 
SENIOR 


INFORMATIQUE, 
TELEPHONISTE 

DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
SENIOR 

DACTYLOGRAPHE JUNIOR 


DACTYLOGRAPHE SENIOR 


OPERATEUR(TRICE) DE MACHINE 
DE TRAITEMENT DES TEXTES 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
POUR L’‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE 8 ~ COMMUNITY WAGES AND SALARIES / SALATRES £7 TRAITEMENTE PAR TOLLECTIVITE ~- TABLEAU 8 


#25 NAMILTON $4 


OCTOBER 1 - 1985 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING 
UNITS 

UNITES 

BECLAR. 


MAINTENANCE TRADES HOURLY / HORAIRE METIERS D’ENTRETIEN 


CARPENTER, MAINTENANCE CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 


ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 


MAINTENANCE MACHINIST REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 


MILLWRIGHT MECANICIEN(NE)-MONTEUR(EUSE) 


PAINTER,MAINTENANCE PEINTRE D’ENTRETIEN 


PIPE FITTER, MAINTENANCE TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 


PLUMBER, MAINTENANCE PLOMBIER D’ENTRETIEN 


TOOL AND DIE MAKER OUTILLEUR(EUSE) -AJUSTEUR(EUSE) 


WELDER, MAINTENANCE SOUDEUR(EUSE) D’‘ENTRETIEN 


SERVICE OCCUPATIONS OCCUPATIONS DE SERVICE 


BOILER OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHAUDIERE 


CLEANER, HEAVY DUTY NETTOYEUR(EUSE),GROS TRAVAUX 


CLEANER, LIGHT DUTY NETTOYEUR(EUSE),TRAVAUX LEGERS 


CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR 


SECURITY GUARD GARDIEN(NE) DE SECURITE 


SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 


MECANICIEN(NE) DE MACHINES 


STATIONARY ENGINEER, 
FIXES,EN GENERAL, TERE CLASSE 


GENERAL, 1ST CLASS 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 


STATIONARY ENGINEER, 
FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 


GENERAL, 2ND CLASS 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 


STATIONARY ENGINEER, 
FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 


GENERAL, 3RD CLASS 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 


STATIONARY ENGINEER, 
FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 


GENERAL, 4TH CLASS 


TOOL-CRIB ATTENDANT MAGASINIER(ERE) D’OUTILLAGE 


TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAM1ON 


LABOURERS MANOEUVRES 


MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 


LABOURER,NON-PRODUCTION 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LO FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


ACCOUNTING CLERK, JR. 


ACCOUNTING CLERK, SR. 


BOOKKEEPER, SENIOR 


BOOKKEEPING-BILL.-CALCU. 


MACHINE OPERATOR JR. 


BOOKKEEPING-BILL.-CALCU 
MACHINE OPERATOR SR. 


CLERK GENERAL 
OFFICE, JR. 


CLERK GENERAL 
OFFICE, IWT. 


CLERK GENERAL 


GER ICE: SR. 


COMPUTER OPERATOR JR. 


COMPUTER OPERATOR SR. 


COMPUTER-PERIPHERAL 


EQUIPMENT OPERATOR 


CosT CLERK 


DATA ENTRY OPERATOR JR. 


DATA ENTRY OPERATOR SR. 


DRAUGHTSMAN/WOMAN JR. 


DRAUGHTSMAN/WOMAN INT. 


DRAUGHTSMAN/WOMAN SR. 


FILE CLERK 


OFFICE BOY/GIRL 


OFFICE MANAGER 


ORDER CLERK 


PROGRAMMER, JUNIOR 


PROGRAMMER, SENIOR 


SECRETARY, JUNIOR 


SECRETARY, SENIOR 


STENOGRAPHER, JUNIOR 


STENOGRAPHER, SENIOR 


STOCK-RECORDS CLERK 


SYSTEMS ANALYST JUNIOR 


SYSTEMS ANALYST SENIOR 


TELEPHONE OPERATOR 


TRANSCRIBING-MACHINE 


OPERATOR, JUNIOR 
TRANSCRIBING-MACHINE 
OPERATOR, SENIOR 
TYPIST, JUNIOR 
TYPIST, SENIOR 


WORD PROCESSOR OPERATOR 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


JER OCTOBRE 


WEEKLY / HEBDOMADATIRE 


A NOTER: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 
COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
AIDE-COMPTABLE SENIOR 

OP. DE MACHINES -MECANOGRAPHIE- 


FACTURIERE A CALCULER, JUNIOR 


OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 
FACTURIERE A CALCULER, SENIOR 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
JUNIOR 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
INTERMEDIAIRE 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
SENIOR 


OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, JUNIOR 


OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 


OPERATEUR (TRICE) DE MATERIEL 
PERIPHERIQUE D’‘ORDINATEUR 


COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 
PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, JUNIOR 


PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 
DESSINATEUR (TRICE), JUNIOR 
DESSINATEUR (TRICE), 
INTERMEDIAIRE 
DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 
COMMIS AU CLASSEMENT 
EMPLOYE (E) DE BUREAU 
DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
COMMIS AUX COMMANDES 
PROGRAMMEUR(EUSE) JUNIOR 
PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 
SECRETAIRE JUNIOR 
SECRETAIRE SENIOR 
STENOGRAPHE JUNIOR 
STENOGRAPHE SENIOR 
COMMIS A LA COMPTABILITE DES 


STOCKS 


ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
JUNIOR 


ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
SENIOR 


TELEPHONISTE 
DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
JUNIOR 


DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
SENIOR 


DACTYLOGRAPHE JUNIOR 


DACTYLOGRAPHE SEWIOR 


OPERATEUR(TRICE) DE MACHINE 
DE TRAITEMENT DES TEXTES 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
POUR L‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


T FRALTEMENTS PAR COLLECTIVITE ~ TABLEAU 8B 


TABLE B - “COMMUNITY WAGES AND BALARTES f SALATRES & 
e** KITCHENER-WATERLOO *** 
1985 - 1ER OCTOBRE 


OCTOBER 1 


REPORTING NO, OF 
UNITS EMPL Y*S| AVERAGE 
UNITES NDMBRE 
DECLAR. | O*EMPL. 


$ 


METIERS D’‘ENTRETIEN 


HOURLY / HORAIRE 


MAINTENANCE TRADES 


CHARPENTIER( ERE) -MENUISIER 


CARPENTER, MAINTENANCE 
(ERE) D’ENTRETIEN 


ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 


REG.-COND DE MACHINES-OUTILS 


MAINTENANCE MACHINIST 
D’ENTRETIEN 


MILLWRIGHT MECANICIEN(NE) -MONTEUR(EUSE ) 


PAINTER, MAINTENANCE PEINTRE D’ENTRETIEN 


PIPE FITTER, MAINTENANCE TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 


PLUMBER, MAINTENANCE PLOMBIER D’‘ENTRETIEN 


TOOL AND DIE MAKER OUTILLEUR(EUSE)-AJUSTEUR(EUSE) 


WELDER, MAINTENANCE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 


SERVICE OCCUPATIONS OCCUPATIONS DE SERVICE 


CLEANER, HEAVY DUTY NETTOYEUR(EUSE),GROS TRAVAUX 


CLEANER, LIGHT DUTY NETTOYEUR(EUSE),TRAVAUX LEGERS 


CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR 
ELEVATEUR 


SECURITY GUARD GARDIEN(NE) DE SECURITE 


SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 


STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE! DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 


GENERAL, 2ND CLASS 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 3RD CLASS FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 4TH CLASS FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 
MAGASINIER(ERE) D’‘OUTILLAGE 


TOOL-CRIB ATTENDANT 


TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


LABOURERS MANOEUVRES 


MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 


LABOURER, NON-PRODUCTION 
PRODUCTION 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


OFFICE OCCUPATIONS 


ACCOUNTING CLERK, JR. 
ACCOUNTING CLERK, SR. 
BOOKKEEPER, SENIOR 
BOOKKEEPING-BILL.-CALCU. 
MACHINE OPERATOR JR. 


BOOKKEEPING-BILL.-CALCU 
MACHINE OPERATOR SR. 


CLERK GENERAL 
GFFICE, JR. 


CLERK GENERAL 
OFFICE, INT. 


CLERK GENERAL 

OFFICE, SR. 

COMPUTER OPERATOR JR. 
COMPUTER OPERATOR SR. 
COMPUTER-PERIPHERAL 
EQUIPMENT OPERATOR 
cost CLERK 

DATA ENTRY OPERATOR JR. 
DATA ENTRY OPERATOR SR. 
DRAUGHTSMAN/WOMAN JR. 
ODRAUGHTSMAN/WOMAN INT. 
DRAUGHTSMAN/WOMAN SR. 
ROLE CLERK 
OFFICE BOY/GIRL 

OFFICE MANAGER 

ORDER CLERK 
PROGRAMMER, JUNIOR 
PROGRAMMER, SENIOR 
SECRETARY, JUNIOR 
SECRETARY, SENIOR 
STENOGRAPHER, JUNIOR 
STENOGRAPHER, SENIOR 
STOCK-RECORDS CLERK 
SYSTEMS ANALYST JUNIOR 
SYSTEMS ANALYST SENIOR 


TELEPHONE OPERATOR 


TRANSCRIBING-MACHINE 


OPERATOR, SENIOR 
TYPIST, JUNIOR 
TYPIST, SENIOR 


WORD PROCESSOR OPERATOR 


NOTE: 
AND SYMBOLS, 


FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
PLEASE REFER TO 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


A NOTER: 


APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


SER A 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 
COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
AIDE-COMPTABLE SENIOR 

OP. DE MACHINES -MECANOGRAPHIE- 


FACTURIERE A CALCULER, JUNIOR 


OP. DE MACHINES -MECANOGRAPHIE- 
FACTURIERE A CALCULER, SENIOR 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
JUNTOR 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
INTERMEDIAIRE 


COMMIS DE BUREAU GENERAL 
SENIOR 


OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, JUNIOR 


OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 


OPERATEUR (TRICE) DE MATERIEL 
PERIPHERIQUE D’ORDIWATEUR 


COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 
PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, JUNIOR 


PREPOSE(E) A L‘ INTRODUCTION 


DES DONNEES, SENIOR 
DESSINATEUR (TRICE), JUNIOR 
DESSINATEUR (TRICE), 


INTERMEDIAIRE 


DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 


COMMIS AU CLASSEMENT 
EMPLOYE 


(E) DE BUREAU 


DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 


COMMIS AUX COMMANDES 
PROGRAMMEUR(EUSE) JUNIOR 
PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 
SECRETAIRE JUNIOR 
SECRETAIRE SENIOR 
STENOGRAPHE JUNIOR 
STENOGRAPHE SENIOR 


COMMIS A LA 
STOCKS 


COMPTABILITE DES 


ANALYSTE EN 
JUNTOR 


INFORMATIQUE, 


ANALYSTE EN 
SENIOR 


INFGRMATIQUE, 
TELEPHONISTE 

DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
SENIOR 

DACTYLOGRAPHE JUNIOR 


DACTYLOGRAPHE SENIOR 


OPERATEUR(TRICE) DE MACHINE 
DE TRAITEMENT DES TEXTES 


PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B 
POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE B = COMMUNITY WAGES AND BALARIES / SALATRES ET TRALTEMENTS 
THOMAS +** 


*** LCONDON/ST. 


1985 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING NO. OF 


NOMBRE 
DYEMPL . 
$ 


MAINTENANCE TRADES HOURLY / HORAIRE 


CARPENTER, MAINTENANCE 


ELECTRICAL REPAIRER 


MAINTENANCE MACHINIST 


MILLWRIGHT 


PAINTER, MAINTENANCE 


PIPE FITTER, MAINTENANCE 


PLUMBER, MAINTENANCE 


TOOL AND DIE MAKER 


WELDER, MAINTENANCE 


SERVICE OCCUPATIONS 


BOILER OPERATOR 


CLEANER, HEAVY DUTY 


CLEANER, LIGHT DUTY 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR 


SECURITY GUARD 


SHIPPING CLERK 


STATIONARY ENGINEER, 


GENERAL, 1ST CLASS 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 2ND CLASS 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 3RD CLASS 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 4TH CLASS 
TOOL-CRIB ATTENDANT 


TRUCK DRIVER, LIGHT 


TRUCK DRIVER, HEAVY 


LABOURERS 


LABOURER,NON-PRODUCTION 


PAR COLLECTIVITE ~ TABLEAU 8 


METIERS D’ENTRETIEN 


CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 


(ERE) D’ENTRETIEN 
ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 


REG.-COND DE MACHINES-OUTILS 
D‘ENTRETIEN 

MECANICIEN(NE) -MONTEUR(EUSE) 
PEINTRE D’ENTRETIEN 
TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 
PLOMBIER D’ENTRETIEN 


OUTILLEUR(EUSE) -AJUSTEUR(EUSE) 


SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


CONDUCTEUR(TRICE) DE CHAUDIERE 
NETTOYEUR(EUSE),GROS TRAVAUX 
NETTOYEUR(EUSE) ,TRAVAUX LEGERS 
CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 


ELEVATEUR 


GARDIEN(NE) DE SECURITE 
COMMIS A L‘EXPEDITION 


MECANICIEN(NE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 1ERE CLASSE 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 

MAGASINIER(ERE) D’OUTILLAGE 
CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


MANOEUVRES 


MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


ACCOUNTING CLERK, UR. 48 
ACCOUNTING CLERK, SR. 70 
BOOKKEEPER, SENIOR 46 
BOOKKEEPING-BILL.-CALCU. 9 
MACHINE OPERATOR JR. 
BOOKKEEPING-BILL.-CALCU 16 
MACHINE OPERATOR SR. 
CLERK GENERAL 59 
OFFICE, JR. 
CLERK GENERAL 109 
OFFICE, INT. 
CLERK GENERAL 83 
OFFICE, SR. 
COMPUTER OPERATOR JR. 15 
COMPUTER OPERATOR SR. 25 
COST CLERK 21 
DATA ENTRY OPERATOR JR. 22 
DATA ENTRY OPERATOR SR. 28 
DRAUGHTSMAN/WOMAN JR. 14 
DRAUGHTSMAN/WOMAN INT. 28 
DRAUGHTSMAN/WOMAN SR. 31 
FILE CLERK 10 
OFFICE BOY/GIRL 15 
OFFICE MANAGER 83 
ORDER CLERK 34 
PROGRAMMER, JUNIOR 15 
PROGRAMMER, SENIOR 25 
SECRETARY, JUNIOR 52 
SECRETARY, SENIOR 90 
STENOGRAPHER, JUNIOR 17 
STENOGRAPHER, SENIOR 28 
STOCK-RECORDS CLERK 40 
SYSTEMS ANALYST JUNIOR 4 
SYSTEMS ANALYST SENIOR 17 
TELEPHONE OPERATOR 4 
TRANSCRIBING-MACHINE 6 
OPERATOR, JUNIOR 
TRANSCRIBING-MACHINE 1 
OPERATOR, SENIOR 
TYPIST, JUNIOR 27 
TYPIST, SENIOR 21 
WORD PROCESSOR OPERATOR 9 
NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS A NOTER: 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


<< OTRBLEAU 8 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 
COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
AIDE-COMPTABLE SENIOR 

OP. DE MACHINES -MECANOGRAPHIE- 


FACTURIERE A CALCULER, JUNIOR 


OP. DE MACHINES -MECANOGRAPHIE- 
FACTURIERE A CALCULER, SENIOR 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
JUNIOR 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
INTERMEDIAIRE 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
SENIOR 


OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, JUNIOR 


OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 


COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 
PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, JUNIOR 


PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DOWNNEES, SENIOR 
DESSINATEUR (TRICE), JUNIOR 
DESSINATEUR (TRICE), 
INTERMEDJ AIRE 
DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 
COMMIS AU CLASSEMENT 
EMPLOYE (E) DE BUREAU 
DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
COMMIS AUX COMMANDES 
PROGRAMMEUR(EUSE) JUNIOR 
PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 
SECRETAIRE JUNIOR 
SECRETAIRE SENIOR 
STENOGRAPHE JUNIOR 
STENOGRAPHE SENIOR 
COMMIS A LA COMPTABILITE DES 


STOCKS 


ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
JUNIOR 


ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
SENIOR 


TELEPHONISTE 
DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
JUNIOR 


DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
SENIOR 


DACTYLOGRAPHE JUNIOR 


DACTYLOGRAPHE SEWIOR 


OPERATEUR(TRICE) DE MACHINE 
DE TRAITEMENT DES TEXTES 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
POUR L’EXPLICATION 


TABLE B - COMMUNITY WAGES AND SALARIES / SALATRES 27 TRALITEMENTS PAR TOLLECTIVITE - TABLEAU 8S 


24s ST. CATHARINES /NIAGARA ## 


OCTOBER 1 - 1985 - 1ER OCTOBRE 
AVERAG MEDIAN HOURS 
MOYENN! MEDIANE: HEURES 
$ $ $s s $ 


HOURLY / HORAIRE 


REPORTING NO. OF 
EMPLY*S 
‘NOMBRE 


D-EMP.L. 


METIERS D’ENTRETIEN 


MAINTENANCE TRADES 


CHARPENTIER(ERE) -MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 


CARPENTER, MAINTENANCE 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 


REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 


MAINTENANCE MACHINIST 


MILLWRIGHT MECANICIEN(NE)-MONTEUR(EUSE) 


PAINTER,MAINTENANCE PEINTRE D’ENTRETIEN 


PIPE FITTER, MAINTENANCE TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 


PLUMBER, MAINTENANCE PLOMBIER D’ENTRETIEN 


TOOL AND DIE MAKER OUTILLEUR(EUSE) -AJUSTEUR(EUSE) 


WELDER, MAINTENANCE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 


SERVICE OCCUPATIONS OCCUPATIONS DE SERVICE 


CLEANER, HEAVY DUTY NETTOYEUR(EUSE),GROS TRAVAUX 


CLEANER, LIGHT DUTY NETTOVYEUR(EUSE), TRAVAUX LEGERS 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 


ELEVATEUR 


SECURITY GUARD GARDIEN(NE) DE SECURITE 


SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 1ST CLASS 


MECANICIEN(NE) DE MACHINES < 
FIXES,EN GENERAL, J1ERE CLASSE 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 2ND CLASS 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 3RD CLASS 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 4TH CLASS 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 


TOOL-CRIB ATTENDANT MAGASINIER(ERE) D’OUTILLAGE 


TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


LABOURERS MANOEUVRES 


LABOURER, NON-PRODUCTION MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 


PRODUCTION 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TRES (RT TRAITEMENTS PAR -CULLECTIVITE - TABLEAU 8 


HUNDER ‘BAY 44% 


OCTOBER 1 - 1885 - 1ER OCTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE OCCUPATIONS DE BUREAU 


ACCOUNTING CLERK, JR. COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 


ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 


BOOKKEEPER, SENIOR AIDE-COMPTABLE SENIOR 


CLERK GENERAL 


OFFICE UR COMMIS DE BUREAU GENERAL, 


JUNIOR 


CLERK GENERAL 


co 
OREICE, INT . MMIS DE BUREAU GENERAL, 


INTERMEDIAIRE 


CLERK GENERAL 


COMMIS D Bu GEN 
OFFICE, SR. oO E REAU ERAL, 


SENIOR 
COMPUTER OPERATOR JR. OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, JUNIOR 
COMPUTER OPERATOR SR. OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 


COST CLERK COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 


DATA ENTRY OPERATOR JR. PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 


DES DONNEES, JUNIOR 
DATA ENTRY OPERATOR SR. PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 
DRAUGHTSMAN/WOMAN INT. DESSINATEUR (TRICE), 
INTERMEDIAITRE 


DRAUGHTSMAN/WOMAN SR. DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 


FILE CLERK COMMIS AU CLASSEMENT 


OFFICE BOY/GIRL EMPLOYE (E) DE BUREAU 


OFFICE MANAGER DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
ORDER CLERK COMMIS AUX COMMANDES 
PROGRAMMER, JUNIOR PROGRAMMEUR(EUSE) JUNIOR 


PROGRAMMER, SENIOR PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 


SECRETARY, JUNIOR SECRETAIRE JUNIOR 
SECRETARY, SENIOR SECRETAIRE SENIOR 
STENOGRAPHER, JUNIOR STENOGRAPHE JUNIOR 
STENOGRAPHER, SENIOR STENOGRAPHE SEWIOR 


COMMIS A LA COMPTABILITE DES 
STOCKS 


STOCK-RECORDS CLERK 


ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
SENIOR 


SYSTEMS ANALYST SENIOR 
TELEPHONE OPERATOR TELEPHOWISTE 


DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
JUNIOR 


TRANSCRIBING-MACHINE 
OPERATOR, JUNIOR 


DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
SENIOR 


TRANSCRIBING-MACHINE 
OPERATOR, SENIOR 


TYPIST, JUNIOR DACTYLOGRAPHE JUNIOR 


TYPIST, SENIOR DACTYLOGRAPHE SENIOR 


OPERATEUR(TRICE) DE MACHINE 


WORD PROCESSOR OPERATOR DE TRAITEMENT DES TEXTES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


- COMMUNITY WAGES AND SALARIES / SALATRES ET TRAITEMENTS PAR COLLECTIVITE ~- TABLEAU 8S 


+** THUNDER BAY #4% 


OCTOBER 1 - 1985 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING NO, OF 
UNITS EMPLY*S| AVERAGE MEDTAN HOURS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR, | O*EMPL. MEDITANE HEURES 
$ $ $ $s $ $s 


MAINTENANCE TRADES HOURLY / HORAIRE METIERS D’ENTRETIEN 


CARPENTER, MAINTENANCE CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 


ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 


MAINTENANCE MACHINIST REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 


MILLWRIGHT MECANICIEN(NE)-MONTEUR(EUSE) 


PAINTER,MAINTENANCE PEINTRE D’ENTRETIEN 


PIPE FITTER, MAINTENANCE TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 


PLUMBER, MAINTENANCE PLOMBIER D’ENTRETIEN 


WELDER, MAINTENANCE SOUDEUR(EUSE) D‘ENTRETIEN 


SERVICE OCCUPATIONS OCCUPATIONS DE SERVICE 


CLEANER, HEAVY DUTY NETTOYEUR(EUSE),GROS TRAVAUX 


CLEANER, LIGHT DUTY NETTOYEUR(EUSE),TRAVAUX LEGERS 


CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR 


SECURITY GUARD GARDIEN(NE) DE SECURITE 


SHIPPING CLERK COMMIS A L’‘EXPEDITION 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 


STATIONARY ENGINEER, 
FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 


GENERAL, 2ND CLASS 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 


STATIONARY ENGINEER, 
FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 


GENERAL, 3RD CLASS 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 


STATIOWARY ENGINEER, 
FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 


GENERAL, 4TH CLASS 


TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


LABOURERS MANOEUVRES 


MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 


LABOURER,NON-PRODUCTION 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS A WOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


ACCOUNTING CLERK, UR. 


ACCOUNTING CLERK, SR. 


BOOKKEEPER, SENIOR 


BOOKKEEPING-BILL.-CALCU. 


MACHINE OPERATOR JR. 


BOOKKEEPING-BILL.-CALCU 
MACHINE OPERATOR SR. 


CLERK GENERAL 
OEENCE. IR’: 


CLERK GENERAL 
GREICE, INT. 


CLERK GENERAL 


OFFICE, SR. 


COMPUTER OPERATOR JR. 


COMPUTER OPERATOR SR. 


COMPUTER-PERIPHERAL 


EQUIPMENT OPERATOR 


COST CLERK 


DATA- ENTRY OPERATOR JR. 


DATA ENTRY OPERATOR SR. 


DRAUGHTSMAN/WOMAN JR. 


DRAUGHTSMAN/WOMAN INT. 


DRAUGHTSMAN/WOMAN SR. 


FILE CLERK 


OFFICE BOY/GIRL 


OFFICE MANAGER 


ORDER CLERK 


PROGRAMMER, JUNIOR 


PROGRAMMER, SENIOR 


SECRETARY, JUNIOR 


SECRETARY, SENIOR 


STENOGRAPHER, JUNIOR 


STENOGRAPHER, SENIOR 


STOCK-RECORDS CLERK 


SYSTEMS ANALYST JUNIOR 


SYSTEMS ANALYST SENIOR 


TELEPHONE OPERATOR 


TRANSCRIBING-MACHINE 


OPERATOR, JUNIOR 


TRANSCRIBING-MACHINE 
OPERATOR, SENIOR 


TYPIST, JUNIOR 


| TYPIST, SENIOR 


WORD PROCESSOR OPERATOR 


OCTOBER 1 - 


WEEKLY / 


SS TABLE ALB 


1985 


HEBDOMADAIRE 


1ER OCTOBRE 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 
COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
AIDE-COMPTABLE SENIOR 

OP. DE MACHINES ~MECANOGRAPHIE- 


FACTURIERE A CALCULER, JUNIOR 


oP DE MACHINES -MECANOGRAPHIE- 
FACTURIERE A CALCULER, SENIOR 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
JUNIOR 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
INTERMEDIAIRE 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
SENIOR 


GPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, JUNIOR 


OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 


OPERATEUR (TRICE) DE MATERIEL 
PERIPHERIQUE D’ORDINATEUR 


COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 
PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, JUNIOR 


PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 
DESSINATEUR (TRICE), JUNIOR 
DESSINATEUR (TRICE), 
INTERMEDIAIRE 
DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 
COMMIS AU CLASSEMENT 
EMPLOYE (E) DE BUREAU 
DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
COMMIS AUX COMMANDES 
PROGRAMMEUR(EUSE) JUNIOR 
PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 
SECRETAIRE JUNIOR 
SECRETAIRE SENIOR 
STENOGRAPHE JUNIOR 
STENOGRAPHE SENIOR 
COMMIS A LA COMPTABILITE DES 


STOCKS 


ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
JUNIOR 


ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
SENIOR 


TELEPHONISTE 
DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
JUNIOR 


DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
SENIOR 


DACTYLOGRAPHE JUNIOR 


DACTYLOGRAPHE SEWIOR 


OPERATEUR(TRICE) DE MACHINE 
DE TRAITEMENT DES TEXTES 


: “APPENDICE B 
NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L“APPENDICE B 
| AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B ADLARE LAG DE REAR RUBE CAMEO 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE B 


MAINTENANCE TRADES 


CARPENTER, MAINTENANCE 


ELECTRICAL REPAIRER 


MAINTENANCE MACHINIST 


MILLWRIGHT 


PAINTER,MAINTENANCE 


PIPE FITTER, MAINTENANCE 


PLUMBER, MAINTENANCE 


TOOL AND DIE MAKER 


WELDER, MAINTENANCE 


SERVICE OCCUPATIONS 


BOILER OPERATOR 


CLEANER, HEAVY DUTY 


CLEANER, LIGHT DUTY 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR 


SECURITY GUARD 
SHIPPING CLERK 
STATIONARY ENGINEER, 


GENERAL, 1ST CLASS 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 2ND CLASS 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 3RD CLASS 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 4TH CLASS 


TOOL-CRIB ATTENDANT 


~ COMMUNTTY WAGES AND BALARIES / SALATRES ET TRALTEMENTS 


REPORTING NO. OF 
UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE MEDIAN HOURS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. O* EMPL | MOYENN MEDTANE HEURES 
$s $ $s $ $s $s 


PAR TOLLECTIVITE ~ TABLEAU 8B 


t= TQGRONTO #4* 


OCTOBER 1 - 18985 ~- 1tER OCTOBRE 


HOURLY / HORAIRE METIERS D’ENTRETIEN 


12.58 9.25 11.07 12.41 CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 

13.94 17.20 12.49 13.84 ELECTRICIEN(NE) D’‘ENTRETIEN 

13.61 10.54 12.01 13.40 REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 


D’ENTRETIEN 


14.37 11.95 13.09 14.89 MECANICIEN(NE) -~MONTEUR(EUSE) 


11.84 8.20 10.80 11.94 PEINTRE D’ENTRETIEN 

14.96 12.45 13.40 15.16 TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 
13.95 11.81 12.45 13.80 PLOMBIER D’‘ENTRETIEN 

14.35 11.65 13.25 14.80 OUTILLEUR(EUSE) -AJUSTEUR(EUSE) 


13.00 10.00 tho Bete A 13.13 SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


edie By} 9.34 T1919) AD 7S CONDUCTEUR(TRICE) DE CHAUDIERE 

10.23 7.36 9.19 10.72 NETTOVEUR(EUSE),GROS TRAVAUX 

hme AS) 4.50 6.39 7.95 NETTOYEUR(EUSE),TRAVAUX LEGERS 

11.84 8.61 10.05 11.98 CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 

5.82 3.50 4.00 Stns GARDIEN(NE) DE SECURITE 

8.81 6.25 7.74 $.95 COMMIS A L’EXPEDITION 

AG 37 11.63 13). 756 14.35 MECANICIEN(NE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 1ERE CLASSE 

14.94 22911 13.23 14.38 MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 

13.28 11.01 1h.80) 13.24 MECANICJEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 

11.48 9.60 9.98 11.52 MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 


FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 


12.54 10.45 Les er 12.96 MAGASINIER(ERE) D’OUTILLAGE 


TRUCK DRIVER, LIGHT 10.64 6.69 9 oO) Nit. 74 CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
TRUCK DRIVER, HEAVY 12.20 9.50 11.18 12.28 CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
LABOURERS MANOEUVRES 
LABOURER,NON-PRODUCTION 10.11 6.00 8.80} 11.21 MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TRES ET TRALTEMENTS. 


PAR EOLLECTIVITE © TARLEAU 8 
te WINDSOR ce ee Se 


OCTOBER 1 - 1985 - 1ER OCTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


ACCOUNTING CLERK, JR. COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 


ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 


SOOKKEEPER, SENIOR AIDE-COMPTABLE SENIOR 


SOOKKEEPING-BILL.-CALCU. 


OP. DE MACHI - é 
MACHINE OPERATOR JR. A NES -MECANOGRAPHIE 


FACTURIERE A CALCULER, JUNIOR 


SOOKKEEPING-BILL.-CALCU 


MACHINE OPERATOR SR OP. DE MACHINES -MECANOGRAPHIE- 


FACTURIERE A CALCULER, SENIOR 


sLERK GENERAL 


OFFICE JR COMMIS DE BUREAU GENERAL, 


JUNIOR 


*LERK GENERAL 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, INT. 


INTERMEDIATRE 


tLERK GENERAL 


4 Re ER COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
0 FI 5 2 


SENIOR 
‘OMPUTER OPERATOR JR. OPERATEUR (TRICE) SUR 
| ORDINATEUR, JUNIOR 
‘OMPUTER OPERATOR SR. OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 


‘OST CLERK COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 


PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 


\ATA ENTRY OPERATOR JR. 
. DES DONNEES, JUNIOR 


JATA ENTRY OPERATOR SR. PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 


) DES DONNEES, SENIOR 


)RAUGHTSMAN/WOMAN JR. DESSINATEUR (TRICE), JUNIOR 


)RAUGHTSMON/WOMAN INT. 


\RAUGHTSMAN/WOMAN SR. 


DESSINATEUR (TRICE), 
INTERMEDIAIRE 


DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 


‘ILE CLERK COMMIS AU CLASSEMENT 


IFFICE BOY/GIRL 


. 
/FFICE MANAGER 


EMPLOVE (E) DE BUREAU 


DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
(RDER CLERK COMMIS AUX COMMANDES 


ROGRAMMER, JUNIOR PROGROMMEUR(EUSE) JUNIOR 


ROGRAMMER, SENIOR 


PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 
) 

ECRETARY, JUNIOR SECRETAIRE JUNIOR 
ECRETARY, SENIOR SECRETAIRE SENIOR 


TENOGRAPHER, JUNIOR 


STENOGRAPHE JUNIOR 
TENOGRAPHER, SENIOR STENOGRAPHE SENIOR 


COMMIS A LA COMPTABILITE DES 
STOCKS 


TOCK-RECORDS CLERK 


ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
JUNIOR 


YSTEMS ANALYST JUNIOR 


ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
SENIOR 


YSTEMS ANALYST SENIOR 


ELEPHONE OPERATOR TELEPHONISTE 


DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
JUNIOR 


RANSCRIBING-MACHINE 
OPERATOR, JUNIOR 


DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 


RANSCRIBING-MACHINE SENIOR 


OPERATOR, SENIOR 


| YLOGRAPHE JUNIOR 
YPIST, JUNIOR .s 


ACTYLOGRAPHE SENIOnW 
YPIST, SENIOR D 


OPERATEUR(TRICE) DE MACHINE 


ORD PROCESSOR OPERATOR DE TRAITEMENT DES TEXTES 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS A NOTER: 


| 
| 
i 
| CATION, 
| AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B AV RARGENGD ESCA RUBE 


TABLE B 


MAINTENANCE TRADES 


CARPENTER, MAINTENANCE 
ELECTRICAL REPAIRER 
MAINTENANCE MACHINIST 
MILLWRIGHT 
PAINTER,MAINTENANCE 
PIPE FITTER, MAINTENANCE 
PLUMBER, MAINTENANCE 
TOOL AND DIE MAKER 


WELDER, MAINTENANCE 


SERVICE OCCUPATIONS 


CLEANER, HEAVY DUTY 


CLEANER, LIGHT DUTY 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR 
SECURITY GUARD 

SHIPPING CLERK 

STATIONARY ENGINEER, 


GENERAL, 2ND CLASS 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 3RD CLASS 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 4TH CLASS 
TOOL-CRIB ATTENDANT 
TRUCK DRIVER, LIGHT 


TRUCK DRIVER, HEAVY 


LABOURERS 


LABOURER,NON-PRODUCTION 


NOTE: 
AND SYMBOLS, 


- COMMUNITY WAGES AND BALARIES / SALATRES BT TRAITEMENTS 


REPORTING 
UNITS 
UNTTES 
BDECLAR. 


5 


FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
PLEASE REFER TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


13. 


1s. 


18. 


eT 


15. 


14. 


1s. 


1s. 


10. 


10. 


16. 


14. 


13. 


13. 


10. 


13. 


Ue oe 


OCTOBER 


67 


.38 


87 


61 


12 


7a | 


393 


94 


-24 


-34 


-58 


63 


26 


63 


13 


268 


38 


758 


44 


Ww 


a) 


WS. 


13 


13 


12. 


1S 


Le 


V1 


13. 


10 


.0O3 


.33 


44 


-54 


-0o 


10 


-258 


-00 


00 


-46 


82 


-00 


wae 


-95 


.89 


.89 


ue? 


ar} 


-50 


-42 


1- 


aa 


18. 


1s. 


15” 


VW 


1s. 


1s 


15 


VW 


13 


1s 


t25 


12 


13. 


2h 


11 


ae WINDSOR *#* 


1985 
MEDIAN HOURS 
MEDTANE HEURES 
$ $ s $ $ 


HOURLY / HORAIRE 


61 


33 


46 


10 


.26 


10 


-41 


pi a 


-18 


.28 


.02 


-0°0 


ao 


-9S 


4s 


-23 


12 


-95 


56 


-34 


- TER OCTOBRE 


15.07 | 15.46 
18.82 [15.82 
16.57 |16.57 
15.53 |16.30 
15.04 115.46 
15.53 [16.30 
15.41 ]16.15 
15.62 [16.38 
12.18 |13.28 

8.73 [11.65 
13-570) 03.57 

6.16 [13.85 
11.20 [12.96 
16.17 117.04 
158.47 |16.30 
12.25 [14.83 
13.18 [13.75 
11.34 [13.68 
14.70 114.70 
12.820 1409 
A NOTER: 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PAR COLLECTIVITE ~ 


TABLEAU 8B 


METIERS D’ENTRETIEN 


CHARPENTIER(ERE) -MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 


ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 


REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D‘ENTRETIEN 

MECANICIEN(NE) -MONTEUR(EUSE) 
PEINTRE D’ENTRETIEN 
TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 

PLOMBIER D’ENTRETIEN 

OUTILLEUR(EUSE) -AJUSTEUR(EUSE) 


SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


NETTOYEUR(EUSE),GROS TRAVAUX 


NETTOYEUR(EUSE), TRAVAUX LEGERS 


CONDUCTEUR(TRICE) 
ELEVATEUR 


DE CHARIOT 
GARDIEN(NE) DE SECURITE 


COMMIS A L’EXPEDITION 


DE MACHINES © 
2ZEME CLASSE 


MECANICIEN(ENNE ) 
FIXES,EN GENERAL, 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 


MAGASINIER(ERE) D’OUTILLAGE 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


MANOEUVRES 


MANOEUVRE - 
PRODUCTION 


NON AFFECTE(E) A LA 


PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B 
POUR L’EXPLICATION 


OFFICE OCCUPATIONS 


ACCOUNTING CLERK, JR. 
ACCOUNTING CLERK, SR. 
BOOKKEEPER, SENIOR 
BOOKKEEPING-BILL.-CALCU. 
MACHINE OPERATOR JR. 


BOOKKEEPING-BILL.-CALCU 
MACHINE OPERATOR SR. 


CLERK GENERAL 
OFFICE, JR. 


CLERK GENERAL 
OFFICE, INT. 


CLERK GENERAL 

SFFICE, (SR: 

COMPUTER OPERATOR JR. 
COMPUTER OPERATOR SR. 
COMPUTER-PERIPHERAL 
EQUIPMENT OPERATOR 
cost CLERK 

DATA ENTRY OPERATOR JR. 
DATA ENTRY OPERATOR SR. 
DRAUGHTSMAN/WOMAN JR. 
DRAUGHTSMAN/WOMAN INT. 
ORAUGHTSMAN/WOMAN SR. 
FILE CLERK 

OFFICE BOY/GIRL 
OFFICE MANAGER 
ORDER CLERK 
PROGRAMMER, JUNIOR 
PROGRAMMER, SENIOR 
SECRETARY, JUNIOR 
SECRETARY, SENIOR 
STENOGRAPHER, JUNIOR 
STENOGRAPHER, SENIOR 
STOCK-RECORDS CLERK 
SYSTEMS ANALYST JUNIOR 
SYSTEMS ANALYST SENIOR 
TELEPHONE OPERATOR 
TRANSCRIBING-MACHINE 
OPERATOR, JUNIOR 


TRANSCRIBING-MACHINE 


OPERATOR, SENIOR 
TYPIST, JUNIOR 
TYPIST, SENIOR 


WORD PROCESSOR OPERATOR 


NOTE: 
AND SYMBOLS, 


FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


A NOTER: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


. TABLEAU , eee 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 
COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
AIDE-COMPTABLE SENIOR 

OP. DE MACHINES -MECANOGRAPHIE- 


FACTURIERE A CALCULER, JUNIOR 


OP. DE MACHINES -MECANOGRAPHIE- 
FACTURIERE A CALCULER, SENIOR 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
JUNIOR 


COMMIS DE BUREAU GENERAL 
INTERMEDIATRE 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
SENIOR 


OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, JUNIOR 


OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDIWATEUR, SENIOR 


OPERATEUR (TRICE) DE MATERIEL 
PERIPHERIQUE D’ORDINATEUR 


COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 
PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
OES DONNEES, JUNIOR 


PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 


DES DONNEES, SENIOR 
DESSINATEUR (TRICE), JUNIOR 
DESSINATEUR (TRICE), 


INTERMEDIAIRE 


DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 


COMMIS AU CLASSEMENT 
EMPLOYE 


(E) DE BUREAU 


DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 


COMMIS AUX COMMANDES 
PROGRAMMEUR(EUSE) JUNIOR 
PROGRAMMEUR(EUSE) SENTOR 
SECRETAIRE JUNIOR 
SECRETAIRE SENIOR 
STENOGRAPHE JUNIOR 
STENOGRAPHE SENIOR 


COMMIS A LA 
STOCKS 


COMPTABILITE DES 


ANALYSTE EN 
JUNIOR 


INFORMATIQUE, 


ANALYSTE EN 
SENIOR 


INFORMATIQUE, 


TELEPHONISTE 


DACTYLOGRAPHE 
JUNIOR 


AU MAGNETOPHONE 


DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 


SENIOR 


DACTYLOGRAPHE JUNIOR 


DACTYLOGRAPHE SENIOR 


OPERATEUR(TRICE) DE MACHINE 
DE TRAITEMENT DES TEXTES 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
POUR L’‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE B - COMMUNITY WAGES AND SALARIES / SALATRES £7 TRAITEMENTS PAR COLLECTIVITE ~ TABLEAU 8 


Ae WINNIPEG #4 * 


OCTOBER 1 - 18986 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING NO, OF 
UNITS EMPLY'S] AVERAGE MEDIAN HOURS 
UNITES NOMBRE 
BECLAR. DEMPL MEDTANE HEURES 
$s $ $s $s $s 


METIERS D’ENTRETIEN 


MAINTENANCE TRADES HOURLY / HORAIRE 


CARPENTER, MAINTENANCE CHARPENTIER(ERE)-MENUISTIER 
(ERE) D‘ENTRETIEN 


ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 


REG. -COND DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 


MAINTENANCE MACHINIST 


MILLWRIGHT MECANICIEN(NE)-MONTEUR(EUSE) 


PAINTER, MAINTENANCE PEINTRE D’ENTRETIEN 


PIPE FITTER, MAINTENANCE TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 


PLUMBER, MAINTENANCE PLOMBIER D’ENTRETIEN 


TOOL AND DIE MAKER OUTILLEUR(EUSE) -AJUSTEUR(EUSE) 


WELDER, MAINTENANCE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 


SERVICE OCCUPATIONS OCCUPATIONS DE SERVICE 


BOILER OPERATCR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHAUDIERE 


CLEANER, HEAVY DUTY NETTOYEUR(EUSE),GROS TRAVAUX 


CLEANER, LIGHT DUTY NETTOVEUR(EUSE),TRAVAUX LEGERS 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 


ELEVATEUR 


SECURITY GUARD GARDIEN(NE) DE SECURITE 


SHIPPING CLERK COMMIS A L‘EXPEDITION 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 1ST CLASS 


MECANICIEN(NE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 1ERE CLASSE 


STATIGNARY ENGINEER, 
GENERAL, 2ND CLASS 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 3RD CLASS 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 4TH CLASS 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 


TOOL-CRIB ATTENDANT MAGASINIER(ERE) D’OUTILLAGE 


TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


LABOURERS MANOEUVRES 


LABOURER,NON-PRODUCTION 10.51 


171 


10.67 MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 


PRODUCTION 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


ACCOUNTING CLERK, JR. 


ACCOUNTING CLERK, SR. 


BOOKKEEPER, SENIOR 


BOOKKEEPING-BILL.-CALCU. 


MACHINE OPERATOR JR. 


BOOKKEEPING-BILL.-CALCU 
MACHINE OPERATOR SR. 


CLERK GENERAL 
OFFICE, JR. 


CLERK GENERAL 
OFFICE, INT. 


CLERK GENERAL 

OSFICE, SR. 

COMPUTER OPERATOR JR. 
COMPUTER OPERATOR SR. 
COMPUTER-PERIPHERAL 
EQUIPMENT OPERATOR 
COST CLERK 


DATA ENTRY OPERATOR JR. 


DATA ENTRY OPERATOR SR. 


| DRAUGHTSMAN/WOMAN UR. 


| DRAUGHTSMAN/WOMAN INT. 


DRAUGHTSMAN/WOMAN SR. 


FILE CLERK 


| OFFICE MANAGER 


ORDER CLERK 


PROGRAMMER, JUNIOR 


PROGRAMMER, SENIOR 


SECRETARY, JUNIOR 


| SECRETARY, SENIOR 


STENOGRAPHER, JUNIOR 


STENOGRAPHER, SENIOR 


STOCK-RECORDS CLERK 


SYSTEMS ANALYST JUNIOR 


“SYSTEMS ANALYST SENIOR 


TELEPHONE OPERATOR 


TRANSCRIBING-MACHINE 
OPERATOR, JUNIOR 


TRANSCRIBING-MACHINE 
OPERATOR, SENIOR 


TYPIST, JUNIOR 


TYPIST, SENIOR 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


A NOTER: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 
COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
AIDE-COMPTABLE SENIOR 

OP. DE MACHINES -MECANOGRAPHIE- 


FACTURIERE A CALCULER, JUNIOR 


OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 
FACTURIERE A CALCULER, SENIOR 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
JUNIOR 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
INTERMEDIAIRE 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
SENIOR 


OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, JUNIOR 


OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 


OPERATEUR (TRICE) DE MATERIEL 
PERIPHERIQUE D’ORDINATEUR 


COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 
PREPOSE(E) & L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, JUNIOR 


PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 


DESSINATEUR (TRICE), JUNIOR 


DESSINATEUR (TRICE), 


INTERMEDIAIRE 


DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 


COMMIS AU CLASSEMENT 


DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 


COMMIS AUX COMMANDES 


PROGRAMMEUR(EUSE) JUNIOR 


PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 


SECRETAIRE JUNIOR 


SECRETAIRE SENIOR 


STENOGRAPHE JUNIOR 


STENOGRAPHE SENIOR 


COMMIS A LA COMPTABILITE DES 


STOCKS 


ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
JUNIOR 


ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
SENIOR 


TELEPHONISTE 
DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
JUNIOR 


DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
SENIOR 


DACTYLOGRAPHE JUNIOR 


DACTYLOGRAPHE SENIOR 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
POUR L’EXPLICATION 


TABLE B 


MAINTENANCE TRADES 


CARPENTER, MAINTENANCE 
ELECTRICAL REPAIRER 
MAINTENANCE MACHINIST 
MILLWRIGHT 
PAINTER,MAINTENANCE 
PIPE FITTER, MAINTENANCE 
PLUMBER, 


MOINTENANCE 


WELDER, MAINTENANCE 


SERVICE OCCUPATIONS 


BOILER OPERATOR 


CLEANER, HEAVY DUTY 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR 


SECURITY GUARD 


SHIPPING CLERK 


STATIONARY ENGINEER, 


GENERAL, 1ST CLASS 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 2ND CLASS 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 3RD CLASS 


STATIONARY ENGINEER, 


GENERAL, 4TH CLASS 
TRUCK DRIVER, LIGHT 
TRUCK DRIVER, HEAVY 


LABOURERS 


LABOURER, NON-PRODUCTION 


NOTE: 
AND SYMBOLS, 


REPORTING 
UNITS 

UNITES 

DECLAR, 


NO. OF 


V1 


12 


FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
PLEASE REFER TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


16:3 


16. 


13. 


16. 


14. 


Le ar 


16. 


14. 


a2 


a Ue fi 


16. 


14. 


Lie aie 


ize 


ea 


OCTOBER 


73 


$3 


96 


s2 


53 


-93 


-91 


-26 


Sadia 


98 


53 


16 


41 


22 


.39 


Zo Fe 


12.76 


13.40 


10.59 


10.96 


COMMUNITY WAGES AND SALARIES / SALATRES ET TRAITEMENTS 
eee REGINA #4 


EMPL Y ‘S| AVERAGE) MEDIAN 
NOMBRE 
DY EMPL | MOYENN MEDIANE 

$ $ $ $ $ 


HOURLY / HORATIRE 


ee 


Lr 4p 


Wis 


16. 
14. 


TO%5 


M1 


VW 


21 13.40 14.95 
a! ily 8 We De A We 
-78 10.83 17.76 
76 27 6: V7ent2 
19 13.33 13.71 
-28 9.38 10.59 
62 11.62 Aigner 
.54 6.54 6.74 


1ER OCTOBRE 


1985 - 


-95 11.74 13.47 


60 16.89 17.04 

03 14.65 18.23 

91 12.37 13.28 

we 13.00 13.25 

lies 13.27 13.57 

-96 12.40 13.67 
A NOTER: 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PAR COLLECTIVITE ~ 


TABLEAU B 


METIERS D’ENTRETIEN 


CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 


ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 


REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 
MECANICIEN( NE) -MONTEUR(EUSE) 
PEINTRE D’ENTRETIEN 
TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 
PLOMBIER D’ENTRETIEN 


SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


CONDUCTEUR(TRICE) DE CHAUDIERE 
NETTOYEUR(EUSE),GROS TRAVAUX 


CONDUCTEUR(TRICE) 
ELEVATEUR 


DE CHARIOT 


GARDIEN(NE) DE SECURITE 


COMMIS A L’EXPEDITION 
MECANICIEN(NE) DE MACHINES 


FIXES,EN GENERAL, 1IERE CLASSE 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


MANOEUVRES 


MANOEUVRE - 
PRODUCTION 


NON AFFECTE(E) A LA 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
POUR L’EXPLICATION 


OFFICE OCCUPATIONS 


ACCOUNTING CLERK, JR. 


ACCOUNTING CLERK, SR. 


BOOKKEEPER, SENIOR 


CLERK GENERAL 


OFFICE, JR. 


CLERK GENERAL 
OFFICE, INT. 


CLERK GENERAL 
OFFICE, SR. 


COMPUTER OPERATOR JR. 
COMPUTER OPERATOR SR. 
COMPUTER-PERIPHERAL 


EQUIPMENT OPERATOR 


cost CLERK 


DATA ENTRY OPERATOR JR. 


DATA ENTRY OPERATOR SR. 


DRAUGHTSMAN/WOMAN JR. 


DRAUGHTSMAN/WOMAN INT. 


DRAUGHTSMAN/WOMAN SR. 


FILE CLERK 


OFFICE MANAGER 


ORDER CLERK 


PROGRAMMER, JUNIOR 


PROGRAMMER, SENIOR 


SECRETARY, JUNIOR 


SECRETARY, SENIOR 


STENOGRAPHER, JUNIOR 


STENOGRAPHER, SENIOR 


STOCK-RECORDS CLERK 


SYSTEMS ANALYST JUNIOR 


SYSTEMS ANALYST SENIOR 


TELEPHONE OPERATOR 


TYPIST, JUNIOR 


TYPIST, SENIOR 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


A NOTER: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


OES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 
COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
AIDE-COMPTABLE SENIOR 

COMMIS DE BUREAU GENERAL, 


JUNIOR 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
INTERMEDIATIRE 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
SENIOR 


OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, JUNIOR 


OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 


OPERATEUR (TRICE) DE MATERIEL 
PERIPHERIQUE D’ORDINATEUR 
COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 
PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, JUNIOR 


PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 
DESSINATEUR (TRICE), JUNIOR 
DESSINATEUR (TRICE), 
INTERMEDIAIRE 
DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 
COMMIS AU CLASSEMENT 
DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
COMMIS AUX COMMANDES 
PROGRAMMEUR(EUSE) JUNIOR 
PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 
SECRETAIRE JUNIOR 
SECRETAIRE SENIOR 
STENOGRAPHE JUNIOR 
STENOGRAPHE SENIOR 
COMMIS A LA COMPTABILITE DES 


STOCKS 


ANALYSTE EW INFORMATIQUE, 
JUNIOR 


ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
SENIOR 
TELEPHONISTE 


DACTYLOGRAPHE JUNIOR 


DACTYLOGRAPHE SENIOR 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
POUR L’EXPLICATION 


TABLE B - COMMUNITY WAGES AND SALARIES / SALATRES £7 TRALTEMENTS PAR COLLECTIVITE ~ TABLEAU 8 


AAs BASKATOON + #4 


OCTOBER 1 - 1985 - 1ER OCTOBRE 
MEDIAN “HOURS 
MEDIANE HEURES 
$s $s $ $ $s 


HOURLY / HORAIRE 


REPORTING 
UNITS 

UNTTES 

DECLAR, 


MAINTENANCE TRADES METIERS D’ENTRETIEN 


CARPENTER, MAINTENANCE CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 


ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 


REG.-COND. DE MACHIWNES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 


MAINTENANCE MACHINIST 
MILLWRIGHT MECANICIEN(NE)-MONTEUR(EUSE) 
PIPE FITTER, MAINTENANCE TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 
PLUMBER, MAINTENANCE PLOMBIER D’ENTRETIEN 


WELDER, MAINTENANCE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 


SERVICE OCCUPATIONS OCCUPATIONS DE SERVICE 


CLEANER, HEAVY DUTY NETTOYEUR(EUSE),GROS TRAVAUX 


CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR 
SECURITY GUARD GARDIEN(NE) DE SECURITE 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 2ND CLASS 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 3RD CLASS 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 


STATIONARY ENGINEER, 
GEMERAL, 4TH CLASS 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 


TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE. 


TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


LABOURERS MANOEUVRES 


LABOURER,NON-PRODUCTION MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 


PRODUCTION 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS A&A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SPAR CDULECTIVITE <TABLE AUS 


OCTOBER 


1 


OFFICE OCCUPATIONS 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


| ACCOUNTING CLERK, JR. COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 


. ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 


. BOOKKEEPER, SENIOR AIDE-COMPTABLE SENIOR 


) BOOKKEEPING-BILL.-CALCU. op DE MACHINES -MECANOGRAPHIE- 
MACHINE OPERATOR JR. FACTURIERE A CALCULER, JUNIOR 
BOOKKEEPING-BILL.-CALCU 


MACHINE OPERATOR SR. 


OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 
FACTURIERE A CALCULER, SENIOR 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, JR. JUNIOR 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
GFFICE, INT. INTERMEDIAIRE 

| CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, SR. SENIOR 

_ COMPUTER OPERATOR UR. OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, JUNIOR 

_ COMPUTER OPERATOR SR. OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 


COMPUTER-PERIPHERAL 


OPERATEUR (TRICE) DE MATERIEL 
EQUIPMENT OPERATOR 


PERIPHERIQUE D’ORDINATEUR 


COST CLERK COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 


DATA ENTRY OPERATOR JR. PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 


DES DONNEES, JUNIOR 
DATA ENTRY OPERATOR SR. PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 


_ DRAUGHTSMAN/WOMAN JR. DESSINATEUR (TRICE), JUNIOR 


DRAUGHTSMAN/WOMAN INT. DESSINATEUR (TRICE), 


INTERMEDIATRE 
_ DRAUGHTSMAN/WOMAN SR. DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 


FILE CLERK COMMIS AU CLASSEMENT 


OFFICE BOY/GIRL EMPLOVYE (E) DE BUREAU 


OFFICE MANAGER DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 


ORDER CLERK COMMIS AUX COMMANDES 


| PROGRAMMER, JUNIOR PROGRAMMEUR(EUSE) JUNIOR 


PROGRAMMER, SENIOR PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 


SECRETARY, JUNIOR SECRETAIRE JUNIOR 


SECRETARY, SENIOR SECRETAIRE SENIOR 


STENOGRAPHER, JUNIOR STENOGRAPHE JUNIOR 


STENOGRAPHER, SENIOR STENOGRAPHE SENIOR 


STOCK-RECORDS CLERK COMMIS A LA COMPTABILITE DES 


STOCKS 
U 
SYSTEMS ANALYST JUNIOR pare ale EN INFORMATIQUE, 
NFORMATIQUE, 
SYSTEMS ANALYST SENIOR ANB LYSE EN INFOR Q 


TELEPHONE OPERATOR TELEPHONISTE 


TRANSCRIBING-MACHINE 
OPERATOR, SENIOR 


DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
SENIOR 


YLOGRAPHE JUNIOR 
TYPIST, JUNIOR EEN 


DACTYLOGRAPHE SENIOR 
TYPIST, SENIOR 


OPERATEUR(TRICE) DE MACHIWE 
DE TRAITEMENT DES TEXTES 


! 
| 
| 
“WORD PROCESSOR OPERATOR 
| 
| 


: ‘APPENDICE B 
NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS A WNOTER: PRIERE DE Me nericn sali ster piaeheaen 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX .B O LA FIN DE LA pa get cete es 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET § P 


TABLE B= COMMUNITY WAGES AND SALARIES / SALATIRES ET TRAILTEMENTS PAR TOLLECTIVITE ~ TABLEAU 8 


*=* TALGARY +5 


OCTOBER 1 - 1985 - 1ER OCTOBRE 
MEOTAN HOURS 
MED TANE HEURES 
$ $ $ $ 


HOURLY / HORAIRE 


REPORTING NO, OF 
EMPL Y ‘S| AVERAGE 
NOMBRE 
DEMPL. 


MAINTENANCE TRADES METIERS D’ENTRETIEN 


CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 


CARPENTER, MAINTENANCE 


ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 


MAINTENANCE MACHINIST REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 


D’ENTRETIEN 


MILLWRIGHT MECANICIEN(NE) -MONTEUR(EUSE) 


PAINTER,MAINTENANCE PEINTRE D’ENTRETIEN 


PIPE FITTER, MAINTENANCE TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 


PLUMBER, MAINTENANCE PLOMBIER D’ENTRETIEN 


WELDER, MAINTENANCE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 


SERVICE OCCUPATIONS OCCUPATIONS DE SERVICE 


CLEANER, HEAVY DUTY NETTOYEUR(EUSE),GROS TRAVAUX 


CLEANER, LIGHT DUTY NETTOYEUR(EUSE),TRAVAUX LEGERS 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 


ELEVATEUR 


SECURITY GUARD GARDIEN(NE) DE SECURITE 


SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 1ST CLASS 


MECANICIEN(NE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 1ERE CLASSE 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 2ND CLASS 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 3RD CLASS 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 4TH CLASS 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 


TOOL-CRIB ATTENDANT MAGASINIER(ERE) D’OUTILLAGE 


TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


LABOURERS MANOEUVRES 


LABOURER,NON-PRODUCTION MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 


PRODUCTION 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


ACCOUNTING CLERK, JR. 
ACCOUNTING CLERK, SR. 
BOOKKEEPER, SENIOR 
BOOKKEEPING-BILL.-CALCU 
MACHINE OPERATOR SR. 


CLERK GENERAL 
OFFICE, JR. 


CLERK GENERAL 
OFFICE, INT. 


CLERK GENERAL 
OFFICE, SR. 
COMPUTER OPERATOR JR. 
COMPUTER OPERATOR SR. 
COMPUTER-PERIPHERAL 
EQUIPMENT OPERATOR 
CcosT CLERK 
DATA ENTRY OPERATOR JR. 
DATA ENTRY OPERATOR SR. 
DRAUGHTSMAN/WOMAN JR. 
DRAUGHTSMAN/WOMAN INT. 
DRAUGHTSMAN/WOMAN SR. 
FILE CLERK 
OFFICE BOY/GIRL 
OFFICE MANAGER 
ORDER CLERK 
PROGRAMMER, JUNIOR 
PROGRAMMER, SENIOR 
SECRETARY, JUNIOR 
SECRETARY, SENIOR 
STENOGRAPHER, JUNIOR 
STENOGRAPHER, SENIOR 
STOCK-RECORDS CLERK 
SYSTEMS ANALYST JUNIOR 
SYSTEMS ANALYST SENIOR 
TELEPHONE OPERATOR 
TRANSCRIBING-MACHINE 
OPERATOR, JUNIOR 


TRANSCRIBING-MACHI NE 


OPERATOR, SENIOR 
TYPIST, JUNIOR 
TYPIST, SENIOR 


WORD PROCESSOR OPERATOR 


NOTE: 
AND SYMBOLS, 


FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


OCTOBER 1 - 1985 - 1ER OCTOBRE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


A NOTER: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


TRB VE AU 8. 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 
COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
AIDE-COMPTABLE SENIOR 

OP. DE MACHINES -MECANOGRAPHIE- 


FACTURIERE A CALCULER, SENIOR 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
JUNIOR 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
INTERMEDIAIRE 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
SENIOR 


OPERATEUR (TRICE) 
ORDINATEUR, 


SUR 
JUNIOR 


OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 


OPERATEUR (TRICE) DE MATERIEL 
PERIPHERIQUE D’ORDINATEUR 


COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 
PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, JUNIOR 


PREPOSE(E) A L‘ INTRODUCTION 


DES DONNEES, SENIOR 
DESSINATEUR (TRICE), JUNIOR 
DESSINATEUR (TRICE), 


INTERMEDIAIRE 


DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 
COMMIS AU CLASSEMENT 
EMPLOYE (E) DE BUREAU 


DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 


COMMIS AUX COMMANDES 
PROGRAMMEUR(EUSE) JUNIOR 
PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 
SECRETAIRE JUNIOR 
SECRETAIRE SENIOR 
STENOGRAPHE JUNIOR 
STENOGRAPHE SENIOR 


COMMIS A LA 
STOCKS 


COMPTABILITE DES 


ANALYSTE EN 
JUNIOR 


INFORMATIQUE, 


ANALYSTE EN 
SENIOR 


INFORMATIQUE, 


TELEPHONISTE 


DACTYLOGRAPHE 
JUNIOR 


AU MAGNETOPHONE 


DACTYLOGRAPHE 
SENIOR 


AU MAGNETOPHONE 
DACTYLOGRAPHE JUNIOR 
DACTYLOGRAPHE SENIOR 


OPERATEUR(TRICE) DE MACHINE 
DE TRAITEMENT DES TEXTES 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE B ~ COMMUNITY WAGES AND SALARIES / “SALATRES ET TRALTEMENTS PAR COLLECTIVITE - TABLEAU B 


2+ EDMONTON ### 


OCTOBER 1 - 1985 1ER OCTOBRE 
REPORTING NO, OF 
EMPL YS 


AVERAGE! MEDIAN 
NOMBRE 
- | MOYERN MEDIANE 
$ $ $ $ s 


DY EMPL 
HOURLY / HCRAIRE 


HOURS 
HEURES 


MAINTENANCE TRADES METIERS D‘ENTRETIEN 


CARPENTER, MAINTENANCE CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 


MAINTENANCE MACHINIST REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 
MILLWRIGHT MECANICIEN( NE) -MONTEUR(EUSE) 


PAINTER, MAINTENANCE PEINTRE D’ENTRETIEN 


PIPE FITTER, MAINTENANCE TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 


PLUMBER, MAINTENANCE PLOMBIER D’ENTRETIEN 


WELDER, MAINTENANCE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 


SERVICE OCCUPATIONS OCCUPATIONS DE SERVICE 


BOILER OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHAUDIERE 


CLEANER, HEAVY DUTY NETTOYEUR(EUSE),GROS TRAVAUX 


CLEANER, LIGHT DUTY NETTOYEUR(EUSE),TRAVAUX LEGERS 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 


SECURITY GUARD GARDIEN(NE) DE SECURITE 


SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 


MECANICIEN(NE) DE MACHINES 


STATIONARY ENGINEER, 4 
FIXES,EN GENERAL, 1ERE CLASSE 


GENERAL, 1ST CLASS 
MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 


STATIONARY ENGINEER, 
FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 


GENERAL, 2ND CLASS 
MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 


STATIONARY ENGINEER, 
FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 


GENERAL, 3RD CLASS 
MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 


STATIONARY ENGINEER, 
FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 


GENERAL, 4TH CLASS 


TOOL-CRIB ATTENDANT MAGASINIER(ERE) D’OUTILLAGE 


TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


LABOURERS MANOEUVRES 


MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 


LABOURER,NON-PRODUCTION 
PRODUCTION 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


1 - 1985 - 1ER OCTOBRE 
Fceais vf oed bo : 
EMPL YES] AV 


ERAGE °t 


OFFICE OCCUPATIONS 


WEEKLY HEBDOMADATRE 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


ACCOUNTING CLERK, JR. COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 


ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 


BOOKKEEPER, SENIOR AIDE-COMPTABLE SENIOR 


BOOKKEEPING-BILL.-CALCU. OP. DE MACHINES -MECANOGRAPHIE- 
MACHINE OPERATOR UR. FACTURIERE A CALCULER, JUNIOR 
BOOKKEEPING-BILL.-CALCU OP. DE MACHINES -MECANOGRAPHIE - 
MACHINE OPERATOR SR. FACTURIERE A CALCULER, SENIOR 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, UR. JUNIOR 

CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, INT. 


INTERMEDIATRE 


CLERK GENERAL 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
DFFICE, SR. 


SENIOR 
COMPUTER OPERATOR JR. OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDIWNATEUR, JUNIOR 
ZTOMPUTER OPERATOR SR. OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 


COMPUTER-PERIPHERAL 


OPERATEUR (TRICE) DE MATERIEL 
EQUIPMENT OPERATOR 


PERIPHERIQUE D’ORDINATEUR 


sOST CLERK COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 


YATA ENTRY OPERATOR JR. PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 


DES DONNEES, JUNIOR 
JATA ENTRY OPERATOR SR. PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 


JRAUGHTSMAN/WOMAN JR. DESSINATEUR (TRICE), JUNIOR 


}RAUGHTSMAN/WOMAN INT. DESSINATEUR (TRICE), 


INTERMEDIAIRE 


YRAUGHTSMAN/WOMAN SR. DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 


“ILE CLERK COMMIS AU CLASSEMENT 


)FFICE BOY/GIRL EMPLOVYE (E) DE BUREAU 


JFFICE MANAGER DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 


IRDER CLERK COMMIS AUX COMMANDES 


'ROGRAMMER, JUNIOR PROGRAMMEUR(EUSE) JUNIOR 


ROGRAMMER, SENIOR PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 


ECRETARY, JUNIOR SECRETAIRE JUNIOR 


ECRETARY, SENIOR SECRETAIRE SENIOR 


TENOGRAPHER, JUNIOR STENOGRAPHE JUNIOR 


TENOGRAPHER, SENIOR STENOGRAPHE SENIOR 


TOCK-RECORDS CLERK COMMIS A LA COMPTABILITE DES 


STOCKS 
ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
YSTEMS ANALYST JUNIOR JUNIOR 
ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
YSTEMS ANALYST SENIOR EROS 


ELEPHONE OPERATOR TELEPHONISTE 


DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHOWNE 
JUNTOR 


RANSCRIBING-MACHINE 
OPERATOR, JUNIOR 


DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
SENIOR 


RANSCRIBING-MACHIWE 
OPERATOR, SENIOR 


GRAPHE JUNIOR 
YPIST, JUNIOR DACTYLO 


CTYLOGRAPHE SENIOR 
YPIST, SENIOR DA 


OPERATEUR(TRICE) DE MACHINE 


ORD PROCESSOR OPERATOR DE TRAITEMENT DES TEXTES 


: ’ I 8 
NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER Bat ea Aer etree 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA ag de Petes U 
AT THE SACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMB 


TABLE B ~ COMMUNITY WAGES AND SALARIES / SALATRES ET TRAITEMENTS PAR COLLECTIVITE ~ TABLEAU 8 


£k4 VANCOUVER £4 % 


OCTOBER i - 1985 - 1ER OCTOBRE 
21 |MEDTAN 
MED LANE 
$ $s $s $s $s 


HOURLY / HORAIRE 


REPORTING NO, OF 

UNITS EMPL Y*S| AVERAGE 
UNITES NOMBRE 

DECLAR, DEMPL .| MOY ENNE! 


MAINTENANCE TRADES METIERS D’ENTRETIEN 


CHARPENTIER(ERE)-MENUISTER 
(ERE) D’ENTRETIEN 


CARPENTER, MAINTENANCE 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 


REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D‘ENTRETIEN 


MAINTENANCE MACHINIST 


MILLWRIGHT MECANICIEN(NE) -MONTEUR(EUSE) 


PAINTER, MAINTENANCE PEINTRE D’ENTRETIEN 


PIPE FITTER, MAINTENANCE TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 


PLUMBER, MAINTENANCE PLOMBIER D’ENTRETIEN 


TOOL AND DIE MAKER OUTILLEUR(EUSE) -AJUSTEUR(EUSE) 


WELDER, MAINTENANCE SOUDEUR(EUSE) D‘ENTRETIEN 


SERVICE OCCUPATIONS OCCUPATIONS DE SERVICE 


BOILER OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHAUDIERE 


CLEANER, HEAVY DUTY NETTOYEUR(EUSE),GROS TRAVAUX 


CLEANER, LIGHT DUTY NETTOYEUR(EUSE),TRAVAUX LEGERS 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 


ELEVATEUR 


SECURITY GUARD GARDIEN(NE) DE SECURITE 


SHIPPING CLERK COMMIS A L‘EXPEDITION 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 1ST CLASS 


MECANICIEN(NE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 1ERE CLASSE 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 2ND CLASS 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 3RD CLASS 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 4TH CLASS 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, SEME CLASSE 


TOOL-CRIB ATTENDANT MAGASINIER(ERE) D’OUTILLAGE 


TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


LABOURERS MANOEUVRES 


LABOURER,NON-PRODUCTION V2.3 5 10.10 11.75 12.05 13.22 


MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


a, SPAR COLLECTIVITE ~ TABLEAU -8 
SAE NECTORTA $48. 


OCTOBER 1 - 1985 - 1ER OCTOBRE 


|aouss 


ONTEES 


Ie cee HEURES © 


OFFICE OCCUPATIONS WEEKLY / HEBDOMADAIRE OCCUPATIONS DE BUREAU 


ACCOUNTING CLERK, JR. 371 346 369 378 378 COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 
| 
ACCOUNTING CLERK, SR. 416 398 414 414 414 COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
“BOOKKEEPER, SENIOR 442 336 381 443 488 AIDE-COMPTABLE SENIOR 
| 
| 
| BOOKKEEPING-BILL.-CALCU. 398 - - - - OP DE MACHINES -MECANOGRAPHIE- 
MACHINE OPERATOR JR. FACTURIERE A CALCULER, JUNIOR 
CLERK GENERAL 321 299 299 322 343 COMMIS DE BUREAU GENERAL 
OFFICE, JR. JUNIOR 
“CLERK GENERAL 362 320 343 367 378 COMMIS DE BUREAU GENERAL 
OFFICE, INT. INTERMEDIAIRE 
| 
CLERK GENERAL 395 369 378 378 418 COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
| OFFICE, SR. SENIOR 
“COMPUTER OPERATOR JR. 437 361 400 4ss 490 OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, JUNIOR 
“COMPUTER OPERATOR SR. 503 - - - - OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 
-COMPUTER-PERIPHERAL 387 - - - - OPERATEUR (TRICE) DE MATERIEL 
- EQUIPMENT OPERATOR PERIPHERIQUE D’ORDINATEUR 
“cOST CLERK 443 - - - - COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 
DATA ENTRY OPERATOR UR. 354 339 339 360 367 PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, JUNIOR 
“DATA ENTRY OPERATOR SR. 375 354 378 378 378 PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
| DES DONNEES, SENIOR 
DRAUGHTSMAN/WOMAN JR. 437 382 432 432 433 DESSINATEUR (TRICE), JUNIOR 
DRAUGHTSMAN/WOMAN INT. 508 452 475 475 576 DESSINATEUR (TRICE), 
INTERMEDIAIRE 
DRAUGHTSMAN/WOMAN SR. 521 501 501 501 501 DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 
FILE CLERK 305 - - - - COMMIS MU CLASSEMENT 
OFFICE BOY/GIRL 297 - - - - EMPLOYE (E) DE BUREAU 
OFFICE MANAGER 490 407 446 458 510 DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
“ORDER CLERK 477 396 458 434 484 COMMIS AUX COMMANDES 
PROGRAMMER, JUNIOR 438 - - - - PROGRAMMEUR(EUSE) JUNIOR 
‘PROGRAMMER, SENIOR 695 605 639 685 798 PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 
SECRETARY, JUNIOR 374 354 369 378 378 SECRETAIRE JUNIOR 
‘SECRETARY, SENIOR 404 375 396 396 406 SECRETAIRE SENIOR 
STENOGRAPHER, JUNIOR 327 299 299 315 343 STENOGRAPHE JUNIOR 
‘STENOGRAPHER, SENIOR 358 322 343 360 367 STENOGRAPHE SENIOR 
STOCK-RECORDS CLERK 425 337 405 436 446 EGHiie Ts LA COMPTABILITE DES 
SYSTEMS ANALYST JUNIOR 628 493 533 644 725 BEN Or EN INFORMATIQUE, 
| TIQUE, 
SYSTEMS ANALYST SENIOR 753 635 712 767 798 ANALYSES EN INFORMATIOQ 
TELEPHONE OPERATOR 338 259 299 345 377 TELEPHONISTE 
: AU MAGNETOPHONE 
TRANSCRIBING-MACHINE 322 2993 299 327 343 ape ate ag 
_ OPERATOR, JUNIOR 
T GRAPHE AU MAGNETOPHONE 
TRANSCRIBING-MACHINE 357 322 343 367 367 Re EWTOr 
_ OPERATOR, SENIOR 
RAPHE JUNIOR 
TYPIST, JUNIOR 322 299 299 324 333 DACTYLOGRA 
APHE SENIOR 
TYPIST, SENIOR 350 322 3233 355 367 DACTYLOGR 
. 
OPERATEUR(TRICE) DE MACHINE 
WORD PROCESSOR OPERATOR 378 331 SEX Sei S25 DE TRAITEMENT DES TEXTES 
: EFERER A L‘APPENDICE B 
NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE R 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX A REREVIATICNSRET) SYMRDLESS 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


MAINTENANCE TRADES 


CARPENTER, 


ELECTRICAL REPAIRER 


MAINTENANCE MACHINIST 


MILLWRIGHT 


PAINTER,MAINTENANCE 


PIPE FETTER, 


PLUMBER, 


SERVICE OCCUPATIONS 


CLEANER, 


CLEANER, 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR 


SECURITY GUARD 


SHIPPING CLERK 


STATIONARY ENGINEER, 


GENERAL, 


STATIONARY ENGINEER, 
GEWERAL, 


STATIONARY ENGINEER 
GENERAL, 


TRUCK DRIVER, 


TRUCK DRIVER, 


LABOURERS 


LABOURER,NON-PRODUCTION 


TABLE B - 


REPORTING NO. OF 
EMPL Y’S| AVERAGE! 


MOYENWNE 


UNETS 
UNITES 
DECLAR.. | 


MOINTENANCE 


MAINTENANCE 
MAINTENANCE 


MAINTENANCE 


HEAVY DUTY 


LIGHT DUTY 


1ST CLASS 


3RD CLASS 


4TH CLASS 


LIGHT 


HEAVY 


NOTE: 
AND SYMBOLS, 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


NOMBRE 
D*EMPL. 


14. 


1s 


14 


15 


14 


25 


14 


14. 


14 


16 


13. 


2 


1 


3. 


13 


FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
PLEASE REFER TO APPENDIX B 


OCTOBER 


1s 


.90 


-70 


-48 


78 


-92 


16 


.59 


at 


. 06 


-82 


.O3 


43 


15 


.30 


57 


-26 


MEDIAN HOURS 
MEDITANE HEURES 
$s $s $ $ $ 


| Rea 


1S. 


ie 


14 


12. 


11 


*4% VICTORIA #44 


COMMUNITY WAGES AND SALARIES / SALATRES ET TRAITEMENTS PAR COLLECTIVITE ~ 


1 - 1985 - 1ER OCTOBRE 


HOURLY / HORAIRE 


-60 


84 


-04 


-40 


.83 


-O71 


-98 


~S5 


-O6 


44 


13.74 18.18 


158.19 15.46 


13.24 15.79 


13.60 15.18 


12.84 14.56 


11.14 sles ree 3 Vitets: 


9.28 10.31 


-04 17.40 


9.89 12.38 


11.01 12.52 15209 

9.98 11.63 14.11 

10.40 UT. 02 11.90 

11.06 12.50 15.40 

11.29. 2 oo 16.12 
A NOTER: 


& LA FIN DE LA PUBLICATION, 


TABLEAU 8B 


METIERS D’ENTRETIEN 


CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 


ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 


REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 
MECANICIEN( NE) -MONTEUR(EUSE) 
PEINTRE D’ENTRETIEN 
TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 
PLOMBIER D’ENTRETIEN 


SOUDEUR(EUSE) D’‘ENTRETIEN 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


NETTOYEUR(EUSE),GROS TRAVAUX 


CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 


ELEVATEUR 


GARDIEN(NE) DE SECURITE 
COMMIS A L’‘EXPEDITION 


MECANICIEN(NE) 
FIXES,EN GENERAL, 


DE MACHINES 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 


FIXES,EN GENERAL, 


MECANICIEN(ENNE) 
FIXES,EN GENERAL, 


DE MACHINES 


CHAUFFEUR(EUSE) 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


MANOEUVRES 


MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) 


PRODUCTION 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 


POUR L’‘EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NETTOVEUR(EUSE), TRAVAUX LEGERS 


JERE CLASSE 


3EME CLASSE 


4EME CLASSE 


DE CAMIONNETTE 


A LA 


TABLE C — STANDARD HOURS OF WORK & PAID HOLIDAYS — DUREE NORMALE DE TRAVAIL ET JOURS FERIES PAYES — TABLEAI C 


\OFFICE EMPLOYEES 


‘SURVEY COVERAGE 


Number of Reporting Units 
Number of Employees 


| 
"Hours per Week: 


Under 32% hours 
32% hours 

Over 32%, under 35 hours 
35 hours 

under 37% hours 

378, hours 

Over 37%, under 40 hours 
40 hours 

Over 40 hours 


Days per Week: 


4 days 

5 days 

br days 
Over 5% days 
Other 


Hours per Day: 


6% hours or less 
6 and 7 hours 
7%, and 7%; hours 
7 and 8 hours 
Over 8 hours 


No Standard Work Week 


PAID HOLIDAYS 
(Statutory, Public, etc) 


Number of Paid Holidays 
in 1984 Calendar Year: 


Less than 7 days 
7 days and less than 8 
8 days and less than 9 
9 days and less than 10 
10 days and less than 11 
11 days and less than 12 
12 days and less than 13 
13 days and less than 14 
14 days and less than 15 
15 days and less than 16 
| 16 days or more 
_ Number of paid holidays 
not available 


Percentage of employees in 
establishments where selected 
working conditions are the 
‘normal practice. 


14 232 
1 444 260 


h 


97 


57 
W 


BY INDUSTRY GROUP — PAR GROUPE INDUSTRIEL 
tome CANADA ck 
OCTOBER 1 — 1985 — 1% ocrorre 


4 637 
234 883 


75 


98 


50 
28 


TOTAL MANUFAC— TRANSPORT TRADE FINANCE SERVICE PUBLIC 
ETC ADMIN. 
TRANSPORT COMMERCE FINANCES SERVICES ADMIN. 
ETC PUBLIQUE 
1 203 3 184 926 3 487 
195 486 87 422 4AQ 2845312 “42a 501 
Te af To To ¥h 
- = - nl ck 
il - il py) 4 
Sit) 20 16 50 32 
28 7 9 9 ug: 
18 52 IS 30 44 
= 2 - 2 - 
21 Ly af 6 - 
a 1 = = = 
97 97 99 98 97 
8 2 1 2D 3 
ae = = Z ob 
30 20 ity 50 34 
46 58 81 39 63 
24 21 2 9 2. 
a a = il = 
= ! _ i = 
. 2 1 1 = 
Ee 6 is 1 - 
4 23 3 7 = 
8 33 41 14 = 
66 15 26 36 73 
4 16 22 10 8 
15 4 3 14 14 
1 1 il 7 4 
2 = 1 5 = 
1 = il! 2 = 


CADRE DE L' ENQUETE 


Nombre d'unités déclarantes 
Nombre d'employés 


DURFE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 


Moins de 32% heures 
32% heures 

Plus de 32% heures, moins de 35 
35 heures 

Plus de 35 heures, moins de 37% 
37% heures 

Plus de 37% heures, moins de 40 
40 heures 

Plus de 40 heures 


Jours par semaine: 


4 jours 

5 jours 

5% jours 

Plus de 5% jours 
Autres 


Heures par jour: 


6% heures ou moins 
6 et 7 heures 
7% et 7% heures 
7 et 8 heures 
Plus de 8 heures 


Pas de semaine normale de travail 


JOURS FERIES PAYES 
(légaux, publics, etc.) 


Nombre de jours fériés payés 
au cours de l'année civile 1984: 


Moins de 7 jours 
7 jours et moins de 8 jours 
8 jours et moins de 9 jours 
9 jours et moins de 10 jours 
10 jours et moins de 11 jours 
11 jours et moins de 12 jours 
12 jours et moins de 13 jours 
13 jours et moins de 14 jours 
14 jours et moins de 15 jours 
15 jours et moins de 16 jours 
16 jours et plus 
Aucune donnée disponible 


Pourcentage des employés dans 
les unités déclarantes ou 
certaines conditions de travail 
sont la practique normale. 


OFFICE EMPLOYEES 


SURVEY OOVERAGE 


Number of Reporting Units 


Number of Employees 


VACATIONS WITH PAY 


Number of Weeks: 


Three Weeks: 


After 1 year or less 


2 years 
3 years 
4 years 
5 years 


6 to 9 years 


10 years 
11 years 


Four Weeks: 


After 4 years 
5 years 


or more 


or less 


6 to 9 years 


10 years 
11 to 14 
15 years 
16 to 19 
20 years 
21 years 


Five Weeks: 


After 14 years 
15 years 
16 to 19 
20 years 
21 to 24 
25 years 
26 to 29 
30 years 
31 years 


Six Weeks: 


After 19 years 
20 years 
21 to 24 
25 years 
26 to 29 
30 years 
31 years 


Seven Weeks: 
After 24 years 


25 years 
26 years 


Percentage of employees in 


years 
years 


or more 


or less 
years 
years 
years 


or more 


or less 
years 
years 


or more 


or less 


or more 


TABLE C — VACATIONS WITH PAY — OCONGES ANNUELS PAYES — TABLEAU C 


TOTAL MANUFAC— TRANSPORT TRADE FINANCE SERVICE PUBLIC 
INDUSTRIES TURING EIC ADMIN. 
TOUTES LES FABRICA— ‘TRANSPORT COMMERCE FINANCES SERVICES ADMIN. 
INDUSTRIES TION ETC PUBLIQUE 
14 232 4 637 1 203 3 184 926 3 487 354 
1 444 260 234 883 195 486 87 422 242 419 234 312 421 501 
v5 v5 v4 ys hb v5 y5 
92 99 92 96 100 87 86 
42 14 29 9 18 47 79 
6 3 8 3 12 6 4 
24 21 33 30 65 18 2 
5 13 11 9 - 5 1 
13 42 10 37 4 10 - 
1 3 1 4 — 1 . 
1 1 - 3 - 1 - 
97 96 96 89 99 95 100 
11 2 9 1 sl 29 17 
5 2 1 1 4 7 2 
21 18 2 25 29 15 19 
49 38 55 40 56 30 62 
8 25 9 8 4 9 be 
4 9 1 it 5 4 = 
= 1 = 1 as = = 
aw it - 2 - i - 
= a = 1 as zs = 
89 84 92 69 94 73 100 
6 4 iL 3 2 9 9 
5 Zi 3 9 5 5 2 
15 14 14 19 af 13 24 
43 40 66 30 44 25 47 
7 10 6 22 23 4 - 
1S) 9 2 5 18 1B) 18 
= a = = 1 1 = 
31 44 67 35 7 23 23 
3 1 - 1 - 4 if 
2 3 1 8 1 1 3 
3 3 2 4 1 il 5 
2 19 ils) 7 3 5 4 
5 7 17 - = 4 8 
9 10 32 14 1 7 3 
1 Z = = 1 = = 
3 8 6 5 if 3 al 
1 - - iL ~ 2 - 
1 2 - 3 = a '- 
2 6 6 2 1 =: = 


establishments where selected 


working conditions are the 


normal practice. 


BY INDUSTRY GROUP -— PAR GROUPE INDUSTRIEL 


we CANADA *** 


OCTOBER 1 — 1985 — 1® ocropRE 


EMPLOYES DE BUREAU 


CADRE DE L'ENQUETE 


Nombre d'unités déclarantes 
Nombre d'employés 


QONGES ANNUELS PAYES 
Nombre de semaines: 
Trois semaines: 


1 an ou moins 
2 ans 

3 ans 

4 ans 

5 ans 

6 a 9 ans 

O ans 

1 ans ou plus 


Quatre semaines: 
Apres 4 ans ou moins 
5 


6 a 9 ans 
10 ans 
11 a 14 ans 
15 ans 
16 a 19 ans 
20 ans 
21 ans ou plus 


Cinq semaines: 


Aprés 14 ans ou moins 

15 ans 

16 a 19 ans 

20 ans 

21 a 24 ans 

25 ans 

26 a 29 ans 

30 ans 

31 ans ou plus 


Six semaines: 


Aprés 19 ans ou moins 
20 ans 
21 a 24 ans 
25 ans 
26 a 29 ans 
30 ans 
31 ans ou plus 


Sept semaines: 


Aprés 24 ans ou moins 
25 ans 
26 ans ou plus 


Pourcentage des employés dans 
les unités déclarantes ou 
certaines conditions de travail 
sont la practique normale. 


NON-OFFICE EMPLOYEES 


SURVEY COVERAGE 


Number of Reporting Units 
Number of Employees 


HOURS OF WORK 
Hours per Week: 


35 hours or less 

Over 35, umder 37% hours 

375 hours 

Over 37%, under 40 hours 
40 hours 

Over 40, wumder 44 hours 
44 hours 
45 hours 

Over 45 hours 


_ Days per Week: 


4 days 
5 days 
5% days 
6 days 
Other 


_ Hours per Day: 


6% hours or less 
6 and 7 hours 
7% and 7% hours 
7 and 8 hours 
Over 8 hours 


| No Standard Work Week 


PAID HOLIDAYS 
_ (Statutory, Public, etc.) 


Number of Paid Holidays 
in 1984 Calendar Year: 


| Less than 7 days 
_ 7 days and less 

8 days and less 

9 days and less 
_ 10 days and less 
_ 11 days and less 
_ 12 days and less 
13 days and less 
14 days and less 
15 days and less 
16 days or more 
Number of paid holidays 
not available 


than 8 
than 9 
than 10 
than 11 
than 12 
than 13 
than 14 
than 15 
than 16 


Pe e of employees in 
establishments where selected 
working conditions are the 
‘normal pratice. 
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TOTAL gies Se TRADE FINANCE 
INDUSTRIES TURING 
TOUTES LES FABRICA- TRANSPORT OOM#ERCE FINANCES 


INDUSTRIES TION ETC 
13 036 «= 628 1 101 3 184 205 
1 658 883 652 225 231 295 210 459 7 158 

re YA he i v4 
4 3 2 6 7 
4 2D 3 12 5 
10 3 8 23 15 
7 2 9 Tif = 
66 81 74 38 47 
3 5 = 4 il 
2 2 = 3 

1 1 = 1 = 
= aL = = = 
dl il = = - 
92 93 95 95 74 
1 = = Ai e 
= 1 = = 1 
2D 3 2 il = 
5 3 2 8 1 
12 4 9 34 15 
6 2 4 10 1 
68 81 80 39 47 
5 8 1 7 a 
4 2 3 4) 25 
1 - = 1 = 
4 2 = 3 7 
4 3 = 5 6 
i 7 2 16 11 
16 12 7 56 32 
38 25 75 10 22 
14 25 5 4 14 
9 11 10 4 3 
6 12 = 1 2 
1 2 - - = 
1 il - - = 


SERVICE PUBLIC 
ADMIN. 
SERVICES ADMIN. 


PUBLIQUE 

3 166 328 

321 450 165 783 
7 ma 
5 9 
2 3 
21 1 
15 6 
40 80 
1 = 
3 = 
83 96 
‘il = 
lt = 
D 3 
6 9 
22 1 
14 7 
43 81 
3 1 
13 1 
2 = 
13 = 
i) aaa 
8 = 
11 1 
38 70 
5 10 
10 8 
1 7 
1 1 
1 —_ 


EMPLOYES HORS DES BURFALX 


CADRE DE L'ENQUETE 


Nombre d'unités déclarantes 
Nombre d'employés 


DURFEE DU TRAVAIL 
Heures par semaines: 


35 heures ou moins 

Plus de 35 heures, moins de 37% 
37% heures 

Plus de 37% heures, moins de 40 
40 heures 

Plus de 40 heures, moins de 44 
44 heures 
45 heures 

Plus de 45 heures 


Jours par semaine: 


4 jours 
5 jours 
5% jours 
6 jours 
Autres 


Heures par jour: 


6% heures ou moins 
6 et 7 heures 
7% et 7% heures 
7 et 8 heures 
Plus de 8 heures 


Pas de semaine normale de travail 


JOURS FERIES PAYES 
(légaux, publics, etc.) 
jours fériés payés 
de l'année civile 1984: 


Nombre de 
au cours 


Moins de 7 jours 

7 jours et moins de 8 
8 jours et moins de 9 
9 jours et moins de 10 
10 jours et moins de 11 
11 jours et moins de 12 
12 jours et moins de 13 
13 jours et moins de 14 
14 jours et moins de 15 
15 jours et moins de 16 
16 jours et plus 
Aucune connée disponible 


jours 
jours 
jours 
jours 
jours 
jours 
jours 
jours 
jours 


Pourcentage des employés dans 
les unités déclarantes ou 
certaines conditions de travail 
sont la practique normmle. 


NON-OFFICE EMPLOYEES 


SURVEY COVERAGE 


Number of Reporting Units 


Number of Employees 


VACATIONS WITH PAY 
Number of Weeks: 
Three Weeks: 


After 1 year or less 
2 years 
3 years 
4 years 
5 years 
6 to 9 years 
10 years 
11 years or more 


Four Weeks: 


After 4 years or less 
5 years 
6 to 9 years 
10 years 
11 to 14 years 
15 years 
16 to 19 years 
20 years 
21 years or more 


Five Weeks: 


After 14 years or less 
15 years 
16 to 19 years 
20 years 
21 to 24 years 
25 years 
26 to 29 years 
30 years 
31 years or more 


Six Weeks: 


After 19 years or less 
20 years 
21 to 24 years 
25 years 
26 to 29 years 
30 years 
31 years or more 


Seven Weeks: 
After 24 years or less 


25 years 
26 years or more 


Percentage of employees in 
establishments where selected 
working conditions are the 
normal practice. 


TABLE C — VACATIONS WITH PAY — CONGES ANNUELS PAYES — TABLEAU C 
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ETC ADMIN. 
TRANSPORT COMMERCE FINANCES SERVICES ADMIN. 
ETC PUBLIQUE 
1 101 3 184 205 3 166 328 
231 295 210 459 7158 321 450 165 783 
Io kh kh ke ke 
96 96 86 77 94 
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5 1 8 4 9 
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= = it = = 
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15 13 3 4 8 
20 - - 2 8 
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25 14 - 4 £ 
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= 4 4 = = 
25 4 - = 1 


EMPLOYES HORS DES BUREALUX 


CADRE DE L'ENQUETE 


Nombre d'unités déclarantes 


Nombre d'employés 


OONGES ANNUELS PAYES 
Nombre de semaines: 
Trois semaines: 


1 an ou moins 
2 ans 

3 ans 

4 ans 

5 ans 

6 4 9 ans 

0 ans 

1 ans ou plus 


Quatre semaines: 


Aprés 4 ans ou moins 
5 ans 
6 4 9 ans 
10 ans 
11 4 14 ans 
15 ans 
16 4 19 ans 
20 ans 
21 ans ou plus 


Cing semaines: 


Aprés 14 ans ou moins 
15 ans 
16 a 19 ans 
20 ans 
21 4 24 ans 
25 ans 
26 a 29 ans 
30 ans 
31 ans ou plus 


Six semaines: 


Aprés 19 ans ou moins 
20 ans 
21 4 24 ans 
25 ans 
26 a 29 ans 
30 ans 
31 ans ou plus 


Sept semaines: 
Aprés 24 ans ou moins 


25 ans 
26 ans ou plus 


des employés dans 


Pourcentage 

les unités déclarantes ou 
certaines conditions de travail 
sont la practique nommle. 


TABLE C — VACATIONS WITH PAY — OONGES ANNUELS PAYES — TABLEAU c 
BY INDUSTRY GROUP — PAR GROUPE INDUSTRIEL 
tick CANADA 
OCTOBER 1 — 1985 — 1 ocroger 


OTHER EMPLOYEES TOTAL TRANSPORT TRADE HOSPITALS LOCAL AUTRES EMPLOYES 
INDUSTRIES ETC ADMIN. 
TOUTES LES TRANSPORT COMMERCE HOPITAUX ADMIN. 
INDUSTRIES ETC LOCALE 
SURVEY COVERAGE CADRE DE L'ENQUETE 
Number of Reporting Units 4 515 548 7d, TENS) 849 223 Nombre d'unités déclarantes 
Number of Employees 520 577 64 112 118 770 235 258 41 907 Nombre d'employés 
v5 2% 15 7 % 
VACATIONS WITH PAY OONGES ANNUELS PAYES 
Number of Weeks: Nombre de semaines: 
Three Weeks: 76 96 22 72 100 Trois semaines: 
After 1 year or less 41 13 iil 72 28 Aprés 1 an ou moins 
2 years 2 4 2 - 12 2 ans 
3 years i 26 18 - 42 3 ans 
4 years 6 22 2 - 6 4 ans 
5 years 14 27 44 - 12 5 ans 
6 to 9 years 1 3 2 - - 6 a 9 ans 
10 years 1 - 3 - - 10 ans 
11 years or more - - - - - 11 ans ou plus 
Four Weeks: 96 94 88 99 100 Quatre semaines: 
After 4 years or less oil il 3 92 il Aprés 4 ans ou moins 
5 years 3 7 1 5 1 5 ans 
6 to 9 years We 24 18 1 46 6 a 9 ans 
10 years 23 42 58 2 41 10 ans 
11 to 14 years 4 18 3 - 8 11 a4 14 ans 
15 years 2D il 8 - 2 15 ans 
16 to 19 years - ~ 1 - al 16 a 19 ans 
20 years - - 2 - - 20 ans 
21 years or more - - - - - 21 ans ou plus 
Five Weeks: 77 88 We 87 oy Cinq semaines: 
After 14 years or less 9 4 3 15 2 Aprés 14 ans ou moins 
15 years 10 13; i) 9 5 15 ans 
16 to 19 years 16 26 11 8 68 16 4 19 ans 
20 years 25 32 30 29 15 20 ans 
21 to 24 years 3 il 1 2 4 21 a 24 ans 
25 years 14 1 7 24 3 25 ans 
26 to 29 years - - - - - 26 a 29 ans 
30 years - - - - - 30 ans 
31 years or more - - - - - 31 ans ou plus 
Six Weeks: 31 77 35 iy! 66 Six semaines: 
After 19 years or less 5 i - 10 1 Aprés 19 ans ou moins 
20 years 6 4 20 il 1 20 ans 
21 to 24 years 3 8 1 1 BS) 21 a 24 ans 
25 years 6 19 4 2 22 25 ans 
26 to 29 years 5 32 1 - 10 26 a 29 ans 
30 years 5) 14 8 2 5 30 ans 
31 years or more ~ - - = 5 31 ans ou plus 
Seven Weeks: 7 3 6 10 4 Sept semaines: 
After 24 years or less 5 - = 10 = Aprés 24 ans ou moins 
25 years a} il 5 = = 25 ans 
26 years or more 1 2 il - 3 26 ans ou plus 
| *For explanation of OTHER EMPLOYEES *Priére de référer a la page 12 des notes 
_ please refer to page 12 of the Technical peor la.fin eee la Hee aes 
Notes at the back of the publication. pour 1" explication AUTRES 


| i des employés dans 
Percentage of employees in Lope ~ 

_ establishments where selected les unités aepeecg ou re 
working conditions are the certaines conditions travai 

_ formal practice. sont la practique normale. 


TABLE. C — STANDARD HOURS OF WORK & PAID HOLIDAYS - DURFEE NORMALE DE TRAVAIL ET JOURS FERIES PAYES — TABLEAU C 
BY INDUSTRY GROUP — PAR GROUPE INDUSTRIEL 
seek CANADA 


OCTOBER 1 — 1985 — 1 ™® ocropre 


OTHER EMPLOYEES TOTAL TRANSPORT TRADE HOSPITALS LOCAL AUTRES EMPLOYES 
INDUSTRIES ETC ADMIN. 
TOUTES LES TRANSPORT COMMERCE HOPTTAUX ADMIN. 
INDUSTRIES ETC LOCALE 
SURVEY COVERAGE CADRE DE L'ENQUETE 
Number of Reporting Units 4 515 548 2 745 849 223 Nombre d'unités déclarantes 
Number of Employees 520 577 64 112 118 770 235 258 41 907 Nombre d'employés 
To 75 vs b to 
HOURS OF WORK DURFE DU TRAVAIL 
Hours per Week: Heures par semaine: 
35 hours or less 8 - 20 1 12 35 heures ou moins 
Over 35, umder 37% hours 16 - 2 34 - Plus de 35 heures, moins de 37% 
374 hours 29 5 33 46 37% heures 
Over 37%, under 40 hours 5 - 2 9 2 Plus de 37% heures, moins de 40 
40 hours 19 55 23 4 53 40 heures 
Over 40, umder 44 hours 2 il 2 - 20 Plus de 40 heures, moins de 44 
44 hours - - 2 - - 44 heures 
45 hours - 3 - - - 45 heures 
Over 45 hours - 2 - - 1 Plus de 45 heures 
Days per Week: Jours par semaine: 
4 days 2 - - - 24 4 jours 
5 days 76 65 82 92 61 5 jours 
5% days - ~ 1 - - 5% jours 
6 days - = 1 - - 6 jours 
Other 2 - - 2 5 Autres 
Hours per Day: Heures par jour: 
6% hours or less 23 = 22 34 1 6% heures ou moins 
6 and 7 hours 29 5 34 45 ~ 6 et 7 heures 
7x and 74 hours 4 = 1 9 = 7% et 7% heures 
7 and 8 hours 21 55 24 5 60 7 et 8 heures 
Over 8 hours 5 6 3 2 28 Plus de 8 heures 
No Standard Work Week 19 34 it) 5 fal Pas de semaine normale de travail 
PAID HOLIDAYS JOURS FERIES PAYES 
(Statutory, Public, etc.) (légaux, publics, etc.) 
Number of Paid Holidays Nombre de jours fériés payés 
in 1984 Calendar Year: au cours de l'année civile 1984: 
Less than 7 days - al al - - Moins de 7 jours 
7 days and less than 8 uf ak S) - - 7 jours et moins de 8 jours 
8 days and less than 9 2 - 7 - ~ 8 jours et moins de 9 jours 
9 days and less than 10 5 5) 16 2 ~ 9 jours et moins de 10 jours 
10 days and less than 11 16 9 49 6 2 10 jours et moins de 11 jours 
11 days and less than 12 44 58 14 59 57 11 jours et moins de 12 jours 
12 days and less than 13 Z 18 3 ii 115) ; 12 jours et moins de 13 jours 
13 days and less than 14 17 5 1 29 19 13 jours et moins de 14 jours 
14 days amd less than 15 3 1 3 1 6 14 jours et moins de 15 jours 
15 days and less than 16 3 Li - - a 15 jours et moins de 16 jours 
16 days or more e - - 3 - 16 jours et plus 
Number of paid holidays - = - - - Aucune donnée disponible 
not available 
*For explanation of OTHER EMPLOYEES *Priére de référer 4 la page 12 des notes 
please refer to page 12 of the Technical techniques 4 la fin de la publication, 
Notes at the back of the publication. pour 1'explication des AUTRES EMPLOYES. 
Percentage of employees in Pourcentage des employés dans 
establishments where selected les unités déclarantes ou 
working conditions are the certaines conditions de travail 


normal practice. sont la practique nommle. 


APPENDIX A 


TECHNICAL NOTES 


Objectives of the Survey 


The Survey of Wages and Working 
Conditions is designed to provide an 
indication of the current wages, 
Salaries and hours of work for 
selected occupations and certain 
working conditions of employees in 
Canadian industry on October 1 of 
every year. 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering establish- 
ments in Canada with 20 or more 
employees, is conducted by means of a 
reporting form which is mailed to 
employers. All major industrial 
areas are covered by this survey with 
the exception of fishing, hunting, 
trapping, construction, defence 
services, religious organizations and 
private households. Only the logging 
industry is covered in the forestry 
division, landscape gardening in 
agriculture, universities, colleges 
and school boards in education and 
hospitals and health services in 
health and welfare services. 


The questionnaire includes, for 
each occupation surveyed, a short 
description of the work charac- 
teristically performed. These 
occupational descriptions are based 
on the Canadian Classification and 
Dictionary of Occupations, commonly 
referred to as the C.C.D.0., which 
was developed and published by Canada 
Employment and Immigration in 
collaboration with Statistics Canada. 
Copies of questionnaires used may be 
obtained by contacting the Industrial 
Relations Information Service, Labour 
Canada, Ottawa, K1A 0J2. 


APPENDICE A 


NOTES TECHNIQUES 


Objectifs de l'enquéte 


L'enquéte sur les salaires et les 
conditions de travail a pour objet de 
fournir une indication sur les traite- 
ments, les salaires et la durée du 
travail existant dans des occupations 
sélectionnées ainsi que certaines 
conditions de travail dans l'industrie 
canadienne le 1¢f octobre de chaque 
année. 


Méthode et cadre de l'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur les éta- 
blissements canadiens comptant au moins 
20 employés, est menée au moyen d'un 
questionnaire adressé aux employeurs. 
Tous les grands secteurs d'activité 
industrielle sont visés, a l'exception de 
la péche, de la chasse, du piégeage, de 
la construction, des services de défense, 
des organismes religieux et des maisons 
privées. On ne tient compte que de 
l'abattage dans le secteur des foréts, de 
l'aménagement paysager en agriculture, 
des universités, colléges et commissions 
scolaires dans le domaine de 1'éducation 
et des hédpitaux et services de santé dans 
celui des services de santé et de bien- 
étre. 


Pour chaque occupation, le ques-— 
tionnaire contient une bréve description 
du travail qui lui est particulier. Ces 
descriptions sont tirées de la " Classi- 
fication canadienne descriptive des 
professions ", qu'on appelle communément 
" C.C.D.P. ", @établie et publiée par 
Emploi et Immigration Canada, en collabo- 
ration avec Statistique Canada. On peut 
obtenir des exemplaires du questionnaire 
en usage en s'adressant au Service 
dwinformation= sur -Slesey relations 
industrielles, Travail Canada, Ottawa, 
K1A OJ2. 


These occupational descriptions 
are designed to help employers 
identify the specific jobs for which 
wage information is requested. The 
descriptions are not to be construed 
as standards for, jobseeam, any 
particular establishment or industry, 
since the specific duties and work 
loads involved in some occupations 
may vary slightly from plant to 
plant, as well as from industry to 
industry. 


The most important criteria used 
in selecting the occupations to be 
surveyed are the following: numerical 
importance, prevalence throughout the 
industry or community, importance in 
the production process, and clear 
definition. 


Employers are asked to _ submit 
returns by establishment rather than 
by company or enterprise, since many 
companies have branches in different 
localities. Moreover, because of the 
variety of products or services of 
some companies, all branches of a 
company may not come under the same 
industrial classification, as defined 
by Statistics Canada's 1970 Standard 
Industrial Classification Manual. 


The wages and working conditions 
Statistics generally apply to the 
last normal pay period preceding 
October 1 in the survey year. The 
term “normal pay period" means a pay 
period in which there were no 
strikes, unusual layoffs or other 
abnormal conditions. Wage changes 
occurring on or after October 1 are 
not included, even where such changes 
are made retroactive. 


Ces descriptions ont pour but 
d'aider les employeurs a identifier les 
emplois particuliers pour lesquels on 
demande des renseignements sur les taux 
de salaire. Elles ne doivent pas @tre 
considérées comme des " normes pour une 
industrie ou un @tablissement en parti- 
culier, car les fonctions et la somme de 
travail propres a4 certains emplois 
peuvent varier légérement d'un établisse- 
ment a l'autre et d'une industrie 4 
l'autre. 


Les critéres les plus importants 
auxquels on a eu recours dans le choix 
des occupations sont les suivants :; 
l'importance numérique, la prédominance 
dans l'industrie, /ow) la )-coblectivitée, 
l'importance dans le procédé de produc- 
tion et la possibilité d'en donner une 
définition précise. 


On demande aux employeurs. des 
renseignements pour " 1'établissement 
plutét que pour “" lLl'entreprise ou la 
compagnie ", car un bon nombre de compa- 
gnies comptent plusieurs établissements 
par exemple en ayant une succursale ou 
plus dans diverses localités. De plus, 4 
cause de la diversité des produits ou 
services de certaines compagnies, il se 
peut que toutes les succursales de 
l'entreprise ne tombent pas sous la méme 
classification industrielle telle que 
définie par Statistique Canada dans le 
manuel Classification type des 
industries - 1970". 


La statistique des salaires et 
conditions de travail s'applique 
généralement a la derniére période 
normale de paye précédant le 1°" octobre 
de l'année de 1'enquéte. L'expression 
"période normale de paye signifie une 
période exempte de gréves, de mises 4 
pied exceptionnelles ou d'autres condi- 
tions anormales. Les changements dans 
les salaires apportés le 1°? octobre 
ou aprés ne sont pas reflétés, méme quand 
leur effet est rétroactif. 


Employers are requested to 
return their completed questionnaires 
as soon as possible after October 1 
and before November 15 for inclusion 
Ofpmtheiy) data: jin . the preliminary 
tables. Questionnaires received 
after November 15 are included only 
in final tabulations. 


Non-respondents are followed-up 
at least twice by means of a mailed 
reminder card or letter. Establish- 
ments which continue to be non- 
respondents after the mail follow-up 
are contacted by telephone if they 
are identified as priority establish- 
ments. Priority is given to large 
establishments, key establishments in 
an industry or community and 
establishments identified as ma jor 
employers of a specific occupation. 
In addition, arrangements for 
assistance in follow-up have been 
made with provincial governments. 


All questionnaires received are 
initially screened for completeness 
and then information is transferred 
to computer tapes. Extensive 
computer edit procedures for accuracy 
and consistency are performed and 
unacceptable or questionable data are 
examined by edit staff. These 
programs check for internal consis-—- 
tency, ensure that rates of pay do 
not exceed pre-established limits and 
compare information reported by the 
establishment in the current year 
with the previous year's return. As 
a result of these editing procedures, 
the respondent may be contacted to 
confirm or explain the data. 


On demande aux employeurs de retour- 
ner les questionnaires remplis, le plus 
t6t possible aprés le ler octobre et 
avant le 15 novembre, pour que leurs 
données puissent apparaitre dans les 
tableaux préliminaires. Les données 
regcues aprés le 15 novembre ne. sont 
incluses que dans les derniers tableaux. 


Ceux qui ne répondent pas sont 
relancés au moins deux fois au moyen 
d'une carte envoyée par la poste ou 


d'une lettre. Les établissements qui ne 
répondent toujours pas aprés les envois 
postaux regoivent un appel téléphonique 
s'ils sont désignés comme établissements 
prioritaires. La priorité est accordée 
aux vastes €tablissements, aux établis-— 
sements clés d'une industrie ou d'une 
collectivité et aux établissements 
désignés comme employeurs importants 
dans une occupation donnée. En outre, 
des dispositions ont été prises avec les 
gouvernements provinciaux pour qu'ils 
accordent leur aide dans ce genre de 
suivi. 


Tous les questionnaires regus_ sont 
d'abord minutieusement examinés au point 
de vue de leur état complet, puis 
l'information est transmise sur bandes 
pour ordinateur. On procéde ensuite 
méthodiquement a la vérification de 
l'exactitude et de la cohérence des 
renseignements : les données inaccepta- 
bles ou douteuses sont examinées par le 
personnel de l'unité de vérification. La 
vérification se fait relativement a4 la 
cohérence interne, a l'exactitude des 
taux de salaires qui ne doivent pas 
dépasser les limites préétablies et 4 la 
comparaison entre les informations 
fournies par 1'établissement pour l'année 
en cours et celles de l'année précédente. 
A la suite de cette procédure de mise en 
forme, il se peut que l'on se mette en 
rapport avec l'établissement qui a 
répondu au questionnaire pour lui faire 
confirmer ou expliquer les données. 


Nature and Content of the Tables 


information contained 

is presented mainly 
in three types of tables. Where the 
criteria for publication are met, the 
first group of Canada tables presents 
cross-industry occupations and shows 
for each selected occupation’ the 
number of reporting units and 
employees, the average rate of pay, 
the lst and 9th deciles, the median, 
the lst and 3rd quartiles, and the 
average standard weekly hours for all 
industries surveyed in the community. 
The data are also shown separately 
for the following industry divisions: 
manufacturing; transportation, 
communication and other utilities; 
trade; finance, insurance and real 
estate; public administration and 
service. Combined figures for the 
latter five industry divisions are 
also shown under the heading 
Non-Manufacturing, which includes 
logging and mining even though 
figures are not published for these 
two groups separately. In addition, 
similar information is shown on a 
unton/moneunton “basis, by 
establishment size and by sex for 
each of the selected occupations. 
Weekly wage information is given for 
selected office occupations, and 
hourly wage rates are given for 
maintenance trades, service 
occupations and non-production 
labourers. 


The wage 
in this report 


The second group of Canada 
tables presents industry-specific 


occupations for a number of selected 
industries, and shows, where’ the 
criteria for publication are met, the 
number of employees, the average, the 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires 
sont présentés principalement dans trois 
séries de tableaux. Lorsque les condi- 
tions de publication sont respectées, la 
premiére série de tableaux canadienne 
présente les occupations pour l'ensemble 
de l'industrie et donne, pour chaque 
occupation choisie, le nombre _ des 
déclarants et des employés, le taux moyen 
de rémunération, le premier et le 
neuviéme déciles, la médiane, le premier 
et le troisiéme quartiles ainsi que la 
moyenne de la durée normale de travail 
hebdomadaire pour toutes les industries 
visées. Il y a @galement des données 
distinctes pour les groupes d'industries 
suivants* fabrication; transports, 
communications et autres services 
d'utilité publique; commerce, finance, 
assurances et immeuble; administration 
publique et services. Les chiffres 
réunis pour ces cinq derniéres branches 
d'industries paraissent sous la rubrique 
"Autres que fabrication ", qui comprend 
aussi l'abattage et les mines, bien que 
les données pour ces deux groupes ne 
soient pas publiées séparément. De plus, 
le méme genre de renseignements, 
(moyennes, déciles, etc.) sont donnés 
d'aprés le sexe, l'affiliation ou la non 
affiliation syndicale et la taille de 
1'établissement pour chacune des occupa- 
tions choisies. Pour les occupations de 
bureaux nous indiquons les taux de 
salaire hebdomadaires alors que _ pour 
celles de l'entretien, des services et 
des manoeuvres non affectés 4a la 
production nous publions le taux de 
salaire horaire. 

La deuxi@éme série de tableaux 
canadienne présente les occupations 
industrielles précises dans un certain 
nombre d'industries choisies et donne, 
14 ot les conditions de publication sont 
respectées, le nombre d'employés, la 


industry group. 


ist and 9th deciles, the median, the 
lst and 3rd quartiles and the average 
weekly standard hours by occupation 
for the industry as a whole, by size 
of establishment, on a union/ 
non-union basis, and by sex. Where 
applicable, information is shown 
separately for time and incentive 
methods of wage payments. The wage 
information published applies to 
selected occupations characteristic 
of each specific industry. 


The third group of tables presents 


all industry information for cross 
industry occupations for 22 ma jor 
communities across Canada. Where the 
criteria for publication are met, 
data are shown for the number of 
reporting units, the number of 


employees, the average, the lst and 
9th deciles, the median, the lst and 
3rd quartiles and the average weekly 
standard hours. 


Two separate tables present standard 
hours of work, paid holidays and 
vacations with pay information for 
all industries in Canada and by major 
The information is 
provided separately for office, 
non-office and "other" employees. 
(Definitions for these categories are 
provided in the following section 
entitled - Explanation of Terms and 
Concepts). 


Each table shows the incidence of a 
particular condition of work and its 
characteristics. The questionnaire 


asks the employer to report the 
normal practice in the establishment, 
which is defined as the practice 
covering a majority of the employees. 
The percentage shown for a _ given 
condition indicates the proportion 
that the number of employees in 


moyenne, le premier et le neuviéme 
déciles, la médiane, le premier et 
troisiéme quartiles ainsi que la moyenne 
de la durée normale de travail hebdoma- 
daire d'aprés 1l'occupation pour l'indus- 
trie en général, le sexe, l'affiliation 
ou la non-affiliation syndicale, et la 
taille de 1'établissement. Au besoin, 
les renseignements sont donnés séparément 
pour les m&thodes de rémunération au 
temps et au rendement. Les renseigne- 
ments publiés sur les salaires s'appli- 
quent a des occupations particuli@res A 
chacune des industries visées. 


La troisiéme série présente des données 
par profession dans l'ensemble des 
industries pour 22 collectivités A 
travers le Canada. Lorsque les crit@res 
de publication sont respectés, le nombre 
de déclarants et d'employés, la moyenne, 
le premier et le neuviéme déciles, la 
médiane le premier et troisiame quartiles 
ainsi que la moyenne de la durée normale 
de travail hebdomadaire sont donnés. 


Deux tableaux séparés donnent des 
renseignements sur la durée normale de 
travail nombre de jours fériés et congés 
annuels payés pour toutes les industries 
canadiennes ainsi que par groupe indus- 
triel majeur. Les renseignements sont 
données s&éparément pour le personnel de 
bureau, le personnel hors de bureaux et 
les “autres” employés (La définition de 
ces catégories est donnée dans la section 
suivante intitulée - Explication des 
termes et des concepts). 


Chaque tableau indique le pourcentage de 
fréquence d'une condition de _ travail 
particuliére et ses caractéristiques. On 
demande a l'employeur de faire un rapport 
sur la pratique normale adoptée dans 
1'établissement, qui est définie comme la 
pratique se rapportant a la majorité des 
employés. Le pourcentage indiqué pour 
une condition donnée révéle la proportion 
qui existe entre le nombre d'employés 


establishments reporting this parti- 
cular practice bears to the total 
number of employees reported in the 
survey. The survey coverage total is 
given at the top of each column. To 
explain by means of examples: if it 
is shown in the table that 36 per 
cent of office employees in a given 
industry were in establishments with 
a standard work week of 373 hours, it 
means that 36 per cent of total 
office employment reported for the 
industry were employed where the 
practice for a majority of employees 
in each such work place (i-e., 
reporting unit) was a 37% hour work 
week; similarly, if it is said that 
16 per cent of office employees in a 
particular industry were employed 
where the practice was to provide 
four weeks paid vacation after ten 
years of service, it means that 16 
per cent of all office employees in 
reporting units in that industry 
responding to the survey were 
employed where the practice for the 
majority of such employees was four 
weeks paid vacation after ten years 
service. 


dans les @tablissements répondant 4 cette 
condition particuliére et le total des 
employés déclarés au cours de l'enquéte. 
Le chiffre total des employés est indiqué 
au haut de chacune des colonnes. Par 
exemple, si un tableau indique que 36 
pour cent des employés de bureau dans un 
secteur d'activité donné travaillaient 
dans des @établissements ayant une semaine 
normale de travail de 37} heures, cela 
signifie que 36 pour cent du total des 
employés de bureau déclarés pour le 
secteur d'activité travaillaient dans un 
endroit (c'est-a-dire une unité décla- 
rante) ot la pratique pour la majorité 
des employés @tait une semaine de travail 
de 374 heures; de méme, s'il est indiqué 
que 16 pour cent des employés de bureau 
dans un secteur d'activité particulier 
travaillaient dans un endroit ou la 
pratique @tait d'accorder quatre semaines 
de vacances annuelles payées aprés dix 
ans de service, cela signifie que 16 pour 
cent de tous les employés de bureau dans 
les unités déclarantes du _ secteur 
d'activité répondant au questionnaire 
étaient employés dans un endroit ot la 
pratique pour la majorité de ces employés 
consistait en quatre semaines de vacances 
annuelles payées aprés dix ans de 
service. 


USING THE DATA 


Several different measures of 
wage rates can be used in analyzing 
the statistics in this publication. 
The range of rates for individual 
occupations can be as informative as 
the average rate. All these measures 
are systematically shown in the 
Survey report against each particular 


aggregation, provided an adequate 
number of Observations are 
available. 


As a rule, reference to a number 
of measures is a matter of prudence, 
since it is the nature of pay surveys 
generally that any particular measure 
is at times subject to statistical 
variability originating from changes 
in response rates. These variations 
can result in irregular movement of 
computed rates because the universe 
being surveyed is not uniform in 
terms of the extent of unionization, 
sex mix, size of firms represented, 
geographic distribution and industry 
mix. Because this survey is 
voluntary, and the universe is 
unknown at the occupation and 
community level, the resulting 
Statistics should be treated with 
caution. For these reasons it is 
recommended that all published 
measures be used rather that relying 


on only one measure in drawing 
conclusions. 
Differentials associated with 


geographic. location, type of 
industry, size of establishment, 
union membership status and sex of 
employees can be identified in the 
data in this publication. However , 
readers must be careful not to assume 
a direct cause-effect relationship 
without considering the inter- 
relationship of several factors. 


UTILISATION DES DONNEES 


Plusieurs mesures différentes de 
taux de salaire peuvent @tre utilisées 
dans l'analyse des statistiques qui 
figurent dans la présente publication. 
La fourchette des taux pour chaque 
profession peut fournir autant de rensei- 
gnements que le taux moyen. Toutes ces 
mesures figurent systématiquement dans le 
rapport d'enquéte pour chaque regrou- 
pement en autant que nous disposions d'un 
nombre adéquat d'observations. 


Régle générale, il faut faire preuve 
de circonspection lorsqu'on se référe 3 
un certain nombre de mesures car, en 
général, la nature méme des enquétes sur 


les salaires fait en sorte que toute 
mesure particuliére présente, par 
moments, des variations statistiques 


provenant des variations dans le taux de 
réponses. Ces variations peuvent 
entrainer un mouvement irrégulier des 
taux calculés parce que l'univers visé 
n'est pas uniforme quant 4 la portée de 
la syndicalisation, la composition des 
sexes, la taille des entreprises repré- 
sentées, la répartition géographique et 
la composition industrielle. Etant donné 
la participation volontaire Aa cette 
enquéte et l'absence de connaissances 
globales sur l'univers entourant la 
profession/la localité, les données 
recueillies doivent @tre examinées avec 
prudence. Compte tenu de ce qui précéde, 
il est somme toute préférable de _ se 
référer Aa toutes les mesures publiées et 
d'éviter de se fier A une seule et unique 
mesure pour tirer des conclusions. 


Les particularités propres a la 
situation géographique, au type de 
secteur d'activité, a4 la taille des 
entreprises, a la portée de la syndicali- 
sation et au sexe des employés peuvent 
6tre repérées dans les données contenues 
dans la _ présente. Cependant, les 
lecteurs doivent prendre garde de ne pas 
supposer une relation directe de cause 4 
effet sans tenir compte des relations qui 
existent entre plusieurs facteurs. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and 
Average Straight-time Earnings 
(Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers 
and the straight-time earnings of 
piece workers and other incentive 
workers are tabulated separately. In 
industries where both methods of wage 
payment are common, separate data are 
provided for time workers and 
incentive workers; otherwise, only 
time rates are shown. 


The term Average Wage Rate as 
used in this report, is the weighted 
average, or mean of straight-time 
rates paid on a time basis in an 
occupation. Average Straight-Time 
Earnings is similarly defined, except 
that it applies to earnings paid to 
incentive workers under piecework or 
other incentive methods of wage 
payment. To obtain these averages, 
the wage rates or earnings in an 
occupation are multiplied (weighted) 
by the number of employees receiving 
each rate, and the sum of _ these 
products is divided by the total 
number of employees reported in the 
occupation. 


Number of employees 


"No. of employees” in each table 
indicates the number of employees for 
whom wage rates are reported, and 
does not necessarily represent total 
employment in that occupation. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) 
et gains normaux moyens (travail 4 la 
piéce et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs 
rémunérés au temps et les gains normaux 
des travailleurs rémunérés a la piéce ou 
selon un autre mode de rémunération au 
rendement sont @tablis séparément. Dans 
les industries ot les deux modes de 
rémunération sont courants, les données 
sont indiquées séparément pour les 
travailleurs rémunérés au temps et les 
travailleurs rémunérés au rendement. 
Dans les autres cas, seuls les taux au 
temps sont indiqués. 
L'expression “ taux de salaire moyen 
indique une moyenne pondérée des taux 
payés au temps simple, dans une occupa- 
tion donnée. L'expression “ gains moyens 
normaux est définie de la méme fagon, 
mais s'applique aux gains des travail- 
leurs rémunérés a la piéce ou selon un 
autre mode de rémunération au rendement. 
On obtient ces moyennes en multipliant 
(pondérant) les taux de salaire ou les 
gains propres 4a une occupation par le 
nombre de travailleurs rémunérés 4 chacun 
des taux, puis en divisant le produit 
obtenu par le nombre total de travail- 
leurs dans l'occupation considérée. 


Nombre d'employés 


Dans chaque tableau, Nombre 
d'employés " désigne le nombre d'employés 
pour lequels nous connaissons le taux de 
salaire, et ne représente pas nécessaire- 
ment le nombre total d'employés de ce 
secteur d'activités. 


Median, Quartile and Decile Rates 


The median, quartile and decile 
rates presented in the tables’ show 
the spread of rates reported for an 
occupation. These measures are 
calculated from an array of the rates 
in ascending order, taking into 
account the number of employees at 
each rate. 


The median rate is the rate at 
which half of the employees reported 
in the occupation are being paid that 
rate or less, and the other half at 
that rate or more. 


The first quartile rate (Ql) is 
the rate at which 25 per cent of the 
employees are paid at that rate or 
less, while the other 75 per cent are 
paid at that rate or more. The third 
quartile rate (Q3) is the rate at or 
below which 75 per cent of the 
employees are paid and at or above 
which 25 per cent are paid. Fifty 
per cent of the employees are paid 
rates between (and sometimes 
including) the first and third 
quartiles. 


In like measure, the first and 
ninth decile rates (Dl and D9) show 
the range within which 80 per cent of 
the employees are paid. This is 
commonly called the predominant range 
Since it excludes the lowest 10 per 
cent and the highest 10 per cent. 


Standard Hours by Occupation 


The “hours™ shown for each occu- 
pation in this report is the weighted 
average, or mean, of standard weekly 
hours. It is calculated by multi- 
plying the standard weekly hours 
reported for the occupation by the 
number of employees reported for that 
occupation and dividing the sum of 
these products by the total number of 
employees reported in the 
Occupation. 


Médiane, quartile et décile 


Les tableaux indiquent en médiane, 
en quartile et en décile la répartition 
des taux déclarés pour une occupation. 
Ces mesures sont €@tablies A partir d'une 
échelle croissante en tenant compte du 
nombre d'employés correspondant A chaque 
taux. 


La médiane indique le taux maximum 
accordé 4 la moitié des employés déclarés 
pour l'occupation et le taux minimum 
accordé a l'autre moitié. 


Le premier quartile (Ql) indique, 
dans 1l'échelle des taux, le maximum 
accordé a 25 p. 100 des employés et le 
minimum accordé aux autres 75 p. 100. Le 
troisiéme quartile (Q3) marque le taux de 
rémunération maximum de 75 p. 100 des 
employés et le taux minimum des autres 25 
p- LOOv La moitié des employés' sont 
rémunérés a des taux compris entre le 
premier et le troisiéme quartile (parfois 
a des taux correspondant 4 ces deux 
extrémes). 


Dans une telle échelle, le premier 
et neuviéme décile (Dl et D9) indiquent 
la plage des taux de rémunération 
accordés a 80 p. 100 des employés. On 
l'appelle communément la place prédomi- 
nante parce qu'elle exclut les 10 p. 100 
qui se trouvent au sommet et les 10 p. 
100 qui se trouvent au bas de 1l'échelle. 


Durée normale par profession 


CT) vo 


Les heures apparaissant dans ce 
rapport pour chaque occupation sont la 
moyenne pondérée ou moyen terme de la 
durée normale de travail hebdomadaire. On 
l'obtient en multipliant la durée normale 
hebdomadaire, consignée par occupation, 
par le nombre indiqué d'employés pour 
l'occupation et en divisant la somme des 
produits par le nombre total d'employés 
se trouvant dans 1l'occupation. 


Standard Hours of Work 


“Standard hours per week” refers 
to the number of hours per week 
normally scheduled for the majority 
of employees in an establishment, and 
during which straight-time or regular 
wage rates are paid. 


Paid Holidays 


For purposes of this survey, a 
paid holiday is a day on which an 
employee does not normally have to 
work but receives a full day's 
regular pay. They include federal, 
provincial, municipal and regularly 
observed religious: or other 
holidays. 


Vacations With Pay 


This heading covers both weeks 
of paid vacation and the equivalent 
in number of weeks where the practice 
is pay in lieu of “paid absence". 


Reporting Unit 


The “reporting unit” or “estab- 
lishment" is defined by Statistics 
Canada as "the operating entity 
capable of reporting all elements of 
basic industrial statistics”. This 
definition is basically the one used 
in Labour Canada's survey of wages 
and salaries. In a few cases, 
however, the reporting unit for the 
survey may be a subdivision or a 
combination of establishments, 
depending «on» the sloeathony of 
information on wage rates and 
salaries within the firm. The 
reporting unit is, in most cases, a 


Durée normale de travail 


Par “durée hebdomadaire normale”, on 
entend le nombre d'heures par semaine 
normalement assignées Aa la majorité des 
employés de bureau, hors des bureaux et “ 
autres employés de 1'établissement pour 
lesquelles les taux de salaire au temps 
simple sont accordés. 


Jours fériés payés 


Aux fins de la présente enquéte, un 
jour férié payé est un jour au cours 
duquel l'employé n'est pas habituellement 
tenu de travailler mais pour lequel il 
touche le salaire normal d'une journée 
compléte. I1 s'agit des congés fédéraux, 
provinciaux, municipaux et de fétes 
religieuses ou d'autres habituellement 
observés. 


Congés annuels payés 


Le titre ci-dessus porte a la fois 
sur les semaines de congés annuels payés 
et le nombre de semaines équivalentes 
dans les endroits ot la pratique est 
d'accorder des indemnités compensatrices 
d'absence rémunérée”. 


Déclarant 
Le ~™,.déclarant) si. oujsfie lo Gtabliae 
sement " est défini par Statistique 


Canada comme @tant l'entité exploitante 
pouvant faire rapport sur tous les 
éléments de la statistique industrielle 
de base ". Cette définition est essen- 
tiellement celle qu'utilise Travail 
Canada dans ses enquétes sur les salaires 
et les traitements. Toutefois, dans 
quelques cas, le déclarant dans 1'enquéte 
peut @6tre une sous-division ou une 
combinaison d'établissements, selon la 
disponibilité des renseignements sur les 
salaires et les traitements dans 
l'entreprise. Ainsi, le déclarant est, 


Lo 


Separate firm, though many large, 
multi-establishment companies are 
subdivided into reporting units 
according to the different industrial 
activities engaged in- or the 
different geographical locations of 
the establishments. 


Classification 


Employers are classified by 
primary industrial activity as 
defined in Statistics Canada's 1970 
Standard Industrial Classification 
Manual. The method of classifying 
particular employers or establish- 
ments by industry is described in the 
introduction to the above-mentioned 
manual. 


Office Employees 


Respondents are asked to include 
as “office” employees supervisory, 
professional and technical staff 
Mexciuding (technical staff in 
hospitals), and personnel engaged in 
elérical,. accounting, secretarial, 
sales (excluding sales clerks in the 
trade industry), executive and 
administrative activities. 


Non-Office Employees 


Respondents to the survey are 
asked to include as "non-office” 
employees those non-supervisory 
workers directly engaged in the 
production of goods or services and 
the provision of maintenance and 
auxiliary services closely associated 
with production operations. 


dans la plupart des cas, une entreprise 
distincte méme si plusieurs grandes 
entreprises a é&tablissements multiples 
sont divisées en plusieurs déclarants 
selon leurs activités industrielles ou la 
Sil ee 2b 1 On g@éographique des 
établissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés 
d'aprés leurs activités industrielles 
principales selon la définition que donne 
la classification type des industries de 
1970 publiée par Statistique Canada. La 
méthode de classification des employeurs 
et des @tablissements selon les indus- 
tries est décrite dans 1l'introduction Aa 
la publication susmentionnée. 


Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure 
parmi les employés de bureau le personnel 
technique (excluant le personnel 
technique dans les hdpitaux), profes- 
sionnel et de surveillance ainsi que les 
employés affectés 4a des travaux d'écri- 
tures, de comptabilité, de secrétariat, 
de ventes (excluant les employés de 
ventes dans l'industrie du commerce) ou a 
des fonctions dans les domaines de 
l'exécution et de 1l'administration. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure 
parmi les employés hors des bureaux ceux 
qui n'exercent pas de fonctions de 
surveillance et qui sont directement 
affectés A la production de biens et de 
services et a la fourniture de services 
d'entretien et de services auxiliaires 
étroitement associés aux opérations de 
production. 


A pe 


Other Employees 


Specific respondents in the 
following groups are asked to report 
“other” employees: transportation, 
trade, public administration, educa- 
tion and service. In transporta- 
tion, "other" employees include 
all those travelling with the mode 
of conveyance (i-.e., OPERATING 
EMPLOYEES) such as pilot, co-pilot, 
driver, ship's officer, conductor, 
etc. In trade, "other" employees 
include those engaged in the actual 
selling of goods (i.e., SALES STAFF). 
In public administration, “other” 
employees refer to FIREMEN and 
POLICEMEN, found only in local 
administration. In education, the 
"other" category refers to TEACHING 
STAFF in universities and colleges. 
Finally, in service, the "other" 
category includes NURSING and 
TECHNICAL STAFF, found only in 
hospitals. 


Union/Non-Union 


Employers were asked for each 
occupation for which they reported 
employees and rates, to indicate 
whether 50 per cent or more of these 
employees were covered by a 
collective agreement. For purposes 
of this report, only the figures for 
those occupations in which it was 
indicated that 50 per cent or more of 
the employees were covered by a 
collective agreement were included in 
the union category. Where it was 
indicated that fewer than 50 per cent 
were covered, the figures reported 
were included in the non-union 
category. 


Autres employés 


On demande a certains répondants 
dans les groupes suivants de rapporter 
les classifiés autres " employés 
transport, commerce, administration 
publique, @ducation et services. Dans 
l'industrie du transport, les autres = 
employés comprennent tous ceux qui sont 
affectés aux moyens de transport 
(c'est-a-dire le PERSONNEL ROULANT), par 
exemple, les pilotes, les co-pilotes, les 
conducteurs, les officiers de navire, les 
chefs de train, etc. Dans l'industrie du 
commerce, les autres “ employés 
comprennent ceux qui sont affectés a la 
vente de marchandises (c'est-d-dire le 
PERSONNEL DE VENTE). Dans 1'administra- 
tion publique les autres employés 
s'appliquent aux POMPIERS et aux AGENTS 
DE POLICE trouvés seulement dans la 
section de l'administration locale. En 
éducation, la catégorie vi 


autres se 
rapporte au PERSONNEL ENSEIGNANT dans les 
universités et les colléges. Enfin, dans 
les services, “ autres s'applique aux 
personnes chargées des SOINS AUX MALADES 
et des TECHNICIENS dans les hdpitaux 
seulement. 


Affiliation syndicale 
(Syndiqués/Non-syndiqués ) 


On a demandé aux employeurs d'indi- 
quer, pour chacune de leurs occupations 
pour lesquelles ils avaient fourni les 
taux et le nombre d'employés, si la 
moitié ou plus de ces employés étaient 
assujettis Aa une convention collective. 
Aux fins du présent rapport, nous n'avons 
retenu dans la catégorie syndiqués que 
les occupations dans lesquels plus de la 
moitié des employés étaient syndiqués. 
Dans les cas ou moins de la moitié des 
employés étaient syndiqués, les données 
ont été incluses dans la catégorie non- 
syndiqués. 
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Criteria for Publication 


For an average to be published 
for an occupation, the rates must 
apply to at least five employees in 
three establishments, or to ten or 
more employees in two establishments, 
provided that more than 20 per cent 
of the total number of employees is 
reported by both establishments. 
Also, the median, deciles and 
quartiles are not published unless 
the rates apply to at least 20 
employees. 


These criteria are applied for 
two reasons: to avoid revealing the 
rates paid by any one establishment 
and to ensure that the data are 
reasonably representative. 


Characteristics of Statistics of Wage 
Rates and Straight-Time Earnings 


Some important features of the 
wage data are described below: 


(1) The most common type of rate for 
non-office employees is an 
hourly rate, under which the 
employee is paid a fixed amount 
for each hour worked. 
Consequently, in cases where 
hourly rates are requested on 
the survey forms, and daily, 
weekly or monthly rates are 
reported, the reported rates are 
converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or 
monthly rates are sometimes 
shown Gfor occupations-» in 
industries in which such methods 
of wage payment are common. 
When monthly rates are converted 
to weekly rates, or vice versa, 
a conversion factor of 4 1/3 


Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée que si 
les taux s'appliquent A au moins cinq 
travailleurs dans trois établissements, 
ou a 10 travailleurs ou plus dans deux 
établissements, A condition que les deux 
établissements accusent plus de 20 p. 
100 du total des travailleurs. En plus de 
ces conditions, la médiane, les déciles 
et les quartiles ne sont publiés que si 
les taux s'appliquent A 20 travailleurs 
ou plus. 


Ces conditions s'appliquent pour 
deux raisons : éviter de révéler les taux 
de salaire accordés par wu &tablissement 
en particulier et, faire en sorte que les 
données soient raisonnablement 
représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur 
les taux de salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des caractéris- 
tiques importantes des données sur les 
salaires 


1) Le mode de rémunération au temps le 
plus répandu dans le cas des 
employés hors des bureaux est le 
taux horaire en vertu duquel le 
travailleur touche un montant déter- 
miné pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le 
cas ou des taux horaires’ sont 
demandés sur les formules d'enquéte 
et que des taux journaliers, 
hebdomadaires ou mensuels_ sont 
indiqués, ces taux sont convertis en 
taux horaires. Toutefois, des taux 
journaliers, hebdomadaires ou 
mensuels sont parfois indiqués pour 
certaines occupations dans _ des 
industries ot prédomine ce mode de 
rémunération. Pour convertir les 
taux mensuels en taux hebdomadaires, 
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(2) 


(3) 


(4) 


weeks per month is used. When 
weekly rates are converted to 
hourly rates, the weekly rate 
(exclusive of overtime or other 
premiums) is divided by the 
standard weekly hours of work as 
reported. All rates include 
cost-of-living bonus payments 
where applicable. 


The most common types of 
straight-time earnings are those 
based on piecework or various 
production or incentive bonus 
systems; other types are based 
on commission or mileage. 


Overtime premium rates are not 
included in the wage figures 
published. Also excluded are 
shift. differentials, non— 
production bonuses (except cost- 
of-living allowance payments), 
shares in company profits and 
the monetary value of fringe 
benefits such as group insu- 
rance, sick benefits, uniforms, 
etc. The rates are derived from 
the employee's wage before 
deductions are made for taxes, 
unemployment insurance contribu- 
tions, pension payments, etc. 


The rates published in this 
report are those applying to 
fully qualified employees in the 
occupations surveyed. Rates for 
beginners, learners, appren- 
tices, foremen and lead hands 
are not included unless speci- 
fically indicated. 


4) 


=A 


ou vice versa, le facteur de conver- 
sion est de 4 1/3 semaines par mis. 
Pour convertir les taux hebdoma- 
daires en taux horaires, on divise 
le taux hebdomadaire (exclusion 
faite de la rémunération du travail 
supplémentaire et des autres primes) 
par le nombre d'heures normalement 
fournies par semaine. Tous les taux 
comprennent les indemnités de vie 
chére, le cas @chant. 


Les genres de gains normaux les 
plus répandus sont ceux qui se 
rapportent au travail a la pi@éce ou 
consistent en primes a la production 
ou au rendement; d'autres prennent 
la forme d'une commission ou d'une 
rémunération au mille. 


Les taux majorés pour les heures 
supplémentaires de travail ne sont 
pas inclus dans les chiffres publiés 
sur les salaires. Sont également 
exclus les primes de poste, les 
primes non rattachées a la produc- 
tion (sauf les indemnités de vie 
chére), les parts des bénéfices de 
l'entreprise, la valeur monétaire 
des avantages complémentaires tels 
l'‘assurance collective, les 
indemnités en cas de maladie, les 
uniformes, etc. Les taux sont 
établis d'aprés le salaire du 
travailleur avant les déductions 
d'impé6ts, de primes d'assurance- 
chémage, de régimes de _ pension, 
etc. 


Les taux publiés dans le présent 
rapport s'‘'appliquent aux employés 
pleinement qualifiés dans les occu- 
pations considérées. Les taux des 
débutants, stagiaires, apprentis, 
contremaftres et chargés de main- 
d'oeuvre ne sont pas inclus a4 moins 
d'indication contraire. 


(1) 


(2) 


APPENDIX B - APPENDICE B 


ABBREVIATIONS AND SYMBOLS USED 
IN THIS REPORT 


PAY=LYPES 


The pay type for each occupation 

in the report is identified as 

follows: 

Ca) "TIME = WORK® RATES -2 no 

asterisk appears in front 

of the occcupational title, 
e-g-, OCCUPATION A 


(b) INCENTIVE OR PIECEWORK 
RATES - one asterisk 
appears in front of the 
occupational title, 


e.g., *OCCUPATION A 


(c) 
RATES - two 
appear “in” front. of 
occupational title, 

e-g-, **OCCUPATION A 


asterisks 
the 


(d) NIGHT RATES (Daily News- 
papers) - three asterisks 
appear in front of the 
occupational title, 


e.g., ***OCCUPATION A 


HOSIERY — KNITTED GOODS 


Occupations in this industry 
were divided into Divisions A 
and B defined as follows: 


A - Hosiery 
B -— Knitted Underwear and 
Outerwear 


COMMISSION OR MILEAGE 


(1) 


(2) 
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ABREVIATIONS ET SYMBOLES UTILISES 
a SEG 


LES TYPES DE REMUNERATION 


Le type de rémunération pour chacune 
des occupations contenues dans le 
rapport est indiqué comme il suit : 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS - 
aucune astérisque ne paraft 
devant le Cait rie de 
l'occupation, 

par exemple, OCCUPATION A 


b) TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE 
OU_AU_RENDEMENT - une astérisque 
parait devant le titre de 
l'occupation, 

par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION ALA 
COMMISSION OU AU MILLE —- deux 
astérisques paraissent devant le 
titre de l'occupation, 

par exemple, 
**OCCUPATION A 


d) TAUX DE REMUNERATION DE NUIT 
(Journaux quotidiens) - trois 
astérisques paraissent devant le 
titre de l'occupation, 

par exemple, 
**XOCCUPATION A 


BAS — CHAUSSETTES - TRICOTS 


Les occupations dans cette industrie 
ont été divisées en deux groupes 
comme suit : 


A - Bas-tricot 
B - Vétement de dessous et de 
dessus 


(3) 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons 
were reported according to the 
following definitions: 


Salesperson —- 


Sells merchandise to individuals 
from sales floor, applying 
knowledge of characteristics, 
quality and merit of items sold. 
Prepares inventory of stock and 


requisitions merchandise from 
stockroom or warehouse. 
Class A- Requires Little 


knowledge regarding 
merchandise sold. 


Class B- Requires enough 
knowledge of products 
to assist customers in 
making a selection. 


Class C - Requires detailed 
knowledge of products 
and considerable skill 
in salesmanship. 


(3) 
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COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 


Les tase ndeuw.6 a tai ese aaur 
vendeurs(euses) ont été rapportés 
selon les descriptions de classe 
suivantes ;: 

Vendeur(euse) —- 

Vend des marchandises, en vantant 


les caractéristiques, la qualité et 
l'utilité des articles aux clients. 
Fait l'inventaire et demande le 
réapprovisionnement a la réserve ou 
a l'entrepét. 


Classe A - Ne posséde qu'une faible 
connaissance de la 
marchandise vendue. 


Classe, Be) Diowiat CyOnD Neate Gtere 


suffisamment les 
produits pour aider le 
client a choisir. 


Classe C - Doit connaftre a fond les 
produits et étre trés 
habile dans la vente. 


ABBREVIATIONS AND SYMBOLS USED 
IN THIS REPORT 


ACCESS 
ADMIN 
AGRIC 
APPREN 
ARCHITECT 
ASSEMBL 
BILL 

BOOK 
CALC, CALCU 
CL 

COAT 
COMPOS 


INSTIT 
INT 

JR 

MISC 

MTR 

NO. 

OP, OPER 
ORNAM 


ACCESSORIES 
ADMINISTRATION 
AGRICULTURAL 
APPRENTICE 
ARCHITECTURAL 
ASSEMBLER 
BILLING 
BOOKKEEPING 
CALCULATING 
CLASS 

COATING 
COMPOSING 
FIRST DECILE 
NINTH DECILE 
ELECTRICAL 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
INDUSTRIAL 
INSTALLING 
INSTITUTIONS 
INTERMED IATE 
JUNIOR 
MISCELLANEOUS 
MOTOR 

NUMBER 
OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PRESSING 
PROCESSING 
PARTS 

FIRST QUARTILE 
THIRD QUARTILE 
SENIOR 
STAMPING 
SUPERVISOR 
TENDER 
TOBACCO 
VEHICLE(S) 


ABREVIATIONS ET SYMBOLES UTILISES 


DANS CE RAPPORT 


Ee eS 


ALIMENT 
ANCIEN 

APP 

ARCHI 

ASS 

AUTO 

CALCM CALCUL 
CHAUSS 

COMM 


COND, CONDUCT 


DECLAR 
EMBOUT 

EMPL 

ESTAMP 
FABRIC 

FACT 

HEBDO 

IND 

INST 

INT 

INTROD 

JR 

MACH 

MAT, MATRIC 
MATER 

MEC, MECANO 
MECAN 
METAL 

MONT 

OP 

ORDINAT 
ORN, ORNEM 


REVETE 
SEULEM 

SR 
TELESCRIP 


- 17 - 


ALIMENTATION 
ANCIENNETE 
APPAREILS 
ARCHITECTURE 
ASSEMBLEUR (EUSE) 
AUTOMOBILES 
CALCULER 

CHAUS SURES 
COMMERCE, 
COMMUNICATION 
CONDUCTEUR (TRICE), 
CONDUITE 
CONSTRUCTION 
PREMIER DECILE 
NEUVIEME DECILE 
DECLARANTES 
EMBOUTEILLAGE 
EMPLOYES 

ESTAMPAGE 
FABRICATION 
FACTURIERE 
HEBDOMADAIRE 
INDUSTRIE 
INSTALLATEUR (TRICE) 
INTERMEDIAIRE 
INTRODUCTION 
JUNIOR 

MACHINES 
MATRICAGE 
MATERIEL 
MECANOGRAPHIE 
MECANICIEN (ENNE) 
METALLIQUES 
MONTEUR (EUSE) 
OPERATEUR (TRICE) 
ORDINATEUR 
ORNEMENT(S) 
PREPARATION, PREPOSE 
PRESSAGE 
PRODUITS, PRODUCTION 
PREMIER QUARTILE 
TROISIEME QUARTILE 
RECEVANT 

REGLEUR (EUSE) 
REMPLISSEUR (EUSE) 
REPARATION, 
REPARATEUR (TRICE) 
REVETEMENT 
SEULEMENT 

SENIOR 
TELESCRIPTEUR 


APPENDIX C 


Survey Coverage 


The figures shown for most 
national tables are based on all 
returns received across Canada. 
However, where a footnote indicates 
that coverage is based on 35 major 
communities, only returns’ received 
from the communities listed below 
were included. 


St. Jonnss, Noid. 
Charlottetown 
Halifax-Dartmouth 
Sydney-Sydney Mines 
Fredericton 
Moncton 

Saint John, N.B. 
Chicoutimi-Jonquiére 
Montréal 

Québec 

Sherbrooke 
Trois—Riviéres 
Ottawa-Hull 
Brantford 

Guelph 

Hamilton 

Kingston 
Kitchener-Waterloo 


(T.-N.) 


APPENDICE C 


Cadre de l'enquéte 


Les chiffres indiqués pour la 
majorité des tableaux sont fondés sur 
tous les retours regus de tout le Canada. 
Toutefois, 1a ot il y a ume note au bas 
de la page indiquant que l'enquéte vise 
35 collectivités majeures, seul les 
retours regus des collectivités énumérées 
ci-dessous sont inclus. 


London-St. Thomas 
Oshawa 
Peterborough 
Sarnia 

Sault Ste. Marie 
St. Catharines-Niagara 
Sudbury 

Thunder Bay 
Toronto 

Windsor 

Winnipeg 

Regina 

Saskatoon 

Calgary 

Edmonton 
Vancouver 
Victoria 
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APPENDIX D - APPENDICE D 


Profile of Response Rates/Profil du taux de réponses 


ie October “1985 —the- bevel! of 
employment in Canada was established 
at 11.3 million workers. The 1985 
Survey of Wages’ and Working 
Co mditti ons was mailed to 
approximately 32,000 establishments 
across Canada with an estimated total 
work force of 5.6 million. Useable 
responses were received from 17,269 
or 53% of establishments with a total 
employment of approximately 3.5 
mitlionor 63%. These responding 
establishments provided occupational 
pay data for 1.3 million employees in 
695 different occupations. 


Industry Division 
All Industries 
Manufacturing 
Transportation, etc. 
Trade 

Finance 

Services 

Public Admin. 

Other 


Size of Establishment 
All sizes 

Up to 99 employees 
100-499 employees 
500-1,499 employees 
1,500 and over 
Unknown* 


Survey Response / 
Réponse 4 1'enquéte 


Canada 


Le niveau des emplois, au Canada, a été 
€tabli en octobre 1985 a 11.3 millions de 
travailleurs. Le questionnaire "Enquéte 
sur les salaires et conditions de travail 
- 1985" a &té posté a environ 32,000 
entreprises @ travers le Canada. Ce 
nombre représente approximativement 5.6 
millions du total de la force ouvriére. 
Des réponses utilisables de 17,269 ou 53% 
des entreprises ont été recues, ce qui 
représente approximativement 3.5 millions 
ou 63% du total des emplois. Ces 
entreprises répondantes ont fourni des 
données de paye pour 1.3 millions 
d'employés dans 695 occupations 
diverses. 


Toutes les industries 
Fabrication 
Transports, etc. 


Administration publique 
Autres 


Taille de 1'entreprise 
Toutes les tailles 
Jusqu'a 99 enployés 
100-499 employés 
500-1,499 employés 
1,500 et plus 

Inconmu* 


*Size of establishment is unknown when the survey was not answered./La taille de l'entreprise est 
inconmue lorsque celle-ci n'a pas répondu 4 notre enquéte. 
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Profile of Response Rates/Profil du taux de réponses 
Communities/Collectivités 


Survey Universe/ 
Univers de l'enquéte 


*Co-operative arrangements have been 
established between Labour Canada 
and the Alberta and Saskatchewan 
governments whereby data are 
collected by the provinces and made 
available to Labour Canada. The 
response rates for Saskatchewan and 
Alberta communities have _ been 
calculated from information provided 
by the provincial agencies. 


e200 


Survey Response/ 
Réponse a l'enquéte 


Establishments/ Establishments/ Rate/ 
Entreprises Entreprises Taux 
COMMUNITY /COLLECTIVITE i % 
St. John's; Nfld. (T<«-N.) 226 Seo 
Charlottetown 95 46.3 
Halifax—Dartmouth 422 58.3 
Saint John, N-B. (N.-B:.) 197 5303 
Montréal 3,544 54.2. 
Québec 612 58.8 
Trois—Riviéres 142 76.0 
Ottawa-Hull Leo Oiast 
Hamilton 690 59.9 
Kitchener-Waterloo 486 63.0 
London-St. Thomas 521 58.6 
St. Catharines-Niagara 432 60.0 
Thunder Bay 201 60.7 
Toronto 4,410 51.9 
Windsor 344 59.9 
Winnipeg ati 51.6 
Saskatchewan: Communities/ 
Collectivités* 1,464 eBICKS 
Alberta: Communities/ 
Collectivités* 3,795 Sle ee 
Vancouver 1,545 54.1 
Victoria 250 a2 


*Une entente a été établie entre Travail 
Canada et les gouvernements de 1'Alberta 
et de la Saskatchewan par laquelle ces 
derniéres collectent les données pour 
leur province et les transmettent 
ensuite &a Travail Canada. Le taux de 
réponses pour la Saskatchewan et 
‘Alberta a ~Gt6é calculé «a (partiz 
d'informations regues par les agences 
provinciales. 
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